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สําหรับการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน การสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการ 

เพ่ือลงโทษ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล วาดวยวินัยและการรักษาวินัย             

การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ เวนแตไดมี

การดําเนินการอยูกอนหรือยังสอบสวนไมแลวเสร็จก็ใหดําเนินการหรือสอบสวนนั้น ตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

ขอ 41  ในกรณีท่ี พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ไดยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณหรือหนังสือ     

รองทุกขตอผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยไวแลว กอนวันท่ีหลักเกณฑและวิธีการบริหาร       

งานบุคคล วาดวยวินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ใชบังคับ และการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขหรืออุทธรณนั้นยังไมแลวเสร็จ              

ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวหรือผูท่ีมีอํานาจ พิจารณาวินิจฉัย พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณหรือรองทุกขนั้นตอไป

จนแลวเสร็จ 
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