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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
เปนปที่ ๔๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลา ฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ทําหนาท่ีรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 
มาตรา ๒๑   พระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๙  ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช 

๒๕๒๐ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๔) พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๕) พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๖) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
(๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
(๘) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาต ิฉบับที่ ๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

                                                 
๑
 รก.๒๕๓๕/๓๑/๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๓๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 
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บรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน และมิใหนําคําสั่ง
หัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ มาใชบังคับ
แกขาราชการพลเรือน 

 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญตัินี ้
“ขาราชการพลเรือน” หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตาม

พระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในกระทรวง
บวง กรมฝายพลเรือน 

“ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตาม
กฎหมายใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง
กรมฝายพลเรือน 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงหรือมีฐานะ
เทียบเทากระทรวงดวย 

“รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงรัฐมนตรีวาการ
ทบวงและหมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสํานักนายกรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวงดวย 

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวงดวย 
“รองปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและรอง

ปลัดทบวงดวย 
“กรม” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
“อธิบดี” หมายความรวมถึงหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
“รองอธิบดี” หมายความรวมถึงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
“ผูชวยอธิบดี” หมายความรวมถึงผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม

ดวย 
“สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร”ี หมายความวา  สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ซ่ึงกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินบัญญัติใหหัวหนาสวนราชการนั้นรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ี

 
มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้
 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

   
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๖  ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนคณะหนึง่ เรียกโดยยอวา 
“ก.พ.” ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปน
ประธานปลัดกระทรวงการคลัง ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการโดยตําแหนง และ
กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการและการจัดสวน
ราชการ ดานการพัฒนาองคการ ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปน
ท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินเจด็คน  ท้ังนี ้ตองเปนผูท่ีดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทา แตถาจะแตงตั้งผูที่ไมเคยเปนขาราชการ
หรือเคยเปนขาราชการแตดํารงตําแหนงต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทาจะดําเนินการเพื่อ
แตงตั้งไดไมเกินสามคน 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง 
หัวหนาหรือรองหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง หัวหนา
หรือรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรบัผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ีอธิบดี หรือผูวาราชการจังหวัด ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพล
เรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวในกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน ซ่ึงแตละคนสังกัดอยูตางกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มี
ฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง ตองไมเปนขาราชการการเมือง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง และมิไดเปน
กรรมการโดยตําแหนงอยูแลว 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารง
ตําแหนงตาม (๒) ผูใดออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนง
ตาม(๒) หรอืโอนไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวงอื่นท่ีมีกรรมการตาม (๒) สังกัดอยูแลว ใหผูนั้นพนจากตําแหนงกรรมการ 

 
มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังใหอยูในตําแหนงได

คราวละสองป ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีกรรมการดังกลาวเหลืออยูอีกไม
นอยกวาหาคน ใหกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เมื่อตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทน
ภายในกําหนดสามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้ง
กรรมการแทนก็ได ผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน  



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหเปน
กรรมการอีกก็ได 

ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตาํแหนงตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา 
ฯ แตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา 
ฯ แตงตั้งกรรมการใหม 

 
มาตรา ๘  ก.พ. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการพลเรือน และการจัดระบบราชการพลเรือน 
(๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการฝายพลเรือน 
(๓) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปรบัปรุงกระทรวง

ทบวง กรมฝายพลเรือน การจัดและการพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการ
ฝายพลเรือน 

(๔) พิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 
(๕) ออกกฎ ก.พ. ขอบังคับ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎ ก.พ. เม่ือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
(๖) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้

มติของ ก.พ. ตามขอนี้เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลวใหใชบังคับไดตามกฎหมาย 
(๗) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจงเพื่อใหกระทรวงทบวง กรม 

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้ ในการนี้ ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของจาก
หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือใหผูแทน
หนวยราชการรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท ขาราชการหรือบุคคลใด ๆ มา
ใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบใหกระทรวง ทบวง กรมรายงาน
เกี่ยวกับการสอบการบรรจุ การแตงตั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของ
ตําแหนงและของสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนงทะเบียนประวัติของขาราชการพล
เรือน และการปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ไปยัง ก.พ. 

(๘) รายงานนายกรัฐมนตรีในกรณีท่ีปรากฏวากระทรวง ทบวงกรม ไม
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้หรือปฏิบัติการโดยไมเหมาะสมเพื่อนายกรัฐมนตรีจะไดพิจารณา
และสั่งการตอไป 

(๙) รายงานคณะรัฐมนตรีในกรณีที่คาครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมากหรือการจัด
สวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับขาราชการยังไมเหมาะสมเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันที่
จะปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูล
สําหรับขาราชการพลเรือนใหเหมาะสม 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑๐) กําหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความ
ตองการกําลังคนของกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการ
จัดสรรผูรับทุนของรัฐบาลที่สําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ 

(๑๑) ออกขอบังคับหรือระเบียบเพื่อควบคุมดูแลขาราชการฝายพลเรือนที่ศึกษา
หรือฝกอบรมในตางประเทศ และเพื่อดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนใน
ตางประเทศรวมทั้งเพื่อควบคุมการศึกษา ความประพฤติ และการใชจาย ตลอดจนการเก็บเงิน
ชดเชยคาใชจายในการดูแลจัดการการศึกษา การกาํหนดวินัย และการลงโทษสําหรับนักเรียน
ดังกลาว  ท้ังนี้ ใหถือวาเงินชดเชยคาใชจายในการดูแลจัดการการศึกษาเปนเงินรายรับของสวน
ราชการที่เปนสถานอํานวยบริการอันเปนสาธารณประโยชนตามความหมายในกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณ 

(๑๒) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอยางอื่นเพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน และกําหนด
เงินเดือนที่ควรไดรับและระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 

(๑๓) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี ้
(๑๔) พิจารณาการแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปเกิดและการควบคุม

เกษียณอายุของขาราชการพลเรือน 
(๑๕) ปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีท่ีบัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัตินี้

และกฎหมายอื่น 
 
มาตรา ๙  เม่ือนายกรัฐมนตรีไดรับรายงานของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๘) ให

นายกรัฐมนตรีพิจารณาสั่งใหกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติการใหถูกตองหรือเหมาะสมตอไป และ
ใหกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบติัใหเปนไปตามคําส่ังของนายกรัฐมนตรี 

ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. ท่ีรายงานตามมาตรา ๘ (๘)
ใหสงความเห็นของนายกรัฐมนตรีให ก.พ. พิจารณาและถา ก.พ. พิจารณาแลวยังยืนยันตามมติ
เดิม ให ก.พ. รายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉัยและเม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติประการใด 
ให ก.พ. และกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติใหเปนไปตามมติของคณะรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๑๐  การประชุม ก.พ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุม ก.พ. ถาประธานไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน 
ในการประชุม ก.พ. ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะผู

นั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 
ภายใตบังคับมาตรา ๓๐ การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๑  ก.พ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรยีกโดยยอวา “อ.ก.พ. 
วิสามัญ” เพื่อทําการใด ๆ แทนได 

การตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย การ
ออกจากราชการ การอุทธรณหรือการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ
แตงตั้งอยางนอยสองคนและขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการ
ท้ังหมด 

อนุกรรมการซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ถา
ออกจากราชการพลเรือน ใหพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้ง พนจากตําแหนงตาม
วาระ ให อ.ก.พ. วิสามัญท่ีไดรับแตงต้ังจาก ก.พ. คณะนั้นพนจากตําแหนงไปดวย ในระหวางท่ียัง
มิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งกรรมการใหม ให อ.ก.พ. วิสามัญปฏิบัติหนาท่ีไปกอน
จนกวาจะไดมีการแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญใหม 

 
มาตรา ๑๒  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืนเรียกโดยยอวา 

“สํานักงาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของ
สํานักงาน ก.พ. ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ี

สํานักงาน ก.พ. มีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ ก.พ. และดําเนินการ

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
(๒) วิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการจัดระบบราชการพล

เรือน 
(๓) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝาย

พลเรือน 
(๔) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือนการ

จัดและการพัฒนาสวนราชการ และวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการฝายพลเรือน 
(๕) พัฒนาระบบขอมูลและจัดทําแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 
(๖) สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา และดําเนินการเกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการสําหรับขาราชการพลเรือน 
(๗) ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการพลเรือน 
(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความตองการกําลังคนของ

กระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการจัดสรรผูรับทุนของรัฐบาล
ที่สําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ ตามนโยบายและะเบียบท่ี ก.พ. 
กําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๙) ดําเนินการเกี่ยวกับการดูแลขาราชการฝายพลเรือนที่ศึกษาหรือฝกอบรมใน
ตางประเทศ และการดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศ 

(๑๐) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน เพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน และ
การกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับและระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 

(๑๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุ
ของขาราชการพลเรือน 

(๑๒) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน
เสนอตอ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๓  ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญเรียกโดยยอวา อ.ก.พ. สามัญดังน้ี 
(๑) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะ

เปนกระทรวง เรียกโดยยอวา อ.ก.พ. กระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงโดย
ออกนามกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการนั้น ๆ 

(๒) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมเรียก
โดยยอวา อ.ก.พ. กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม โดยออกนามกรมหรือสวนราชการนั้นๆ 

(๓) คณะอนุกรรมการสามัญประจําจังหวัด เรียกโดยยอวา อ.ก.พ. จังหวัด โดย
ออกนามจังหวัดนั้น ๆ 

 
มาตรา ๑๔  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดวยรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนประธาน

ปลัดกระทรวงเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ.
หน่ึงคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง อธิบดีหรือผูดํารง
ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไปในกระทรวงนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน ในกรณีที่กฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับ
แกขาราชการประเภทใด คําวา “ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ถาออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรอื
โอนไปรับราชการนอกกระทรวงเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบคุคลตลอดจนระเบียบ

วิธีปฏิบัติราชการในกระทรวง 
(๒) พิจารณาการกําหนดและการเกล่ียอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆ

ภายในกระทรวง 
(๓) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวน

ราชการในกระทรวง 
(๔) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนา

ขาราชการภายในกระทรวง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ และการรองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๖) พิจารณาใหความเห็นแกรัฐมนตรีเจาสังกัดตามที่รัฐมนตรีเจาสังกัดปรึกษา 
(๗) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัตินี้ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
(๘) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. กระทรวง

เสนอตอ ก.พ. 
 
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. สํานักนายกรัฐมนตรีประกอบดวยนายกรัฐมนตร ีหรือรอง

นายกรัฐมนตร ีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน 
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนใน
สํานักงาน ก.พ. หนึ่งคนเปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. 
แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อธิบดี 
หรือผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไปในสํานักนายกรัฐมนตร ีซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน
ผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที ่อ.ก.พ. กระทรวง 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ถาออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรอื
โอนไปรับราชการนอกสํานักนายกรัฐมนตร ีใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. ทบวง ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการทบวงเปนประธาน ปลัด
ทบวงเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หน่ึงคน 
เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงรองปลัดทบวง อธิบดีหรือผูดํารง
ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไปในทบวงนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที ่อ.ก.พ. กระทรวง 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถา

ออกจากราชการ ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการ
นอกทบวงเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๑๘  ใหสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 

แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตร ีหรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวน
ราชการรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตร ีมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวงประกอบดวยนายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรองนายกรัฐมนตรี หรอื
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรฐัมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน หัวหนาสวนราชการ
นั้นเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคน 
เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ หรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการหรือผูดํารง
ตําแหนงระดับ ๙ ขึ้นไปในสวนราชการนัน้ ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน ในกรณีที่กฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับ
แกขาราชการประเภทใด คําวา “ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ถาออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรอื
โอนไปรับราชการนอกสวนราชการเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๙๒  ใหราชบัณฑิตยสถานมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง 
ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรี
มอบหมายเปนประธาน เลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงต้ังจาก
ขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนงและอนุกรรมการซึ่ง
ประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน ท้ังน้ี จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ หรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ ในราชบัณฑิตยสถาน
ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ 
ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถา

ออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับ
ราชการนอกราชบัณฑิตยสถาน ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๒๐  ใหนําความในมาตรา ๑๕ มาใชบังคับแก อ.ก.พ. สํานัก

นายกรฐัมนตรตีามมาตรา ๑๖ อ.ก.พ. ทบวงตามมาตรา ๑๗ อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง 
ตามมาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ โดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๑๓  อ.ก.พ. กรมและ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

ประกอบดวยอธิบดีเปนประธาน รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธานและ
อนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองอธิบดีที่มิไดรับมอบหมายใหเปนรอง
ประธาน ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ขึ้นไป ผูชวยอธิบดี ผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนราชการท่ีมี
ฐานะเทียบเทากองหรือเลขานุการกรมในกรมนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหกคน ในกรณีที่กฎหมาย

                                                 
๒
 มาตรา ๑๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๓
 มาตรา ๒๑ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

วาดวยระเบียบขาราชการประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไป
ใชบังคับแกขาราชการประเภทใด คําวา “ขาราชการพลเรอืน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

สําหรับสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง และสํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตรีวาการทบวง ให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง หรอื อ.ก.พ. สํานักงานปลัดทบวง 
แลวแตกรณี ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กรม 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ถาออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรอื
โอนไปรับราชการนอกกรมเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ  

 
มาตรา ๒๒  อ.ก.พ. กรมและ อ.ก.พ. สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมมีอํานาจ

หนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบคุคลตลอดจนระเบียบ

วิธีการปฏิบัติราชการในกรม 
(๒) พิจารณาการกําหนดและการเกล่ียอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆ

ภายในกรม 
(๓) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวน

ราชการในกรม 
(๔) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนา

ขาราชการภายในกรม เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ และการรองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๖) พิจารณาใหความเห็นแกอธิบดีตามที่อธิบดีปรึกษา 
(๗) ปฏิบัติการตามที ่อ.ก.พ. กระทรวงมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี ้และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัตินี้ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
(๙) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. กรม เสนอ

ตอกระทรวงเจาสังกัด และ ก.พ. 
 
มาตรา ๒๓  อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน รอง

ผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึง
ประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตาม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี ้จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจงัหวัดท่ีมิไดรับ
มอบหมายใหเปนรองประธาน ผูชวยผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัดที่กระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ แตงตั้งไปประจําจังหวัดนั้น ซึ่งไดรับเลือกจาก
ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวน
หกคน ซ่ึงแตละคนสังกัดอยูตางกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวง 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ผูใดออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) 
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในจังหวัดอื่น หรอืโอนไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มี
ฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงอื่นที่มีอนุกรรมการตาม (๒) สังกัดอยูแลว ใหผูนั้น
พนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๒๔  อ.ก.พ. จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบคุคลตลอดจนระเบียบ

วิธีปฏิบัติราชการในจังหวัด 
(๒) พิจารณากําหนดนโยบาย และประสานการพัฒนาขาราชการในจังหวัดให

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวง ทบวง กรม ตลอดจนกํากับดูแลและสงเสริมเกี่ยวกับการ
พัฒนาขาราชการในจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ และการรองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) พิจารณาใหความเห็นแกผูวาราชการจังหวัดตามที่ผูวาราชการจังหวัดปรึกษา 
(๕) ปฏิบัติการตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. ทบวง หรือ อ.ก.พ. กรม

มอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี ้และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ตามที ่ก.พ. มอบหมาย 
(๗) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. จังหวัด

เสนอตอกระทรวงที่เกี่ยวของ และ ก.พ. 
 
มาตรา ๒๕  อนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๖ (๑) และ 

(๒)มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๘ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) มาตรา ๒๑ 
(๑) และ (๒) และมาตรา ๒๓ (๑) และ (๒) ใหอยูในตําแหนงไดคราวละสองป ถาตําแหนง
อนุกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีอนุกรรมการเหลืออยูอีกไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

อนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๖ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) 
มาตรา ๑๘ (๑) และ (๒)มาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) มาตรา ๒๑ (๑) และ (๒) หรือมาตรา ๒๓ 
(๑) และ (๒) แลวแตกรณีรวมกัน ใหอนุกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เมื่อตําแหนงอนุกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงตั้งอนุกรรมการ
แทนภายในกําหนดสามสิบวัน เวนแตวาระของอนุกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไม
แตงตั้งอนุกรรมการแทนก็ได ผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปนอนุกรรมการแทนนั้นใหอยูในแหนงไดเพียง
เทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 

อนุกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการอีกก็ได 
ในกรณีที่อนุกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งอนุกรรมการ

ใหมใหอนุกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการใหม 
 
มาตรา ๒๖  กระทรวงหรือทบวงใดมีเหตุพิเศษ  ก.พ. จะอนุมัติใหมีแต อ.ก.พ. 

กระทรวง หรอื อ.ก.พ. ทบวง แลวแตกรณีก็ไดในกรณีเชนวานี ้ให อ.ก.พ. กระทรวง หรอื อ.ก.พ.
ทบวง ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กรมดวย 

 
มาตรา ๒๗  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะกําหนดจํานวน

อนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๒) มาตรา ๑๖ (๒) มาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๑๙ 
(๒)มาตรา ๒๑ (๒) หรือมาตรา ๒๓ (๒) แลวแตกรณี ใหนอยกวาจํานวนที่กําหนดไวในมาตรา
นั้น ๆ ก็ได 

 
มาตรา ๒๘  ใหนํามาตรา ๑๐ มาใชบังคับแกการประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญและ 

อ.ก.พ. สามัญ โดยอนุโลม 
 

ลักษณะ ๒ 
บทท่ัวไป 

   
 
มาตรา ๒๙  ขาราชการพลเรือนมี ๓ ประเภท 
(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ

เงินเดือนในอัตราสามัญ และไดรับแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๓ 
(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
(๓) ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางประเทศในกรณีพิเศษโดยเหตุผลทางการเมืองตามที่บัญญัติไวใน
ลักษณะ ๕ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๓๐  ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป
ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว

กอนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ

กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรอื
หนวยงานอื่นของรัฐ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๗) (๙) 

(๑๐) หรอื (๑๔) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๑) 
หรอื(๑๒) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลวหรือผูที่ขาดคุณสมบัติ
ตาม (๑๓) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออก
จากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่ก.พ. อาจพิจารณายกเวนให
เขารับราชการได มติของ ก.พ. ในการประชุมปรึกษายกเวนเชนนี้ตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของ
จํานวนกรรมการในท่ีประชุม การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ี ก.พ. วางไว 

ผูที่เปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับ
ราชการ เวนแตคุณสมบัติตาม (๖) หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๓๑๔   อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจาํ

ตําแหนงของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการนั้น 
 
มาตรา ๓๒  เพื่อประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการพลเรือน 

คณะรัฐมนตรีจะวางระเบียบและวิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของขาราชการพลเรือนไว
เปนเงินสะสมก็ได โดยคิดดอกเบี้ยจากเงินสะสมนั้นใหในอัตราไมต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ประเภทประจําของธนาคารพาณิชย  

เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้ใหจายคืนหรือใหกูยืมเพื่อดําเนินการตามโครงการ
สวัสดิการสําหรับขาราชการพลเรือนตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 
มาตรา ๓๓  ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีประจําอยูใน

ตางประเทศ หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบท่ี ก.พ. และกระทรวงการคลังกําหนด 
 
มาตรา ๓๔  ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะ

เศรษฐกิจ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๓๕  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณ ีวันหยุดราชการ

ประจําป และการลาหยุดราชการของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๓๖  เครื่องแบบของขาราชการพลเรือนและระเบยีบการแตงเครื่องแบบ

ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 
มาตรา ๓๗  บําเหน็จบํานาญขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การนั้น 
 

ลักษณะ ๓ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

   
 

หมวด ๑ 
การกาํหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

   
 
 

                                                 
๔
 มาตรา ๓๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๓๘  ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมีชื่อในการบริหารงานตามที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และอาจมีตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น
เพื่อประโยชนในการบริหารงานตามที่กระทรวง ทบวง กรม ทําความตกลงกับ ก.พ. อีกก็ได 

 
มาตรา ๓๙  ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๓ ประเภท 
(๑) ตําแหนงประเภททั่วไป 
(๒) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่กําหนดในพระ

ราชกฤษฎีกา 
(๓) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามท่ีกําหนดใน

พระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๔๐  ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๑๑ ระดับ คือระดับ ๑

ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖ ระดับ ๗ ระดับ ๘ ระดับ ๙ ระดับ ๑๐ และระดับ 
๑๑ โดยตําแหนงระดับ ๑ เปนระดับต่ําสุด เรียงสูงขึ้นไป เปนลําดับตามความยากและคุณภาพ
ของงานจนถึงตําแหนงระดับ ๑๑ เปนระดับสูงสุด 

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด  ท้ังน้ี ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรอืสวนราชการ
ใดเปนผูกําหนดแทนตามหลักเกณฑ มาตรฐานและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดก็ได 

การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด
ใหประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. จัดทําไวตามมาตรา ๔๒ การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐาน
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงาน
เดียวกัน และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกัน ที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับ
เดียวกันโดยประมาณเขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน 

ในกรณีที่สวนราชการใดเห็นวา ก.พ. กําหนดจํานวนตําแหนงของขาราชการพล
เรือนสามัญในสวนราชการนัน้ไมเหมาะสม สวนราชการนั้นจะเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาก็ได ถาคณะรัฐมนตรีเห็นสมควรแกไขการกําหนดจํานวนตําแหนงนั้น ใหสงเร่ืองให ก.พ.
พิจารณาทบทวนใหม 

 
มาตรา ๔๑  เม่ือ ก.พ. กําหนดใหมีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด 

ระดับใด ในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ตามมาตรา ๔๐ แลวใหสํานักงาน ก.พ. ประสานกับ
สํานักงบประมาณเพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนง
ดังกลาวใหสอดคลองกัน 

 
มาตรา ๔๒  ให ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการ

กําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญทุกตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสาย



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

งานตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของงาน
อยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกันและระดับเดียวกัน  ท้ังน้ี โดยคํานึงถึงลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงระดับ ๑ ไดแกตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงาน
ท่ีไมยาก ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานอยางใกลชิด หรือปฏิบัติงานตาม
คําส่ัง แบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด ละเอียดถ่ีถวนซ่ึงปฏิบัติโดยผูมีความรู
ความสามารถระดับพื้นฐานขั้นตน 

(๒) ตําแหนงระดับ ๒ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่คอนขางยาก 

ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะหรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยาง 
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ
ระดับพื้นฐานขั้นสูง หรอื 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่คอนขางยาก
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง 
แบบอยางหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือ
มีประสบการณการปฏิบัติงานในงานท่ีไมยากมาแลว 

(๓) ตําแหนงระดับ ๓ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานท่ียากพอสมควร

ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยางหรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูบาง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ. รับรอง
ใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ หรอื 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากพอสมควร 
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําบาง หรือปฏิบัติงานตามคําสั่ง แบบอยาง หรอื
แนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูบาง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการ
ปฏิบัติงานในงานท่ีคอนขางยากมาแลว 

(๔) ตําแหนงระดับ ๔ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานท่ียาก ปฏิบัติงาน

ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีที่จําเปน ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดย
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาที ่ก.พ. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียาก 
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
จําเปนตองแกปญหาคอนขางบอย ตองประยุกตประสบการณและความชํานาญงาน เพื่อปรับ
วิธีการและแนวดําเนินการใหเหมาะสมกับสถานการณซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรม
หรือมีประสบการณการปฏิบตัิงานในงานท่ียากพอสมควรมาแลว หรอื 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานระดับตนในงานสนับสนุนมีลักษณะงาน
ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงานจํานวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานท่ีมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงพอสมควร 

(๕) ตําแหนงระดับ ๕ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานท่ีคอนขางยากมาก ปฏิบัติงาน

โดยไมจําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาท่ี ก.พ. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่คอนขางยาก
มาก ปฏิบัติงานโดยไมจําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผู
ไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ยากมาแลว หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานในงานเทคนิค งานสนับสนุน งานชางฝมือ
หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ มีลักษณะงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และควบคุม
ผูปฏิบัติงานจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปนงานที่มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง 

(๖) ตําแหนงระดับ ๖ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากมาก

ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบคอนขางมาก ซ่ึง
จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณท่ีแสดงใหเห็น
วาสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได 

(ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในงานสนับสนุนของสวน
ราชการ หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ มีลักษณะงาน
ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่งซึ่งเปนงานที่มี
หนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานคอนขางสูงมากหรือตําแหนงหัวหนา
หนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 
หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๗) ตําแหนงระดับ ๗ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกอง มีลักษณะงานจัดการ และตอง

กํากับ ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร ซึ่งเปนงานที่มีหนาที่
ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานเทียบเทา
กอง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ หรือหัวหนาหนวยงาน
อื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเทียบไดระดับเดียวกัน 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากเปนพิเศษ 
ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบมากซึ่งจําเปนตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากหรือลักษณะงาน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ หรือลักษณะงานตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรอื
ตรวจการในงานหลักตามอํานาจหนาท่ีของสวนราชการระดับกรม หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๘) ตําแหนงระดับ ๘ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกอง มีลักษณะงานจัดการ และตอง

กํากับ ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร ซึ่งเปนงานที่มีหนาที่
ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงาน
เทียบเทากอง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนาหนวยงานอื่นท่ีมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกัน 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากมากเปน
พิเศษ ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา หรอื
ลักษณะงานชวยหัวหนาสวนราชการระดบักรม หรอืลักษณะงานตรวจและแนะนาํการปฏิบัติ
ราชการ หรือตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรือตรวจการในงานหลักตามอํานาจหนาท่ีของ
สวนราชการระดับกรม ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณสูงมากเปนพิเศษ หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๙) ตําแหนงระดับ ๙ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับกรม

หรือจังหวัด 
(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับ

กระทรวงหรือทบวง ผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง
แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตร ีหรือผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมี
หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมี
ความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนั้น 

(ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่สูงกวากอง ซ่ึงมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในงานหลักตามอํานาจหนาท่ีของกรม และเปนงานที่มีความหลากหลาย ความยาก และ
มีคุณภาพของงานสูงมากกวากองหรือ 

(จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน ซ่ึงมีลักษณะงานตรวจและแนะนาํการปฏิบัติ
ราชการ หรือลักษณะงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง หรือลักษณะงานอื่น
ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 

(๑๐) ตําแหนงระดับ ๑๐ ไดแก 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกรม
หรือจังหวัด 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับ
กระทรวงหรือทบวง รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแต
อยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนา
สวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก 
และมีความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนั้น 

(ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาสวนราชการระดับสถานเอกอัครราชทูตหรือเทียบเทา 
(จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติ

ราชการ หรือลักษณะงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติ
โดยผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เกี่ยวของมาแลว หรือลักษณะงานอื่นที่มีหนาที่
ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 

(๑๑) ตําแหนงระดับ ๑๑ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับ

กระทรวงหรือทบวง 
(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปน

กรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตร ีหรือหัวหนาสวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน ตามอํานาจหนาท่ีหลักของกระทรวงหรือทบวง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนพิเศษ อีกท้ังทรงคุณวุฒิและมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรอื 

(ง) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีรายงานตรงตอนายกรัฐมนตร ีซ่ึงมีหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกับตําแหนง
อื่นในระดับนี ้

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภทตําแหนง ช่ือของสายงาน ลักษณะ
งานโดยท่ัวไปของสายงาน ชื่อของกลุมตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของกลุมตําแหนง 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ผูดํารงตําแหนงจะตองมี และระดับของ
ตําแหนงในกลุมนั้นดวย 

 
มาตรา ๔๓  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน

ตําแหนงใดบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสวนราชการหรือหนวยงานใด ในฐานะใดใหเปนไป
ตามท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มอบหมายโดยทําเปนหนังสือ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๔๔  ให ก.พ. ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญใหเหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี
การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ก็ดี หรือลักษณะหนาที่และ
ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐
เปลี่ยนแปลงไปก็ดี ให ก.พ. พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม  ท้ังนี้
ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดดําเนินการแทนก็ได 

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ให ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ.
มอบหมายมีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือตัดโอนตําแหนงหรือตัดโอนขาราชการพลเรือนสามัญ 
หรือตัดโอนตําแหนงและขาราชการพลเรือนสามัญที่เกินอยูในสวนราชการใดไปไวในสวนราชการ
อื่นไดตามความจําเปน โดย ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ. มอบหมายอาจเปลี่ยนชื่อตําแหนง สายงาน หรอื
ระดับตําแหนงเปนอยางอื่นไดตามความเหมาะสม 

เม่ือ ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ. มอบหมายมีมติหรอืส่ังตามวรรคสอง ใหสวนราชการ
ฝายรับโอนและสวนราชการเดิมดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําส่ังนั้น  ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การดําเนินการตามวรรคสาม หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือนของตําแหนงไป
ดวย ใหสวนราชการฝายรับโอนและสวนราชการเดิมดําเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด และใหถือวาการตัดโอนอัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการโอน
งบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

 
มาตรา ๔๕๕  ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนง 
ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนในอันดับใดตาม

กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนดโดยใหไดรับในขั้น
ต่ําของอันดับ ในกรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
หมวด ๒ 

การบรรจุและการแตงตั้ง 
   

 
มาตรา ๔๖  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและ
แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับสําหรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา
๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ 

 

                                                 
๕มาตรา ๔๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๔๗  ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติท่ัวไป หรือไดรับ
การยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น
ตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๕๖ 
ดวย 

สําหรับผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๔) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได
แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงที่สอบแขงขันได
ตอเม่ือพนจากตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 

 
มาตรา ๔๘  ให ก.พ. เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ

ในการนี้ ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดเปนผูดําเนินการสอบแทนก็ได  ท้ังน้ี 
ก.พ. จะกําหนดใหมีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุในกระทรวง ทบวง กรม เปนการทั่วไปหรือใน
หนวยราชการใด หรือในทองที่ใดเปนการเฉพาะแหง และจะกําหนดใหรับสมัครสอบแขงขัน
เฉพาะผูมีคุณสมบัติอยางใด สําหรับการสอบแขงขันครั้งใดก็ได 

หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 
ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนง
หนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่น และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ให
เปนไปตามที่ ก.พ.  กําหนด 

 
มาตรา ๔๙  ผูสอบแขงขันไดซึ่งอยูในลําดับท่ีที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติท่ัวไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตาม
มาตรา ๓๐ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 
๕๖ อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขัน จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 

 
มาตรา ๕๐  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ ก.พ. เห็นวาไมจําเปนตองดําเนินการ

สอบแขงขัน ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงได  ท้ังนี้ ตามกรณี หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๑  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิงเพ่ือ

ประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานสูง เขา
รับราชการในฐานะผูทรงคุณวุฒ ิผูเช่ียวชาญ หรือผูชํานาญการ ใหกระทรวง ทบวง กรมนั้น 
ดําเนินการขออนุมัติ ก.พ. เม่ือ ก.พ. ไดพิจารณาอนุมัติใหบรรจุ และไดกําหนดระดับของตําแหนง
ที่จะแตงตั้งและเงินเดือนที่จะใหไดรับแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ บรรจุและแตงตั้งไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหดําเนินการตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๗



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๐ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕
หรือมาตรา ๖๖ แลวแตกรณี และใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๑ ใหรัฐมนตรีเจาสังกัด
นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจา
สังกัดเปนผูส่ังบรรจ ุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงต้ัง 

(๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ใหปลัดกระทรวง
ผูบังคับบัญชาเสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรีแลว ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ยกเวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงระดับ ๑๐ ที่ระบุไวใน (๓) สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ในสวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตร ี
หรือในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้น
ตรงตอนายกรัฐมนตรีใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูสั่งบรรจุ และ
ใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง 

(๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ในสวนราชการที่มีฐานะ
เปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี หรือในสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลวใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

(๔) การบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๙ ใหปลัดกระทรวง
ผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 
๙ ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจแุละแตงตั้ง 
สําหรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๙ ลงมาในสวนราชการที่มีฐานะเปน
กรม และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตร ีหรือในสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

(๕) การบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผู
มีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งเม่ือไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยู
ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตร ีหรือในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ีใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ัง
บรรจุและแตงตั้ง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๖) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาใหอธิบดี
ผูบังคับบัญชาหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิบดีตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดเปนผู
มีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

(๗) การบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๔๖ และการแตงตั้งตามมาตรา ๕๗ ให
ดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๗ ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

ในการเสนอเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงใหรายงาน
ความสมควรพรอมทั้งเหตุผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไปดวย 

 
มาตรา ๕๓  ภายใตบังคับมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๐ ใหมีการ

สับเปล่ียนหนาท่ี ยายหรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ระดับ ๑๐ และ
ระดับ ๑๑ ซึ่งเปนตําแหนงที่มีลักษณะบริหารตามที่ ก.พ. กําหนด โดยมิควรใหอยูปฏิบัติหนาท่ี
เดียวติดตอกันเปนเวลานานเกินกวาส่ีป  ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ความในมาตรานี้ไมใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงที ่ก.พ. กําหนดวาเปน
ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเฉพาะอยาง 

 
มาตรา ๕๔  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ และขาราชการที่ไมใชขาราชการพล
เรือนและเปนผูที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวน
ทองถิ่นอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญและ
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๖๑ ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเวลาตามท่ี
กําหนดในกฎ ก.พ. โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาผูมีหนาที่พัฒนาตามมาตรา ๗๖ หรือผู
ที่ไดรับมอบหมาย และใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. เพื่อใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ พิจารณาวา ผูนั้นมีความ
เหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวาผูนั้นมีผล
การประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ
ได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม ถาพนกําหนดเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดังกลาวแลว และผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวาควรใหผู
นั้นรับราชการตอไป ก็ใหรายงานตอไปตามลําดับจนถึงผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง 
และ ก.พ. 

ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดถูกสั่ง
ใหออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๘  และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจาก
ราชการตามวรรคหนึ่งหรือตามมาตราอื่น ก็ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ หรือผูมีอํานาจ
ตามมาตราอื่นนั้นแลวแตกรณี มีอํานาจเปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกตามมาตรา ๑๑๘ เปนใหออก
จากราชการตามวรรคหนึ่ง หรือตามมาตราอื่นนั้นได 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ และถาผูนั้นมีกรณี
ที่จะตองออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปกอน 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และการนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหถือเสมือนวาผูนั้น
ไมเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผู
นั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
มาตรา ๕๕  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. ยังมิได

กําหนดตามมาตรา ๔๐ จะกระทํามิได 
 
มาตรา ๕๖  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด

ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.พ. อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงก็ได 

ในกรณีที ่ก.พ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือคุณวุฒิใดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิท่ี ก.พ.
รับรอง 

 
มาตรา ๕๗  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงอื่นในกรมเดียวกัน ตองยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  ท้ังนี ้ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การยายขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิม 
และการยายขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว 

 
มาตรา ๕๘  การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

ระดับท่ีสูงข้ึน ใหเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันหรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได 
หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้น 

กรณีใดจะเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับ
คัดเลือก ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การสอบแขงขัน ใหเปนไปตามมาตรา ๔๘ สวนการสอบคัดเลือกและคัดเลือกให
กระทรวง ทบวง กรมเจาสังกัดเปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิก
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดตลอดจนวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๙  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 

๕๘ สําหรับผูสอบแขงขันได ใหแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับผูสอบคัดเลือก
ไดหรือผูไดรับคัดเลือก ใหแตงต้ังไดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความ
ประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ
มาแลว ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๐  การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ขาราชการพลเรือนสามัญในตางกระทรวง ทบวง กรม อาจทําไดเม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา
๕๒ ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว โดยใหแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูง
กวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม  ท้ังนี ้เวนแตเปนการโอนตามวรรคสอง วรรคส่ี 
วรรคหก และมาตรา ๔๔ 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๙  ขึ้นไป ไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเดียวกัน ใหโอนไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม เวนแตเปนการโอนตามวรรคสาม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงระดับ ๙ และระดับ ๑๐ ไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ีและการโอนขาราชการพลเรอืนสามัญ
ตําแหนงดังกลาวซึ่งสังกัดสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญใน
กรม หรือตางสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีในกระทรวงเดียวกัน อาจทําไดเม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา
๕๒ ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว ท้ังนี ้ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ขึ้นไปไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในตางกระทรวง ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม และตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตร ี

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือน
สามัญในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรี ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกรมหรือตางสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรี อาจทําไดเม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ท้ังสองฝายไดตกลงยินยอม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในการโอนนั้นแลว  ท้ังน้ี ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และรับ
เงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับ
คัดเลือก ใหทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การโอนขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ 
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ในตาง
กระทรวง ทบวง กรม หรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี หรือโอนจากสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในกรม จะทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว ในการนี้ให ก.พ. พิจารณาโดย
คํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ และให ก.พ. กําหนดระดับของตําแหนงที่จะแตงตั้งและ
เงินเดือนที่จะใหไดรับดวย 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิม
ตางกระทรวง ทบวง กรม หรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตร ีหรือโอนจากสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีไป
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกรม จะทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว ในการนี้ ให ก.พ.
พิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ และให ก.พ. 
กําหนดเงินเดือนที่จะใหไดรับดวย 

 
มาตรา ๖๑  การโอนพนักงานเทศบาลที่ไมใชพนักงานเทศบาลวิสามัญและการ

โอนขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้และไมใชขาราชการการเมือง หรอื
ขาราชการวิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญอาจทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ของกระทรวง ทบวง กรมที่จะรับโอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเรื่องไปให ก.พ. พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ ให 
ก.พ. พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด ให ก.พ. เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูง
กวาขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 
ท้ังน้ี เวนแตเปนการโอนตามวรรคสาม 

การโอนขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้และไมใช
ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน
หรือในสวนราชการใดท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการ
สังกัดเดิมดวย ใหทําไดตามวรรคหนึ่ง โดยผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมตองทําความตก
ลงในการโอน 

การโอนพนักงานเทศบาลและขาราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ซึ่งเปนผู
สอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือก มาบรรจเุปนขาราชการพลเรือนสามัญใหทําไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การโอนพนักงานสวนทองถิ่นที่ระเบียบพนักงานนั้นบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา และไมใชพนักงานวิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญใหทําได
เชนเดียวกับการโอนพนักงานเทศบาล 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่
โอนมาตามมาตรานี้ในขณะท่ีเปนขาราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นนั้น
เปนเวลาราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 
มาตรา ๖๒  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม

มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๖๐ แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารง
ตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติ
ไปตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับ
จากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่งให
รับเงินเดือนในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการ
ที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

 
มาตรา ๖๓  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรบั

ราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิได
กระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผู
ประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และไมไดถกูส่ัง
เปลี่ยนแปลงคําสั่งตามมาตรา ๑๑๘ วรรคสอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่น หาก
ประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญในกระทรวง ทบวง กรมเดิมภายในกําหนด
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ สั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิได
นับวันรับราชการกอนถูกสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรบัราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร และวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลบัเขารับราชการเปนเวลาราชการ
ติดตอกันเพื่อประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
เสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ 

 
มาตรา ๖๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออก

จากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบาํเหน็จบํานาญ
เหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๒ สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและ
วิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปน

กรณีออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและทาง
ราชการตองการจะรบัผูนั้นเขารับราชการใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ ส่ังบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดได 

 
มาตรา ๖๖  พนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งระเบียบพนักงานนั้น

บัญญัติไวในพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ท่ีไมใชพนักงานวิสามัญ หรือพนักงานซึ่งออก
จากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงาน หรือขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตาม
พระราชบัญญัตินี้ และไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งออกจาก
ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถา
สมัครเขารับราชการในตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญและทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับ
ราชการ ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ของกระทรวง ทบวง กรมที่ตองการจะรับเขารับ
ราชการเสนอเรื่องไปให ก.พ. พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ให ก.พ. พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ี
ทางราชการจะไดรับ  ทั้งนี้จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน
เทาใด ให ก.พ.เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณวุฒิ 
ความสามารถและความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขา
รับราชการตามวรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น
นั้นเปนเวลาราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 
มาตรา ๖๗  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงใดตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ 
มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับ
การยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น
โดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๕๖ อยูกอนก็ด ีมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผู
ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดีใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สั่งใหผูนั้นออก
จากราชการโดยพลัน แตทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ
หนาที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอน
มีคําสั่งใหออกนั้นและถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อ
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๖๘  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือผูดํารง
ตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได และเปนกรณท่ีีมิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจส่ังใหขาราชการพล
เรือนที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาท่ีตามตําแหนงท่ีรักษาการ
นั้น ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตาม
กฎหมายหรือคําสั่งผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจ
หนาที่อยางใดก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจหนาท่ีอยางนั้นใน
ระหวางที่รักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี 

 
มาตรา ๖๙  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มี

อํานาจส่ังขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง ประจําทบวง ประจํากรม ประจํากองหรือ
ประจําจังหวัด  แลวแตกรณี เปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย
และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๗๐  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มี

อํานาจส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาท่ีและขาดจากอัตราเงินเดือนใน
ตําแหนงเดิมโดยใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนที ่ก.พ. กําหนดได  ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน
การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
หมวด ๓ 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
   

 
มาตรา ๗๑  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน

ขาราชการและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทาง
ราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เคร่ืองเชิดชู
เกียรต ิรางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณี 

 
มาตรา ๗๒  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหผูบังคับบัญชา

พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏบิัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในหลักเกณฑตามวรรค
หน่ึง ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําปใหขาราชการพลเรอืนสามัญผูใดให
ผูบังคับบัญชาแจงใหผูน้ันทราบพรอมท้ังเหตุผลท่ีไมเล่ือนข้ันเงินเดือนให 

 
มาตรา ๗๓  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการตาม

มาตรา ๗๒ และใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรอื (๖) แลวแต
กรณี เปนผูส่ังเล่ือน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคให
ผูวาราชการจังหวัดแจงขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับการควรเลื่อนหรือไมควรเลื่อนไปยัง
อธิบดีผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณา 

สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ 
ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจาํจังหวัด คณะรัฐมนตรีจะ
มอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาสั่งเล่ือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ 
ก.พ.ตามมาตรา ๗๒ ก็ได 

 
มาตรา ๗๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได 

 
มาตรา ๗๕  ใหมีการพัฒนาผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน

สามัญตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๐ กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ีของขาราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการที่ดี  
ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๗๖  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีด ีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.  กําหนด 

 
มาตรา ๗๗  ใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนกอนเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงบางตําแหนง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให
ปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.พ. กําหนด 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๗๘  การพัฒนาขาราชการพลเรือนโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศ และการใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.พ. วางไว เวนแตคณะรัฐมนตรีจะไดกําหนดเปนอยางอื่น 

 
มาตรา ๗๙  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใต

บังคับบัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เล่ือนขั้นเงินเดือน พัฒนาขาราชการพลเรือน
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาท่ีเสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
หมวด ๔ 

วินัยและการรักษาวินัย 
   

 
มาตรา ๘๐  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติเปนขอหาม

และขอปฏิบัติไวในหมวดน้ี โดยเครงครัดอยูเสมอ 
 
มาตรา ๘๑  ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวย
ความบริสุทธ์ิใจ 

 
มาตรา ๘๒  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริตและเท่ียงธรรม 
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดย

ทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่น

ไดประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
มาตรา ๘๓  ขาราชการพลเรือนสามัญตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดี

หรือความกาวหนาแกราชการ 
 
มาตรา ๘๔  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

อุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ี
ราชการ 

การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๘๕  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแก
ราชการ 

การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตร ีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๘๖  ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษที่จะสนใจและ

รับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่ง
จะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

 
มาตรา ๘๗  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาความลับของทางราชการ 
การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
มาตรา ๘๘  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่ง

สั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชน
ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได 
และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับ
บัญชาตองปฏิบัติตาม 

การขัดคําสั่งหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ี
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๘๙  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทํา

การขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับ
อนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

 
มาตรา ๙๐  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การ

รายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
มาตรา ๙๑  ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ

ธรรมเนียมของทางราชการ และจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนตามขอบังคับที ่ก.พ. กําหนด 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๙๒  ขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละ
ทิ้งหรือทอดท้ิงหนาที่ราชการมิได 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๙๓  ขาราชการพลเรือนสามัญตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี

และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

 
มาตรา ๙๔  ขาราชการพลเรือนสามัญตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปน

ธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และ
ดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอ
ราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี ่หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๙๕  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทํา

การหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่
ราชการของตน 

 
มาตรา ๙๖  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการ 

หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
 
มาตรา ๙๗  ขาราชการพลเรือนสามัญตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 

 
มาตรา ๙๘  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติ

ศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผู
ประพฤติชั่ว 

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๙๙  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับ
บัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใต
บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ด ีการฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ  การจูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะ
เสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่
มีวินัย 

การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดยการเอาใจใส
สังเกตการณ และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการ
ปองกันตามควรแกกรณีได 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิด
วินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 

เม่ือมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการ
พลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวา
กรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที 

การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย ใหดําเนินการตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรานี ้และตามหมวด ๕ หรอื
ปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

 
มาตรา ๑๐๐  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอ

ปฏิบัติทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี ้ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย 
เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดข้ันเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 
 
มาตรา ๑๐๑  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง วิธีการออก

คําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. วางไว ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษให
เหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูท่ีไม
มีความผิด ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
หมวด ๕ 

การดําเนินการทางวินัย 
   

 
มาตรา ๑๐๒  การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งมีกรณีอันมี

มูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหสอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไม

รายแรง ใหดําเนินการตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอ
กลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุ
หรือไมระบุชื่อพยานก็ได ทั้งนี้เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เม่ือดําเนินการ
แลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๓ หรือมาตรา ๑๐๔ 
แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา ๕๒ เปนผูส่ังแตงต้ัง 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางระดับกันถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงรวมกัน ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สําหรับผูถูกกลาวหาที่มีตําแหนง
ในระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการตามวรรคสามได 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ตามวรรคสองสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในทุกกระทรวง ทบวง กรม 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหา
วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามวรรคสอง ในเรื่องที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูก
กลาวหาตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว
ไดสอบสวนไวแลว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตรา
ดังกลาวมาใชเปนสํานวนการสอบสวน และทําความเห็นเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยถือวาไดมีการสอบสวนตามวรรคสองแลวก็ได แตท้ังนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยาน
ก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

หลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณากรณีที่ตองแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะ
ดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 

 
มาตรา ๑๐๓  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงให

ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยังไม
ถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาท่ีตน
มีอํานาจส่ังลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นท่ีมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาดําเนินการเพื่อ
ลงโทษตามควรแกกรณ ี

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทํา
ทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี ้ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับ
บัญชา ในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๐๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงให

ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควร
ลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษลงตํ่ากวาปลดออก  ท้ังนี ้
ภายใตบังคับวรรคสอง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนที่แตงตั้งตามมาตรา ๑๐๒ หรือผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรอืวรรคหา แลวแตกรณ ีเห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๑ ลงมาถึงระดับ ๘ และสําหรับผูดํารง
ตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาที่กระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 
๘ ขึ้นไป หรือที่นายกรัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคหา ใน
ราชการบริหารสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ 
สงเร่ืองให อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ
เปนประการใด ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุดังกลาว แลวแตกรณี ส่ังหรือปฏิบัติให
เปนไปตามนั้น 

(๒) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมา ในราชการบริหารสวนกลาง
และสวนภูมิภาค ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สงเร่ืองให อ.ก.พ. กรมซ่ึงผูถูกกลาวหา
สังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. กรมมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุดังกลาวส่ังหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น ท้ังนี ้ภายใตบังคับ (๑) 

(๓) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาค
ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ (๕) สงเรือ่งให อ.
ก.พ. จังหวัดซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผู
มีอํานาจส่ังบรรจุดังกลาวส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๑๐๒
วรรคสาม หรือตามมาตรานี้ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒ ระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจ
ดําเนินการตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม หรือตามมาตรานี้ได 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี ้ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผู
นั้นลาออกจากราชการ 

 
มาตรา ๑๐๕  ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

และใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียง
เทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย
คือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของ
รัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของสงผูแทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาช้ีแจง หรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบคุคลใด ๆ มาช้ีแจงหรือใหถอยคํา หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
มาตรา ๑๐๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําหรือละ

เวนกระทําการใดที่พึงเห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือ
ตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวน หรอืตรวจสอบตามกฎหมายหรอื
ระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือมีกรณี
ถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทที่
ไมเกี่ยวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว เวนแตออก
จากราชการเพราะตาย ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรอืวรรคหา หรือมาตรา 
๑๐๔ วรรคสาม แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๙ และ
ดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ เวนแต
กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะตองลงโทษภาคทัณฑ ตัด
เงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ก็ใหงดโทษเสียได 

 
มาตรา ๑๐๗  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย

อยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรอืตองหาวากระทําความผิด
อาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา 
๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรอืวรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิด หรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก และไม
มีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่นก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น  ท้ังน้ี ใหนํามาตรา ๑๐๔ วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อไดมีการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการหรือออกจากราชการ
ไวกอนตามวรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๙ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในกรณีอื่นอีก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคสี ่หรอืวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๔ 
วรรคสาม แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวน หรือพิจารณาตามมาตรา ๙๙ และแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสอง ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว
ในหมวดน้ีตอไปได 

ในกรณีที่สั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังใหผู
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอื่นที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูก
สั่งใหออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 

เงินเดือน เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอ่ืนและการจายเงิน
ดังกลาวของผูถูกส่ังพักราชการ และผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนั้น สําหรับผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรอื
ระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไว
กอน ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไป
ตามผลการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๐๘  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีกฎหมายวา

ดวยวินัยโดยเฉพาะ จะลงโทษตามพระราชบัญญัตินี ้หรอืลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายวาดวย
วินัยนั้นอยางใดอยางหนึ่ง ตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได แตถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงตามพระราชบัญญัตนิี ้ก็ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๑๐๙  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ หรือดําเนินการสอบสวนตาม
มาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ แกขาราชการพลเรือนสามัญผูใด หรือสั่งใหขาราชการพล
เรือนสามัญผูใดออกจากราชการไปแลว ใหรายงานการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวนหรือ
การสั่งใหออกจากราชการตอผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นตามลําดับจนถึง
อธิบดี ในกรณีที่เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือ
ราชบัณฑิตยสถาน ใหรายงานตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัด  ท้ังนี ้ตามระเบียบวาดวยการ
รายงานการดําเนินการทางวินัยท่ี ก.พ. วางไว 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง ซึ่งเปนผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๑๐๓ และมีตําแหนงเหนือผูดําเนินการทางวินัยเห็นวาการยุติเรื่องการงดโทษหรือการ
ลงโทษท่ีมิใชเปนการลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใด
โดยเฉพาะ และมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
จังหวัดเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจส่ังลงโทษ เพิ่มโทษเปนสถานโทษหรือ
อัตราโทษที่หนักขึ้นลดโทษลงเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หนังสือหรือวากลาวตักเตือน หรือยกโทษใหถูกตองหรือเหมาะสมตามควรแกกรณี ตลอดจนแกไข
เปลี่ยนแปลงขอความในคําสั่งเดิมใหเปนการถูกตองเหมาะสมไดดวย และในกรณีที่เห็นวาควร
ดําเนินการ อยางใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและยุติธรรม ก็ใหมีอํานาจ
ดําเนินการหรือส่ังดําเนินการไดตามควรแกกรณ ี ท้ังน้ี การสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่
หนักขึ้น ตองไมเกินอํานาจของตนตามมาตรา ๑๐๓ และการเพิ่มอัตราโทษเมื่อรวมกับอัตราโทษ
เดิมตองไมเกินอํานาจนั้นดวย ถาเกินอํานาจของตนก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น
ตามลําดับเพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณ ี

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัย
ขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะหรือสั่งยุติเรื่อง งดโทษหรือสั่งลงโทษตามมาตรา ๑๐๓ 
หรือสั่งใหออกจากราชการ ซึ่งมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.พ. จังหวัด ตามมาตรา 
๑๐๔ มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕ แกขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดไปแลว แตผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง 
เห็นวากรณีเปนการกระทําผดิวินัยอยางรายแรงก็ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดีหรือรัฐมนตรีเจา
สังกัด แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม และมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง 
แตถาเปนกรณีที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม แลว ก็ให
ดําเนินการตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง 

ในกรณีที่อธิบดีที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง มีความเห็นขัดแยงกับความเห็น
ของผูวาราชการจังหวัด หรือความเห็นหรือมติของ อ.ก.พ. จังหวัด ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง
มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕ เกี่ยวกับการพิจารณาขอเท็จจริง
ขอกฎหมาย หรือการอื่นใดตามพระราชบัญญัตินี ้ไมวาจะในทางเปนโทษหรือเปนคุณแก
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใด ก็ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผูนั้นสังกัดอยูพิจารณา เม่ือ อ.
ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณี สั่งหรือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามนั้น และในกรณีที่จะตองสั่งใหผูซึ่งออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการตาม
มติของ อ.ก.พ. กระทรวง ก็ใหนํามาตรา ๑๐๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เม่ือไดมีคําส่ังเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ถาเพิ่มโทษเปนสถานโทษท่ี
หนักข้ึนหรือลดโทษเปนสถานโทษท่ีเบาลง หรืองดโทษหรือยกโทษ คําส่ังลงโทษเดิมใหเปนอัน
ยกเลิก ถาลดโทษเปนอัตราโทษที่เบาลง อัตราโทษสวนที่เกินก็ใหเปนอันยกเลิก ในกรณีที่คําสั่ง
ลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนที่เกินเปนอันยกเลิก ให
คืนเงินเดือนที่ไดตัดหรือลดไปแลวตามคําสั่งที่เปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนเกินที่เปนอัน
ยกเลิกนั้นใหแกผูถูกลงโทษ แตถาคําสั่งที่เปนอันยกเลิกเปนคําสั่งลงโทษหรือลงทัณฑตาม
กฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ และผูถูกสั่งลงโทษหรือลงทัณฑไดรับ
โทษหรือทัณฑนั้นไปแลว ก็ใหเปนอันพับไป 

เมื่ออธิบดีไดดําเนินการทางวินัย หรือไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งและได
พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกดําเนินการ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ทางวินัยสังกัดอยูเพื่อพิจารณา  ท้ังนี้ ตามกรณีท่ีกําหนดในระเบียบวาดวยการรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยท่ี ก.พ. วางไว 

ในกรณีที ่อ.ก.พ. กระทรวงท่ีไดรับรายงานตามวรรคหก เห็นวาการดําเนินการ
ทางวินัยเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีส่ังหรือปฏิบัติให
เปนไปตามนั้น 

 
มาตรา ๑๑๐  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย หรือสั่งใหขาราชการพล

เรือนสามัญออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.พ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตอง
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการ
ควบคุมดูแลใหกระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวด ๔ และหมวดนี้ โดยถูกตองและ
เหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้น
ไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญหรือคณะกรรมการสอบสวน ให
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิม่เติมแทนก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการทราบ
สงไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได
ดวย 

ในกรณีที ่ก.พ. ต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องการดําเนินการทาง
วินัยหรือการออกจากราชการแทน ก.พ. ก็ให อ.ก.พ. วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพิ่มเติมโดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพ่ิมเติมแทนก็ได และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไปเพื่อให
คณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมไดดวย 

ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม ถา ก.พ. หรือ อ.ก.พ. วิสามัญ
พิจารณาเห็นเปนการสมควรสงประเด็นหรือขอสําคัญใดท่ีตองการทราบไปสอบสวน
พยานหลักฐานซ่ึงอยูตางทองท่ี ก็ให ก.พ. และ อ.ก.พ. วิสามัญมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอ
สําคัญนั้นสงไปเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในทองที่นั้นทําการสอบสวนแทน
ได 

ในกรณีที ่ก.พ. หรอื อ.ก.พ. วิสามัญ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวน
ใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวน หรอื
หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสองและวรรคสาม ใน
เรื่องเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสอง ใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๑๐๒ วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ในการดําเนินการตามมาตรานี ้ใหนํามาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับโดยอนุโลมดวย 
 
มาตรา ๑๑๑  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงาน

สวนทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ให
ผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แตถา



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เปนเรื่องที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ให
สืบสวนหรอืสอบสวนตอไปจนเสรจ็ แลวสงเรื่องไปใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีที่จะตองสั่งลงโทษทางวินัย ให
ปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่น  
หรือขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

 
หมวด ๖ 

การออกจากราชการ 
   

 
มาตรา ๑๑๒  ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตาม

มาตรา ๑๑๓ 
(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๑๔ มาตรา 

๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ หรือมาตรา ๑๒๓ หรอื 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 
วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามระเบียบที ่ก.พ. วางไว 
การตอเวลาราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญที่ตองออกจากราชการตาม (๒)

รับราชการตอไป จะกระทํามิได 
 
มาตรา ๑๑๓  นอกจากกรณีตามวรรคสี ่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงค

จะลาออกจากราชการ ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบญัชา เพื่อใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา ๕๒ เปนผูพิจารณาอนุญาต 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ พิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชน
แกราชการจะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได 
แตตองแจงการยับย้ังการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเม่ือครบ
กําหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ถาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและ
ไมไดยับยั้งการอนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารง
ตําแหนงทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรอื
ผูบริหารทองถิ่น ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ผู
นั้นขอลาออก 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการ
ยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.พ. วางไว 

 
มาตรา ๑๑๔  ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจส่ังใหขาราชการพล

เรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
ไดในกรณีที่กฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญแตในการสั่งให
ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานจะตองมีกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
ดวย และการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบาํเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากใหทําไดในกรณีที่
บัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัตินี้และกรณีท่ีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
บัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้
ดวย คือ 

(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของ
ตนไดโดยสมํ่าเสมอ ถาผูมีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหสั่งใหผูนั้นออก
จากราชการได 

(๒) เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงคของทางราชการ ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๓) เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) (๔) 
(๕) (๘) หรอื (๙) ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๔) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัย
วาเปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวา
กรณีมีมูล ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และใหนํามาตรา 
๑๑๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที ่อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. จังหวัด มีมติ
วาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจาก 
ราชการ 

(๕) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังให
ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 
กําหนด 

(๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจดังกลาว
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๑๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควร

สงสัยวาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการหรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ และผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวา
กรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไป จะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ัง



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อ
พยานก็ไดและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย  ท้ังนี ้ใหนํามาตรา 
๑๐๒ วรรคส่ี วรรคหา และวรรคแปด มาตรา ๑๐๔ วรรคสอง และมาตรา ๑๐๕ มาใชบงัคับโดย
อนุโลม ในกรณีที ่อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. จังหวัดมีมติใหผูนั้นออกจาก
ราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหา
ตามมาตรา ๑๐๒ ในเรื่องที่จะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 
๑๐๒ ไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งจะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณา
ดําเนินการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งก็ได 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. 

ในกรณีที่เปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการตาม
วรรคหน่ึงโดยไมสอบสวนก็ได 

 
มาตรา ๑๑๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ และคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม
วรรคส่ี หรอืวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๙ วรรคสาม แลวแตกรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัย
อยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษ
ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคหนึ่ง ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเร่ืองให 
อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. จังหวัด แลวแตกรณ ีพิจารณาใหออกจากราชการ  
ท้ังน้ี ใหนํามาตรา ๑๐๔ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที ่อ.ก.พ. ดังกลาวมีมติใหผูน้ัน
ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผู
นั้นออกจากราชการเพื่อรับบาํเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ 

 
มาตรา ๑๑๗  เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของ

ศาล หรือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา ๕๒ จะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบาํเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการก็ได 

 
มาตรา ๑๑๘  เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒  สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่
จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจเปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตาม
มาตราอื่นนั้นได 

 
มาตรา ๑๑๙  ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมปฏิบัติหนาที่ตาม

หมวดนี้ หรอืตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒ ระดับเหนือขึ้นไป
มีอํานาจดําเนินการตามหมวดนี้ หรอืตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ แลวแตกรณีได 

 
มาตรา ๑๒๐  การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแต

ระดับ ๑๐ ขึ้นไป ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแต
วันออกจากราชการ 

 
มาตรา ๑๒๑  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัด อธิบดี หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดที่ไดรับ

รายงานตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง เห็นวาสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจาก
ราชการตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ ก็ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดี หรือรัฐมนตรี
เจาสังกัด แลวแตกรณี ดําเนินการตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ แตถาเปนกรณีที่ไดมี
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือมาตรา ๑๐๒ แลว ก็ใหสงเร่ืองให อ.
ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณา 

ในกรณีที่อธิบดีที่ไดรับรายงานตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง มีความเห็นขัดแยง
กับความเห็นของผูวาราชการจังหวัด หรือความเห็นหรือมติของ อ.ก.พ. จังหวัดตามมาตรา ๑๐๔
วรรคสอง มาตรา ๑๐๙ วรรคสาม มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕
โดยเห็นสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๕๔
หรือมาตรา ๖๗ หรือเห็นสมควรใหยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
ออกจากราชการตามหมวดนี้ หรือมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ หรือเห็นสมควรใหผูถูกส่ังใหออก
จากราชการผูใดกลับเขารับราชการ ก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๙ วรรคส่ี โดยอนุโลม 

ในกรณีที่จะตองสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการกลับเขารับราชการใหนํามาตรา 
๑๐๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่ออธิบดีไดส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการหรือดําเนินการตาม
มาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ หรือไดรับรายงานเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตามมาตรา ๑๐๙
วรรคหนึ่งและไดพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ซ่ึง
ผูถูกดําเนินการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการสังกัดอยูเพื่อพิจารณา  ท้ังน้ี ตามกรณีท่ีกําหนดใน
ระเบียบวาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการใหออกจากราชการที่ ก.พ. วางไว และใหนํา
มาตรา ๑๐๙ วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๒๒  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือสั่งใหขาราชการพล
เรือนสามัญออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.พ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตอง
สอบสวนใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการ
ควบคุมดูแลใหกระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวดนี้ หรอืตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗
โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหม หรอืสอบสวน
เพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน และใหนํามาตรา ๑๑๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที ่ก.พ. หรอื อ.ก.พ. วิสามัญแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวน
ใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่
ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติม หรือเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานในตางทองที่ทําการสอบสวนแทนในเรื่องเกี่ยวกับกรณีตามมาตรา ๑๑๔ (๔) 
หรือมาตรา ๑๑๕ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๑๑๕ มา
ใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๓  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงาน

สวนทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดมีกรณีที่สมควรใหออกจากงานหรือออกจาก
ราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการนั้นอยู
กอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นมีอํานาจพิจารณา
ดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๖๗ ไดโดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องที่อยูในระหวางการ
สืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือสอบสวนตอไปจน
เสร็จ แลวสงเรื่องใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไป
ตามหมวดนี ้หรือตามมาตรา ๖๗ แลวแตกรณีโดยอนุโลมและในกรณีที่จะตองสั่งใหออกจาก
ราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวน
ทองถิ่นหรือขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

 
หมวด ๗ 
การอุทธรณ 

   
 
มาตรา ๑๒๔  ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี ้ใหผูน้ันมีสิทธิอุทธรณได

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในหมวดนี้ 
 
มาตรา ๑๒๕  การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ัน

เงินเดือน ใหอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง โดยใหอุทธรณดังนี้ 
(๑) การอุทธรณคําสั่งของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนภูมิภาคที่ต่ํากวา

ผูวาราชการจังหวัด ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ. จังหวัด และให อ.ก.พ. จังหวัดเปนผูพิจารณาอุทธรณ 
เม่ือ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผูวาราชการจังหวัดส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๒) การอุทธรณคําส่ังของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนกลางที่ต่ํากวา
อธิบดี ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ. กรม และให อ.ก.พ. กรมเปนผูพิจารณาอุทธรณ เม่ือ อ.ก.พ. กรมมี
มติเปนประการใด ใหอธิบดีส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

(๓) การอุทธรณคําสั่งของผูวาราชการจังหวัด หรืออธิบดี ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ. 
กระทรวงเจาสังกัด และให อ.ก.พ. กระทรวงเปนผูพิจารณา เม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปน
ประการใด ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน 

(๔) การอุทธรณคําสั่งของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจาสังกัด หรือปลัดกระทรวง
หรือคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรีหรือตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง
ใหอุทธรณตอ ก.พ. และใหนํามาตรา ๑๒๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๒๖  การอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหอุทธรณตอ ก.พ.

ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง เม่ือ ก.พ. ไดพิจารณาวินิจฉัยแลว ใหรายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการตอไป ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. และ 
ก.พ. พิจารณาความเห็นของนายกรัฐมนตรีแลวยังยืนยันตามมติเดิม ให ก.พ. รายงานตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวนิิจฉัย 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีสั่งการหรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่ง ใหผู
อุทธรณกลับเขารับราชการ หรือใหเปลี่ยนแปลงคําสั่งของผูบังคับบัญชาหรือใหดําเนินการประการ
ใด ใหกระทรวง ทบวง กรมดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรีหรือมติ
คณะรัฐมนตร ีและเม่ือนายกรัฐมนตรีส่ังการหรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่งเปนประการใด
แลวจะอุทธรณตอไปอีกมิได 

ในกรณีที่สั่งใหผูอุทธรณกลับเขารับราชการ ใหนํามาตรา ๑๐๗ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๗  ในการพิจารณาอุทธรณ ให ก.พ. มีอํานาจตามท่ีบัญญัติไวใน

มาตรา ๑๑๐ และมาตรา ๑๒๒  และในกรณีที่ ก.พ. ต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาที่พิจารณา
เรื่องการอุทธรณแทน ก.พ. ก็ให อ.ก.พ. วิสามัญนั้นมีอํานาจตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๑๐ 
วรรคสอง และวรรคสาม และมาตรา ๑๒๒ และใหนํามาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๑๐ วรรคส่ี และ
มาตรา ๑๒๒ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๘  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงาน

สวนทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุและ
ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่น 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หรือระเบียบขาราชการที่โอนมา แตยังมิไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายดังกลาว ก็ใหผูน้ันมีสิทธิ
อุทธรณตามมาตรา ๑๒๕ ได แตถาผูนั้นไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงาน
เทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่นหรือระเบียบขาราชการที่โอนมาไวแลว และในวันที่ผูนั้นได
โอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสง
เรื่องใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๒๕ เปนผูพิจารณาอุทธรณ 

 
หมวด ๘ 
การรองทุกข 

   
 
มาตรา ๑๒๙  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตาม

พระราชบัญญัตินี้ดวยเหตุใด ๆ ใหผูน้ันมีสิทธิรองทุกขได 
การรองทุกขตามวรรคหนึ่งใหรองทุกขตอ ก.พ. ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบ

คําส่ัง และใหนํามาตรา ๑๒๖ ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. และมาตรา 
๑๒๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๐  ภายใตบังคับมาตรา ๑๒๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเห็นวา

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตาม
กฎหมาย หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตนในกรณีตามที่
กําหนดในกฎ ก.พ. ผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชา อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม อ.ก.พ. 
กระทรวง หรอื ก.พ. แลวแตกรณ ีตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. เพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับ
ของใจได  ท้ังน้ี เวนแตกรณีท่ีมีสิทธิอุทธรณตามหมวด ๗ ซึ่งตองใชสิทธิอุทธรณตามที่กําหนดไว
ในหมวดน้ัน 

การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
ลักษณะ ๔ 

ขาราชการพลเรือนในพระองค 
   

 
มาตรา ๑๓๑๖  ภายใตบังคับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

การใหมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม การ
กําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง การบรรจุ การแตงตั้ง การเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการ

                                                 
๖
 มาตรา ๑๓๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๙ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการพลเรือนในพระองค ให
เปนไปตามลักษณะ ๑ และลักษณะ ๓ เวนแตจะไดมีพระราชกฤษฎีกากําหนดไวเปนพิเศษ 

 
ลักษณะ ๕ 

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ 
   

 
มาตรา ๑๓๒  ตําแหนงเอกอัครราชทูต กงสุลใหญ กงสุล และตําแหนงอื่นที่ตอง

ปฏิบัติหนาที่ในตางประเทศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. อาจแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ
หรือขาราชการประจําตางประเทศพิเศษก็ได 

เมื่อมีเหตุผลสมควรในทางการเมือง รัฐมนตรีเจาสังกัดจะบรรจุบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติท่ัวไปหรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ เขารับราชการเปน
ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งเปนกรณีพิเศษโดย
อนุมัติคณะรัฐมนตรีก็ได สําหรับตําแหนงเอกอัครราชทูตและตําแหนงเทียบเทาอธิบดี ใหนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 

ภายใตบังคับมาตรา ๓๑ ขาราชการประจําตางประเทศพเิศษผูดํารงตําแหนงใด
จะไดรับเงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

ใหนํามาตรา ๔๓ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ และหมวด ๔ แหง 
ลักษณะ ๓ มาใชบังคับแกขาราชการประจําตางประเทศพเิศษโดยอนุโลม 

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษจะโอนไปหรือกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการพลเรือนประเภทอื่นมิได 

 
มาตรา ๑๓๓  ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีเจาสังกัดใหลาออก 
(๔) รัฐมนตรีเจาสังกัดมีคําสั่งใหออกโดยอนุมัติคณะรัฐมนตร ีไมวาจะเปนการ

ออกโดยมีความผิดหรือไมมีความผิดก็ตาม ในกรณีที่เปนการออกจากราชการเพราะกระทําผิด
วินัยใหเปนไปตามลักษณะ ๓ โดยอนุโลม 

(๕) คณะรัฐมนตรีที่อนุมัติใหแตงตั้งออกจากตําแหนงทั้งคณะ หรือรัฐมนตรีเจา
สังกัดออกจากตําแหนง 

(๖) ขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตาม
มาตรา ๓๐ 

การตอเวลาราชการใหขาราชการประจําตางประเทศพิเศษที่ตองออกจากราชการ
ตาม (๒) รับราชการตอไป จะกระทํามิได 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ใหนํามาตรา ๑๒๐ มาใชบังคับแกการออกจากราชการของขาราชการประจํา
ตางประเทศพิเศษโดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 
มาตรา ๑๓๔  ให ก.พ. อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยู

ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งกรรมการขาราชการพลเรือน หรือจนกวาจะไดแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ 
หรืออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ แลวแตกรณี ตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังน้ี ไมเกินหน่ึงรอย
ยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๑๓๕  ผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค

หรือขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 
๒๕๑๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือน
สามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค หรือขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี ตอไป 

ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปน
ขาราชการพลเรือนวิสามัญตอไป และใหนํามาตรา ๑๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ มาใชบังคับแกผูนั้น เวนแตขาราชการพลเรือนวิสามัญผูซึ่งดํารงตําแหนงที ่
ก.พ.  พิจารณาเห็นวาทําหนาท่ีอยางเดียวกับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการพล
เรือนในพระองค อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค ตามพระราชบัญญัตินี ้แลวแตกรณี โดยให
ไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู  ท้ังนี ้เฉพาะผูซ่ึงอยูในเกณฑดังตอไปน้ี 

(ก) มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ 
(ข) เปนผูไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาหรือที่กระทรวงศึกษาธิการ

เทียบไดไมตํ่ากวาประโยคมัธยมศึกษา และเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญในตําแหนงที่ทําหนาที่
อยางเดียวกับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค ติดตอกันมา
เปนเวลาไมนอยกวาหาป 

ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามวรรคสอง แตไมอยูในเกณฑตาม (ข) ให
ผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญไปพลางกอน เมื่อเขาเกณฑตาม (ข) ก็ใหเปนขาราชการพล
เรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี โดยใหไดรับ
เงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู 

 
มาตรา ๑๓๖  ในระหวางที่บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนตาม

พระราชบัญญัติน้ียังไมมีผลใชบังคับ ใหขาราชการพลเรือนไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขาราชการพลเรือน บัญช ีข. ทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๓๑ 

 
มาตรา ๑๓๗  ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือออก กฎ ก.พ.

ขอบังคับ หรือระเบียบ หรือจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี ้ใหนําพระราชกฤษฎีกากฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง หรือกรณีที่กําหนดไวแลวซึ่งใชอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๘  ขาราชการพลเรือนผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให

ออกจากราชการอยูกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มี
อํานาจส่ังลงโทษผูนั้น หรือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล
เรือนที่ใชอยูในขณะนั้น สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือให
ออกจากราชการ ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต 

(๑) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน
ขณะนั้นไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสรจ็ ก็ใหสอบสวนตาม
กฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน
ขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณา แลวแต
กรณีนั้นเปนอันใชได 

(๓) กรณีที่ไดมีการรายงานหรือสงเรื่อง หรือนําสํานวนเสนอ หรอืสงให อ.ก.พ. 
กระทรวงพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น และ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา
เร่ืองน้ันยังไมเสร็จ ก็ให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

 
มาตรา ๑๓๙  ขาราชการพลเรือนซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวน

ทองถิ่นหรือขาราชการประเภทอื่นกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัย
หรือกรณีที่สมควรใหออกจากงานหรือใหออกจากราชการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงาน
เทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่น หรือระเบียบขาราชการนั้นอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น หรือดําเนินการ
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการได  ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๑๑ และมาตรา ๑๒๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๔๐  ผูใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน

พ.ศ. ๒๕๑๘ หรอืตามมาตรา ๑๓๘ แหงพระราชบัญญัตนิี ้ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามมาตรา 
๑๒๕ หรือมาตรา ๑๒๖  แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๑๔๑  ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๕๙ มาตรา

๙๐ มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา ๙๘  มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ หรือมาตรา ๑๒๑ แหง



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ หรือตามมาตรา ๑๓๘ แหง
พระราชบัญญัตินี้ ใหผูน้ันมีสิทธิรองทุกขไดตามมาตรา ๑๒๙ 

 
มาตรา ๑๔๒  การใดอยูระหวางดําเนินการตามพระราชบญัญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ การดําเนินการตอไป สําหรับ
การนั้น ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๔๓  การใดท่ีเคยดําเนินการไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนที่ใชอยูกอนวันใชบังคับพระราชบัญญัตนิี้ และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญตัินี ้จะ
ดําเนินการไดประการใด ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนดโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อานันท  ปนยารชุน 
นายกรัฐมนตร ี

  
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน๗ 
 
 

                                                 
๗บัญชีอัตราเงนิเดือนขาราชการพลเรือน ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือน๘ 
 

 

                                                 
๘
 บัญชีอัตราเงนิประจําตาํแหนงขาราชการพลเรือน ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน ( ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ ไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลว บทบัญญัติแหงกฎหมาย
ดังกลาวบางสวนไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน เชน ในสวนที่เกี่ยวกับองคประกอบของ 
ก.พ. และ อ.ก.พ. สามัญ อํานาจหนาที่ของ ก.พ. และ อ.ก.พ. สามัญ การกาํหนดตําแหนง การให
ไดรับเงินเดือน การบรรจุและแตงตั้ง การบําเหน็จความชอบ วินัยและการรักษาวินัย การออกจาก
ราชการการรองทุกข การอุทธรณ สมควรแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  นอกจากนี ้สมควรที่จะ
ใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ
เพื่อใหการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี ้

 
ปรียนันท/แกไข 

๔/๓/๔๕ 
A+B(C) 

 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗๙ 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่ขาราชการพลเรือนใน
พระองคและหนวยงานที่ขาราชการดังกลาวสังกัดอยูมีลักษณะพิเศษเกี่ยวพันกับราชการใน
พระองคโดยใกลชิด สมควรกาํหนดใหมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. สวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมที่แตกตางจากขาราชการพลเรือนสามัญ  ท้ังน้ี เพ่ือใหเหมาะสมกับ
ลักษณะพิเศษของขาราชการดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 
พรพิมล/แกไข 
๑๖  ม.ค ๔๕ 

A+B(C) 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘๑๐ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่ไดมีการแยกบัญชีอัตรา
เงินเดือนและบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนไปบัญญัติไวในกฎหมายวาดวย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะแลว สมควรแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนใหสอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 

พรพิมล/แกไข 
๑๖ ม.ค ๔๕ 

A+B(C) 

                                                 
๙
 รก.๒๕๓๗/๖๔ก/๕/๓๑ ธันวาคม ๒๕๓๗ 
๑๐

 รก.๒๕๓๘/๑ก/๓๔/๑ มกราคม ๒๕๓๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔๑๑ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เนื่องจากไดมีการปรับปรุง
กฎหมายวาดวยราชบัณฑิตยสถานเพื่อกําหนดระบบบริหารงานดานวิชาการและดานการบริหาร
ของราชบัณฑิตยสถานขึ้นใหม โดยใหนายกราชบัณฑิตยสถานซึ่งมาจากการเลือกของบรรดาราช
บัณฑิตปฏิบัติงานแตเฉพาะในดานวิชาการ และใหเลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของราชบัณฑติยสถาน และปฏิบัติหนาที่ตามที่สภา
ราชบัณฑิตยสถานมอบหมาย จึงตองแกไของคประกอบของ อ.ก.พ. ซึ่งทําหนาท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวงของราชบณัฑิตยสถานใหสอดคลองกัน และในการนี้เมื่อไดกําหนดใหเลขาธิการ
ราชบัณฑิตยสถานเปนผูบังคับบัญชาขาราชการของราชบณัฑิตยสถานแลว อ.ก.พ. กรมของ
ราชบัณฑิตยสถานจึงมีองคประกอบเชนเดียวกับ อ.ก.พ. กรมของสวนราชการอื่นได โดยไมตอง
กําหนดให อ.ก.พ. กระทรวง ทําหนาที่เปน อ.ก.พ. กรมของราชบัณฑิตยสถานดวย  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี ้

 
พรพิมล/แกไข 
๑๓/๓/๒๕๔๕ 

B+A (C) 
 

นิลวรรณ / ปาจรีย 
ผูจัดทํา 
๑๑ มี.ค.๔๖ 
 

มยุรี/พิมพ 
ศุภสรณ/ตรวจ 
๒๔ พ.ค. ๒๕๔๗ 

 

                                                 
๑๑

 รก. ๒๕๔๔/๑๐๔ก/๑๓/๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 


