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เรื่อง  อตัราค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ทีป่ฏิบตัิงานในคลนิิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ 
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โดยที่เป็นการสมควรก าหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง
นอกเวลาราชการของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๙  วรรคสาม  (๒)  (ก)  (ง)  และข้อ  ๑๘  แห่งระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประกอบข้อ  7  
วรรคหนึ่ง  แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  การจัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ 
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2561  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด  ท่ี  กค  0402.3/12511  ลงวันที่  14  สิงหาคม  2561  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง
นอกเวลาราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   มีเจตนารมณ์เพ่ือเป็นการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการที่หน่วยบริการพิจารณาจัดขึ้นเพื่อลด
ความแออัดและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างครอบคลุมเหมาะสม  เพ่ิมทางเลือก
และโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีความพร้อม
และมีศักยภาพตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรทุกด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
สร้างความมั่นคงด้านการเงิน  การคลังสุขภาพให้กับหน่วยบริการ 

ข้อ ๒ ให้หัวหน้าหน่วยบริการก าหนดประเภทและจ านวนเจ้าหน้าที่ตามความจ าเป็น 
และเหมาะสมส าหรับการจัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการในหน่วยบริการ   โดยจัดท า
เป็นค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

ข้อ ๓ เจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๒  ต้องไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในเวลาราชการ
ปกติหรืออยู่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือผลัดอยู่แล้ว 

ข้อ ๔ ให้หัวหน้าหน่วยบริการเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติและจ่ายเงินบ ารุงให้แก่เจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการในหน่วยบริการ  และจัดท ารายการบัญชีรายรับ
รายจ่ายที่สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในการจัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการได้  
ทั้งนี้  ต้องไม่เป็นภาระที่ต้องน ารายได้จากเงินงบประมาณส่วนอื่นจากการให้บริการภาคปกติมาจ่ายชดเชย
เพิ่มเติมและการจ่ายค่าตอบแทนตามประกาศนี้ต้องไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินบ ารุงของหน่วยบริการ   

ข้อ ๕ การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง
นอกเวลาราชการในหน่วยบริการให้เป็นไปตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๒



ข้อ ๖ การก าหนดอัตราค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
นอกเวลาราชการที่นอกเหนือจากบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ให้หัวหน้าหน่วยบริการ 
เสนออัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พร้อมแสดงเหตุผลและความจ าเป็นต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อ ๗ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  12  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖1 
เจษฎา  โชคด ารงสุข 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๒



 

บัญชีรายละเอียดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1. อัตราค่าตอบแทนแพทย์ 
 1.๑ อัตราค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานที่คลินิกผู้ป่วยนอก (OPD) ในบริการคลินิกพิเศษ
เฉพาะทางนอกเวลาราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการตรวจผู้ป่วยรายละ ไม่เกิน ๔๘๐ บาท โดยให้หน่วย
บริการพิจารณาก าหนดอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ อาจน าปัจจัยเกี่ยวกับสาขาของแพทย์เฉพาะทางที่ให้บริการ 
ระยะเวลาการให้บริการ หรือปัจจัยอ่ืนมาพิจารณาประกอบด้วยก็ได้ 
 1.2 อัตราค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติ งานในหอผู้ป่วย (IPD) ในบริการคลินิกพิเศษ 
เฉพาะทางนอกเวลาราชการ ทั้งกรณีแพทย์ตรวจรักษาประจ าและกรณีแพทย์รับปรึกษา (Consultant)  
ให้ได้รับค่าตอบแทนเฉพาะกรณีที่มาตรวจรักษานอกเวลาราชการเท่านั้น โดยได้รับค่าตอบแทนไม่เกินวันละ 
300 บาทต่อผู้ป่วย ๑ ราย กรณีท่ีแพทย์ประจ าหรือแพทย์รับปรึกษาให้การตรวจรักษาผู้ป่วยหนัก/ผู้ป่วยวิกฤติ 
ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนไม่เกินวันละ ๔๘๐ บาท ต่อผู้ป่วย ๑ ราย 
 1.๓ อัตราค่าตอบแทนแพทย์  วิสัญญีแพทย์  รังสีแพทย์  จิตแพทย์  และทันตแพทย์   
ในการท าผ่าตัด/หัตถการ ในบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุด 
ไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการของหน่วยบริการในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข  

2. อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
 2.1 เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการที่คลินิกผู้ป่วยนอก (OPD) ในบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
นอกเวลาราชการให้ได้รับค่าตอบแทนต่อการปฏิบัติงาน 4 ชั่วโมง ดังนี้ 

(1) เภสัชกร   อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 900 บาท 
(2) พยาบาลวิชาชีพ  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 800 บาท 
(3) พยาบาลเทคนิค  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 600 บาท 
(4) นักรังสีการแพทย ์  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 800 บาท 
(5) นักเทคนิคการแพทย ์  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 800 บาท 
(6) นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 800 บาท 
(7) นักกายภาพบ าบัด  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 800 บาท 
(8) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 600 บาท 
(9) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 600 บาท 
(10) เจ้าพนักงานธุรการ(ปวส.) อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 600 บาท 
(11) เจ้าหน้าที่พยาบาล   อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 500 บาท 

    เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่เทคนิค     
(12) พนักงานช่วยเหลือคนไข้ อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 375 บาท 
(13) พนักงานเปล   อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 375 บาท 
(14) ลูกจ้างอ่ืนๆ   อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 375 บาท 
(15) กรณีต าแหน่งอื่น  

 (15.1) สายงานเริ่มต้น  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน  800  บาท 
    วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 (15.2) สายงานเริ่มต้น  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน  600  บาท 
    วุฒิปวส.หรือเทียบเท่า 
 (15.3) สายงานเริ่มต้น  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน  500  บาท 
    วุฒิปวช.หรือเทียบเท่า 

 

2.2/... 
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 2.2 เจ้าหน้าที่ที ่ให้บริการผู้ป่วยในหอผู้ป่วย (IPD) ในบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
นอกเวลาราชการที่หน่วยบริการพิจารณาจัดขึ้นโดยมีลักษณะเฉพาะและเป็นสัดส่วน แตกต่างจาก 
บริการหอผู้ป่วยในปกติอย่างชัดเจน เพ่ือให้การจัดบริการมีความครอบคลุมเหมาะสม และเป็นการเชื่อมต่อ  
ของการจัดบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการอันน ามาซึ่งความพึงพอใจของผู้รับบริการ ให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายคาบต่อการปฏิบัติงาน 8 ชั่วโมง ดังนี้  

(1) เภสัชกร   อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 1,800 บาท  
(2) พยาบาลวิชาชีพ  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 1,500 บาท 
(3) พยาบาลเทคนิค  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 1,200 บาท 
(4) นักรังสีการแพทย ์  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 1,500 บาท 
(5) นักเทคนิคการแพทย ์  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 1,500 บาท 
(6) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 1,200 บาท 
(7) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 1,200 บาท 
(8) เจ้าพนักงานธุรการ(ปวส.) อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 1,200 บาท 
(9) เจ้าหน้าที่พยาบาล   อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน   900 บาท 
   เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่เทคนิค     
(10) พนักงานช่วยเหลือคนไข้ อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน   750 บาท 
(11) พนักงานประจ าตึก  อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน   750 บาท 
(12) พนักงานเปล   อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน   750 บาท 
(13) ลูกจ้างอ่ืนๆ   อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน   750 บาท 

 (14) กรณีต าแหน่งอื่น  
 (14.1) สายงานเริ่มต้น อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน  1,500 บาท 
  วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 (14.2) สายงานเริ่มต้น อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 1,200 บาท 
  วุฒิ ปวส. หรือเทียบเทา่ 
 (14.3) สายงานเริ่มต้น อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน    900 บาท 
  วุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า 

 2.๓ เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้องผ่าตัด/ห้องตรวจพิเศษ ในบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
นอกเวลาราชการ (Special Investigating Room/Procedure, Operating Room/Procedure)  ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนเฉพาะที่ปฏิบัติงานในทีมผ่าตัดหรือในห้องตรวจพิเศษ ดังนี้ 

 (1) พยาบาลวิชาชีพ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนผู้ป่วยแต่ละราย ในอัตราไม่เกิน 
คนละ ๔๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 รายในกรณีปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจพิเศษหรือในห้องผ่าตัดเล็ก และในอัตราไม่เกิน
คนละ ๗๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 รายในกรณีปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจพิเศษหรือในห้องผ่าตัดใหญ่ กรณีการผ่าตัด
ผู้ป่วย 1 ราย ใช้เวลาเกินกว่า ๔ ชั่วโมง ชั่วโมงถัดไปให้จ่ายค่าตอบแทนชั่วโมงละ ๑๕๐ บาท   

 (2) เจ้าหน้าที่อ่ืนให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับกรณีให้บริการในหอผู้ป่วยคลินิกพิเศษ
เฉพาะทางนอกเวลาราชการตามข้อ 2.๒  

 
 

 


