ปอ.1
รายงานความเห็นเกี่ยวดับการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่วยงาน
เรียน    คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแล/คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและ
             ประเมินผลภาคราชการ

โรงพยาบาลทรายทองวัฒนา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุวันที่ 30 กันยายน 2553  ด้วยวิธีการที่ โรงพยาบาลทรายทองวัฒนา  กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจุบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของโรงพยาบาลทรายทองวัฒนา   สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30  กันยายน 2553     เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก

อนึ่ง กรณีมีจุดอ่อนของการควบคุมภายใน สามารถปรับแบบข้างต้น โดยอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้
จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของโรงพยาบาลทรายทองวัฒนา   สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30  กันยายน 2553     เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก

อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญดังนี้
1.กลุ่มการพยาบาล
                         1.1 งานประกันสุขภาพ
-บุคลากรทางการแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องขาดความรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์การนับเวลาใน
 การคิดจำนวนวันนอนและอัตราการเบิกค่าห้องค่าอาหารของผู้ป่วยเบิกได้
-ทำให้เกิดความสูญเสียค่าใช้จ่ายจากการเบิกค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยในไม่ได้
        1.2 หน่วยจ่ายกลาง
-การทำความสะอาดและปราศจากเชื้อของอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้กับระบบทางเดินหายใจ แพทย์ที่
 ใช้กับระบบทางเดินหายใจสำหรับพ่นยา,สายCannular ยังไม่ถูกต้อง มีการปนเปื้อนหลังจากทำความ
 สะอาดแล้ว
         1.3 งานผู้ป่วยนอก
 
-การคัดกรองที่ตามปกติจะคัดกรองตามคิวการมาตรวจรักษา หากผู้ป่วยมีภาวะฉุกเฉินในขณะรอซัก
                ประวัติผู้มารับบริการไม่ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและรอตามคิวต่อไปจะทำให้เกิดอันตรายได้
-พยาบาลที่จุดกรองไม่ได้แจ้งให้ผู้รับบริการทราบ   ถึงกรณีผู้ที่มีภาวะฉุกเฉินหรือรุนแรงให้แจ้งให้
 ทราบด้วย
-บางวันผู้มารับบริการมากพยาบาลที่จุดคัดกรองอาจดูแลไม่ทั่วถึง
-ผู้ป่วยที่มีอาการคล้ายไข้หวัดใหญ่ยังได้รับการคัดกรองรวมกับผู้ป่วยที่มาตรวจโรคทั่วไปมีโอกาสแพร่
  เชื้อสู่ผู้มารับบริการรายอื่นได้
        1.4 งานผู้ป่วยใน
-ขาดการเก็บข้อมูลการบันทึกที่ครบถ้วนและต่อเนื่องในการเฝ้าระวังการติดเชื้อในผู้ป่วยที่ใช้สายส่วน
  ปัสสาวะและผู้ป่วย phlebitis
        1.5 งานห้องคลอด
-เจ้าหน้าที่ขาดทักษะในการปฏิบัติ
        1.6 งานห้องผ่าตัด
-เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จำเป็นไม่มีใช้ประจำในหน่วยงานเช่น เครื่องวัดความดันโลหิต
         1.7 งานห้องอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน
-ผู้ป่วย Trauma ได้รับการเคลื่อนย้ายไม่เหมาะสม
2.  งานฝ่ายเภสัชกรรมชุมชน
-ค่าใช้จ่ายรายการยาที่เป็นยานอกบัญชียาหลักมีมูลค่าสูงมาก
-พบมีรายการยาที่เป็นกลุ่มยาเดียวกันมากกว่า 1 รายการ
-พบผู้ป่วยได้รับยาปฏิบัติชีวนะเกินความจำเป็นไม่เป็นไปตาม guide line ทำให้เกินภาวะเชื้อดื้อยา
-เสี่ยงต่อปัญหาการจ่ายยาผิดพลาดของเจ้าหน้าที่
-ปัญหาการส่งเอกสารการซื้อยาล่าช้า
-ขาดเจ้าหน้าที่ดูแลเรื่องเอกสาร
3.  งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
-ไฟฟ้าดับบ่อยในฤดูฝน
-เครื่อง Server  เปิดใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง
4.งานชันสูตร
-พื้นที่ห้องปฏิบัติการคับแคบไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
-ไม่สามารถแยกพื้นที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมและเป็นสัดส่วน
5.งานแพทย์แผนไทย
-ไม่มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกให้รับผู้รับบริการที่เดินไม่สะดวก
-ขาดแคลนบุคลากรในการให้บริการผู้มารับบริการ
6. งานทันตสาธารณสุข
-ขาดความระมัดระวัง เช่น การสวมปลอกเข็มฉีดยา,การถอดใส่ใบมีดผ่าตัด,การล้างอุปกรณ์มีคม
-ไม่สวมเครื่องป้องกัน เช่น หมวก ,เสื้อคลุม, แว่นตา Faceshield ,ถุงมือ ,รองเท้า
7. งานรังสีการแพทย์
-ความเสี่ยงจากการติดเชื้อจากผู้ป่วยที่ทิ้งลำลีเปื้อนเลือดไว้ตามพื้นห้องและพื้นห้องน้ำเอกซเรย์

8. งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน


- ตู้เก็บเครื่องมือปราศจากเชื้อเป็นสนิม  ตู้เดิมเล็ก ปิดไม่สนิท
9. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

                          9.1 งานการเงินและบัญชี
-การเขียนเช็คยังมีข้อผิดพลาด ตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกัน
 
-ขาดหลักฐานในการตรวจกระทบกับงบทดลอง
-การเก็บใบเสร็จรับเงินไม่ปลอดภัยบุคคลเข้าออกได้หลายคน
         9.2 งานพัสดุ
-ลงทะเบียนครุภัณฑ์ล่าช้า
-ส่งครุภัณฑ์ให้ระบบบัญชียังไม่สมบูรณ์
          9.3 งานธุรการ
-ไม่แบ่งแฟ้มงานจากหมวดใหญ่ให้เป็นหมวดย่อย
-ค้นหาเอกสารล่าช้า
-ไม่มีตู้เก็บเอกสาร

ลายมือชื่อ
    (นายวัชรพงษ์  วิศาลศักดิ์)
       นายแพทย์ ปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง
                                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทรายทองวัฒนา
                                                                                                         วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2553
