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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน


โรงพยาบาลพรานกระต่าย  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับสิ้นปีสิ้นสุดวันที่    30   กันยายน  พ.ศ.  2553    ด้วยวิธีการที่  โรงพยาบาลพรานกระต่ายกำหนด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร


จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ โรงพยาบาลพรานกระต่าย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30    กันยายน    พ.ศ.   2553  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้มี ความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ดังนี้
1. การจัดทำรายงานทางการเงินยังต้องพัฒนาความถูกต้องเป็นปัจจุบันของข้อมูลโดย เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลโอนเงินจากสำนักงานหลัก ประกันสุขภาพแห่งชาติ (สป.สช.) โดยสมัครรับบริการแจ้งโอนเงินผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่  และ รับข้อมูลการรับจ่ายเงินธนาคารโดยสมัครInternet   banking
2. ปัญหา ข้อร้องเรียนจากผู้มา รับบริการทันตกรรม  ปรับปรุง กระบวนการลดระยะเวลารอคอยการ จัดระบบคิว
3. ปัญหาความล่าช้าในการรายงานผล ปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยจัดลำดับความเร่งด่วนของการตรวจวิเคราะห์ ปรับปรุงการขึ้นปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานชันสูตรให้มาเตรียมเครื่องมือฯ ก่อนเวลา 15 นาทีเพื่อให้รายงานผลการตรวจวิเคราะห์ทันเวลา
4. ปรับปรุงระบบการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ลดการยืมเวชภัณฑ์ที่ไม่จำเป็นระหว่างหน่วยงานภายใน ซึ่งเป็นสาเหตุของปัญหา ยอดคงคลังเวชภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบันและไม่ตรงกับรายการเวชภัณฑ์ที่มีในคลัง
   ลายมือชื่อ............................................................




                       (นายบัลลังก์     อุปพงษ์)

                                                                                                                                                                                                              

                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) เชี่ยวชาญ

แบบ ปอ. 1





กลุ่มงานเทคนิคบริการทางการแพทย์รัว�และชุมชน








