หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน


โรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล จังหวัดกำแพงเพชรได้ประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับสิ้นปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2553  ด้วยวิธีการที่ โรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล จังหวัดกำแพงเพชร กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร


จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ โรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล จังหวัดกำแพงเพชรสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2553  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้มี ความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ดังนี้
1. งานบริหารทั่วไป กลุ่มภารกิจอำนวยการ
1.การบริหารจัดการครุภัณฑ์
* ยังมีครุภัณฑ์บางส่วนที่ชำรุดใช้งานไม่ได้ยังไม่ได้ทำเรื่องจำหน่าย
2.    งานการเงินและบัญชี กลุ่มภารกิจอำนวยการ
1.การพัฒนาระบบการยืมเงินและส่งหลักฐาน

* หลักฐานการยืมเงินและส่งหลักฐานยังไม่ถูกต้อง การส่งหลักฐานคืนเงินเกินกำหนด
2.การพัฒนาการจัดทำบัญชี
* ไม่มีทะเบียนคุมค่ารักษาพยาบาลและเจ้าหนี้รายตัวทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการลงบัญชี
3.     งานเภสัชกรรม กลุ่มภารกิจบริการ
1.การบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์
* พบในคลังยามีปลวกทำให้กล่องน้ำเกลือบางส่วนถูกปลวกทำลาย
* ชั้นวางยาไม่เพียงพอทำให้กล่องน้ำเกลือบางส่วนเสียหาย
หน้าที่ 1
4.     งานทันตกรรม กลุ่มภารกิจบริการ
1.การบริหารจัดการครุภัณฑ์ฝ่ายทันตกรรม
* มีครุภัณฑ์บางตัวไม่พร้อมใช้งานและระบบการควบคุมครุภัณฑ์ยังมีส่วนที่ชำรุดและยังไม่ได้ส่งคืนฝ่ายบริหาร
5.     งานเวชระเบียน กลุ่มการพยาบาล
1.การตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาล
* ตรวจสอบสิทธิไม่ครบ 
* เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจไม่ถูกต้องเกี่ยวกับสิทธิของผู้รับบริการ
* เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจการใช้ SMART CARD
2.มีความซ้ำซ้อนของเวชระเบียน
* ยังพบว่ามีเวชระเบียนของเดิมที่ซ้ำซ้อนซึ่งบางส่วนได้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงไปแล้ว
6.     งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน กลุ่มการพยาบาล
1.การบริการคัดกรองก่อนตรวจ
* ยังพบมีผู้ป่วยรอตรวจที่อยู่ในภาวะวิกฤต
2. การบันทึกการส่งต่อที่แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน
* การลงบันทึกข้อมูลการดูแลผู้ป่วยขณะส่งต่อและการโทรศัพท์ประสานงานก่อนส่งต่อไม่ครบ
7.      งานผู้ป่วยใน
1.การพัฒนาคุณภาพการได้รับยาผู้ป่วยใน
* ผู้ป่วยได้รับยามาตรงเวลา
* ผู้ป่วยได้รับยาไม่ครบตามขนาดและจำนวนที่แพทย์สั่ง
2.การพัฒนาการประเมินผู้ป่วย
* เจ้าหน้าที่ทางการพยาบาลยังมีการประเมินการจำแนกประเภทผู้ป่วยไม่ถูกต้องโดยเฉพาะระบบประสาทและความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของทารกแรกเกิด
8.     งานห้องคลอด  กลุ่มการพยาบาล
1.การเจาะเลือดคัดกรองโรคไทรอยด์ในทารกแรกเกิด
* การลงข้อมูลในการนำส่งเลือดไม่ครบถ้วน
9.      งานควบคุมป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ กลุ่มการพยาบาล
1.การแยกขยะติดเชื้อ
* พบมีการแยกขยะไม่ถูกต้อง เช่นพบขยะทั่วไปในถังขยะติดเชื้อ
หน้าที่ 2
2.การล้างมือ
* พบว่าก่อนทำหัตถการเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ขาดการล้างมือก่อนทำ และหลังถอดถุงมือทุกครั้งเจ้าหน้าที่ไม่ได้ล้างมือทันที
                                                      ลายมือชื่อ..........................................




                                          ( นายธีรพงศ์  ตัญเจริญสุขจิต)






ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
                                                                                                  ผู้อำนายการโรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล








วันที่  1  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2553
หน้าที่ 3
คำอธิบายรายงาน ปอ.1

1. ชื่อรายงาน หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

2.  ผู้รับรายงาน ได้แก่ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลหน่วยรับตรวจ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินภาคราชการ (ถ้ามี)

3. วรรคแรก

     - ระบุชื่อหน่วยรับตรวจและงวดเวลาของการประเมินระบบการควบคุมภายใน

     - ระบุขอบเขตของการประเมินการควบคุมภายในตามที่หน่วยรับตรวจกำหนด

4. วรรคสอง 

    - สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในว่าเป็นไปตามที่หน่วยรับตรวจกำหนดมีความ
เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในหรือไม่

5.  ผู้รายงาน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยรับตรวจ พร้อมทั้งระบุตำแหน่งและวันที่รายงาน
แบบ ปอ. 1








