โครงการพัฒนาจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร ปี 2551

หลักการ
จริยธรรม (Morality) หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติในการบริหารงานราชการ เช่น บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต บริสุทธิ์ใจ เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีเมตตา เป็นต้น ในสภาพความเป็นจริง ปัญหาในการบริหารราชการของหน่วยงานของรัฐบางแห่งเกิดจากการขาดจริยธรรมของข้าราชการ  เช่น ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ซื่อสัตย์สุจริต และไม่บริสุทธิ์ใจได้ก่อให้เกิดปัญหาหลายประการ เช่น ปัญหาการฉ้อราษฎร์แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนเองและพวกพ้อง และปัญหาการทำลายความเป็นธรรมในสังคม แนวคิดเกี่ยวกับ  จริยธรรมจึงเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
จริยธรรมของข้าราชการมีความสำคัญและจำเป็นอย่างมาก ด้วยเหตุที่การบริหารราชการไม่อาจเกิดประสิทธิภาพที่เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนได้ หากข้าราชการซึ่งเป็นกลไกของทางราชการที่สำคัญ “ขาดจริยธรรมของข้าราชการ” ซึ่งครอบคลุมถึง การขาดจิตใจ จิตสำนึก จิตวิญญาณ หรือ     อุดมการณ์ที่ดีงามเพื่อส่วนรวม การขาดจริยธรรมของข้าราชการมีส่วนสำคัญทำให้ข้าราชการเป็นจำนวนมากประพฤติมิชอบในวงราชการ การกระทำหรือผลงานที่ปรากฏออกมาก็จะขาดประสิทธิภาพ หรือไม่มีประสิทธิ-ภาพมากเท่าที่ควร ทั้งนี้ เนื่องจากจิตใจหรือจริยธรรมมีส่วนสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมดังกล่าวแล้ว

คุณค่าของข้าราชการยังเป็นสิ่งสำคัญที่ควรคำนึงถึงด้วย นั่นก็คือข้าราชการไม่ควรมีเฉพาะสิ่งจำเป็นด้าน “วัตถุ” เช่น การได้รับปริญญาบัตรจากการศึกษาเล่าเรียนซึ่งมีส่วนแสดงให้เห็นถึงการเป็นข้าราช-การที่มี “คุณภาพ” เท่านั้น แต่ยังควรมีสิ่งจำเป็นด้าน “จิตใจ” ซึ่งได้จาก “จริยธรรมของข้าราชการ” ที่มีส่วนแสดงให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่มี “คุณธรรม” ควบคู่กันไปด้วยการเป็นข้าราชการที่มีทั้งคุณภาพและ       คุณธรรม ย่อมเป็นพื้นฐานสำคัญให้แก่ข้าราชการนั้นนำไปช่วยสร้าง“คุณค่า” ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง    ครอบครัว สังคม ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองลาน ได้มองเห็นความสำคัญด้านจริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

1. วัตถุประสงค์

2. เพื่อจัดกิจกรรมและสร้างแรงจูงใจ ให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด เห็นความสำคัญเรื่อง  จริยธรรมของข้าราชการ
3. เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาจริยธรรรมซึ่งกันและกัน

4. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร

เป้าหมาย
1. 

ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
1. วิธีดำเนินการ

2. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการให้ ข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดทราบ
3. ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมกำหนดกิจกรรมและระยะเวลาจัดกิจกรรม     พัฒนาจริยธรรมแก่สมาชิก 

4. แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมต่างๆแก่สมาชิกชมรม เช่นกิจกรรมฟังธรรมพัฒนาจิตใจ, 

5. เชิดชูความดีผู้ปฏิบัติดี, การทักทายสวัสดี, การแต่งกายให้เหมาะสมเป็นข้าราชการที่ดี

6. จัดกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ และจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ

7. ประเมินความความพึงพอใจสมาชิกที่ร่วมกิจกรรม

8. สรุปโครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน



1 เมษายน 2551 – 30 กันยายน 2551

งบประมาณ

1. 

จากเงินบำรุงของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

2. ค่าอาหารการวันและอาหารว่าง สำหรับข้าราชการและลูกจ้าง ในการประชุม 

และร่วมกิจกรรม จำนวน 60 คน ๆละ 5  วัน ๆละ 80 บาท
เป็นเงิน  24,000  บาท

2.   ค่าวัสดุจัดทำแบบประเมินและจัดกิจกรรม (จาก สอ.คลองลาน)
เป็นเงิน    5,000  บาท





รวมเป็นเงิน
29,000  บาท

(สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

2. ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด เห็นความสำคัญเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ 
3. ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด มีส่วนร่วมในการพัฒนาจริยธรรรมซึ่งกันและกัน 

4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร 

5. ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีความพึงพอใจที่ได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาจริยธรรม

ผู้รับผิดชอบโครงการ



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองลาน สถานีอนามัยในสังกัดทุกแห่ง









ผู้เสนอโครงการ





  ( นายนิกร  จินะวงษ์ )
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……………………………..
ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………..
ผู้อนุมัติโครงการ

