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           จุลสารข่าววินัยและคุณธรรมฉบับนี้เป็นฉบับสุดท้าย ที่แจ้งเวียนเป็นหนังสือ และตั้งแต่ฉบับหน้าเป็นต้นไป จะแจ้งเวียนทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผู้สนใจสามารถเข้าชมและดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็ปไซต์กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  w.w.w.winaimoph.go.com    
กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย
          ผมถูกหลอกเข้าโรงแรม
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           นายเฉลิม ตำแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ได้ตกเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญาในข้อหาพรากเด็กอายุยังไม่เกิน ๑๕ ปี ไปเสียจากบิดามารดา ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล โดยปราศจากเหตุอันสมควร เพื่อการอนาจาร ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๓๑๗ โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับแจ้งจากคณะครูโรงเรียนแห่งหนึ่งว่ามีเด็กนักเรียนชอบออกจากโรงเรียนเวลาเที่ยงวัน อาจมีบุคคลภายนอกชักชวน จากการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนได้ข้อเท็จจริงว่านายเฉลิม ได้โทรศัพท์นัดหมายให้เด็กนักเรียนหญิง จำนวน ๓ คน ออกจากโรงเรียนไปพบกันที่หน้าคลินิกหมอแห่งหนึ่ง เจ้าหน้าที่ตำรวจจึงเฝ้าดูพฤติการณ์ของนายเฉลิม ปรากฏว่านายเฉลิมได้ขับรถยนต์มาจอดรับเด็กนักเรียนหญิงดังกล่าวที่บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วพาไปโรงแรมฉิมพลี ต่อมานายเฉลิม ได้เปิดห้องพักของโรงแรมฉิมพลี เจ้าหน้าที่ตำรวจจึงเข้าจับกุมและแจ้งข้อกล่าวหาแก่นายเฉลิม แต่นายเฉลิม ให้การปฏิเสธโดยอ้างว่าไม่รู้จักกับเด็กนักเรียนหญิงดังกล่าว และอ้างว่าตนมาที่โรงแรมฉิมพลีเนื่องจากมีผู้หญิงโทรเข้ามาที่โทรศัพท์ของนายเฉลิม ต่อมานายเฉลิมได้โทรศัพท์กลับไปตามหมายเลขที่โทรศัพท์เข้ามา ผู้รับสายเป็นผู้หญิงแจ้งว่าอยากรู้จักกับนายเฉลิม แต่ไม่สะดวกคุยทางโทรศัพท์จึงนัดพบที่บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นที่ พบว่าเป็นเด็กนักเรียนหญิง จำนวน ๓ คน นายเฉลิม ได้ถามเด็กนักเรียนหญิงว่าจะให้พาไปไหน เด็กนักเรียนหญิงตอบว่าให้ไปรับเพื่อนอีกคนหนึ่งตรงบริเวณทางไปอำเภอ ต่อมาได้บอกให้นายเฉลิม เลี้ยวเข้าไปทางโรงแรมฉิมพลี นายเฉลิมเห็นว่าน่าจะถูกหลอกและมีวัตถุประสงค์ไม่ดีจึงจะถอยรถยนต์ออก แต่มีรถยนต์ปิดท้ายจึงเลี้ยวเข้าไปในโรงแรมบริเวณหน้าห้องพัก เพื่อจะกลับรถยนต์ ปรากฏว่า
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มีชาย ๓ คน อ้างว่าเป็นเจ้าหน้าที่ตำรวจเข้าจับกุมและแจ้งข้อกล่าวหาแก่นายเฉลิม ซึ่งนายเฉลิมได้ให้การปฏิเสธในชั้นสอบสวนทุกข้อกล่าวหา แต่พนักงานสอบสวนไม่เชื่อข้อกล่าวอ้างของนายเฉลิมจึงมีความเห็นให้สั่งฟ้องนายเฉลิม ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗ วรรคหนึ่ง  มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม มาตรา ๓๑๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๑๗วรรคสาม นอกจากนี้จากการสอบสวนกรณีดังกล่าวปรากฏข้อเท็จจริงว่านายเฉลิม เคยติดต่อกับเด็กหญิงนกน้อย เพื่อไปร่วมประเวณีเมื่อประมาณกลางเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๑ และให้ค่าตอบแทนจำนวน ๑,๕๐๐ บาท และเคยนัดหมายกับเด็กหญิงเจนนี่ ไปร่วมประเวณีเมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน  ๒๕๕๑ ให้ค่าตอบแทนจำนวน ๑,๕๐๐ บาท ซึ่งต่อมาเด็กหญิงเจนนี่ ได้ตั้งครรภ์ ในวันที่ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจจับกุม นายเฉลิมได้โทรศัพท์ไปหาเด็กหญิงนกน้อย เพื่อชวนไปร่วมประเวณี แต่เด็กหญิงนกน้อย ไม่อยากไปจึงแจ้งครูแนะแนวทราบ คณะครูจึงวางแผนกับเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อดำเนินการจับกุมนายเฉลิม  ที่โรงแรมฉิมพลี ดังกล่าว
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พฤติการณ์ของนายเฉลิม ดังกล่าว เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๙๘วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ประกอบกับมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงโทษไล่นายเฉลิม ออกจากราชการ 
ป้องกันตัว
นายอาร์ม ตำแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ได้อยู่กินกันฉันสามีภรรยากับนางหนูนาโดยไม่ได้จดทะเบียนสมรสโดยนางหนูนาได้พักอาศัยอยู่ที่บ้านนายอาร์ม ระหว่างอยู่กินกันมีเหตุทะเลาะเบาะแว้งเรื่อยมามีการใช้กำลังทุบตีอยู่บ่อยๆและนายอาร์มได้ขับไล่นางหนูนาออกจากบ้าน ทุกครั้งที่ทะเลาะกันทำให้นางหนูนาอับอายขายหน้านายอาร์มยอมรับว่ามีเหตุทะเลาะเบาะเบาะแว้งและใช้กำลังทุบตีจริงโดยมีการใช้กำลังกันทั้งสองฝ่าย แต่ตนใช้กำลังในฐานะการป้องกันตัว กรณีขับไล่นางหนูนา ออกจากบ้านนั้น นายอาร์มยอมรับว่าได้ขับไล่นางหนูนาจริง 

พฤติการณ์ของนายอาร์มดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียตามมาตรา ๘๒(๑๐) วรรคหนึ่ง ประกอบกับมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน
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        ไม่ใช่ลูกฟุตบอล 
[image: image8.wmf]         นางร้อนรน  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ได้ร่วมกับสามีทำร้ายร่างกายนาย                                         
ใจเย็น เพื่อนร่วมงาน ขณะที่กำลังปฏิบัติงานร่วมกัน โดยใช้เท้าเตะขณะที่ตนสวมใส่ชุดพยาบาล ซึ่งเป็นแบบฟอร์มในการปฏิบัติหน้าที่อันทรงเกียรติ ต่อหน้าผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยจำนวนหลายคน ทำให้ภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลเสียหาย
         พฤติการณ์ของนางร้อนรน ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย ไม่รักษาความสามัคคี ในการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการ และฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ตามมาตรา ๙๓ และมาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ์


        คืนเงินแล้วก็ต้องไล่ออก
[image: image9.wmf]        นายรวย ตำแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ได้เบิกถอนเงินบำรุงจากบัญชีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จำนวน 2 ครั้ง รวมเป็นเงิน 180,000 บาท โดยอ้างกับนางแก้วตา ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ซึ่งได้ลงชื่อร่วมเบิกถอนเงินกับนายรวย ว่าจะนำเงินที่เบิกถอนนั้นจะไปจ่ายในราชการ เช่น ค่าจัดทำป้าย รพ.สต และเครื่องคอมพิวเตอร์ แต่ความจริงไม่มีสิ่งของตามที่กล่าวอ้างแต่อย่างใด จึงถือว่านายรวย นำเงินที่เบิกถอนไปใช้จ่ายส่วนตัว ระหว่างการสืบสวนนายรวย ได้นำเงินจำนวนดังกล่าวมาคืนเข้าบัญชีจนครบถ้วนแล้ว พฤติกรรมของนายรวย ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 85(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษไล่นายรวยออกจากราชการ ส่วนนางแก้วตา เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 82(3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
                               /มาสาย...
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       มาสายเพราะเครียด
[image: image10.wmf]        นายตะวัน ตำแหน่งเจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟูชำนาญงาน  มาปฏิบัติงานสายเป็นประจำ โดยมาทำงานเวลาประมาณ ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. บางครั้งก็ไม่มาปฏิบัติงาน และไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบล่วงหน้า สาเหตุที่มาสาย นายตะวัน อ้างว่าบางทีตนมีธุระในตอนเช้า เครียด และมีปัญหาส่วนตัว ไม่ได้มีปัญหาเรื่องติดการพนันหรือยาเสพติดแต่อย่างใด
        พฤติการณ์ของนายตะวัน ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒(๒) ประกอบกับมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน
ลาเรียนแล้วไปลับ          

[image: image11.wmf]      นายสิงห์โต ตำแหน่งทันตแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา มีกำหนด ๓ปี ตั้งแต่วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๗ ถึงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ต่อมามหาวิทยาลัยที่นายสิงโต  ลาไปศึกษาต่อได้มีหนังสือแจ้งว่านายสิงโต เป็นนิสิตที่ไม่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ประจำปีการศึกษา ๒๕๔๗ ต่อมานายสิงโต ได้มาทำหนังสือแจ้งขอลาออกจากราชการ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๐ อันเป็นระยะเวลาล่วงเลย ๒ สองปีกว่า และไม่กลับมารายงานตัวและปฏิบัติราชการอีกเลยนับระยะเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน 
[image: image12.wmf]            พฤติการณ์ของนายสิงห์โต ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างฐานละทิ้งหน้าที่ราชการในคราวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา ๙๒วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับมาตรา ๑๓๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงโทษไล่ออกจากราชการ

      กลัวเมียทำร้ายหรือว่าไปติดนักร้อง
      นายล่องหน ตำแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย         ไม่มาปฏิบัติราชการและไม่ได้แจ้งสาเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบแต่อย่างใด ตั้งแต่วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๐โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย จากการสอบปากคำของนายล่องหน ทราบว่าสาเหตุที่นายล่องหนขาดราชการไปนั้นเพราะภรรยาของตนได้ติดตามที่จะทำร้ายร่างกายตลอดมา จึงต้องหลบหนีไปโดยไม่แจ้งที่อยู่
/ให้ใครทราบ...
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ให้ใครทราบ เนื่องจากภรรยาได้ทำร้ายร่างกายตนมาหลายครั้ง ครั้งที่ร้ายแรงที่สุด คือ เมื่อเดือนมกราคม ๒๕๕๐ ภรรยาได้ทำร้ายโดยใช้น้ำร้อนสาดลวกใส่อย่างรุนแรงจนต้องเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลเป็นเวลา ๑ เดือน และหลังจากนั้นตนต้องระวังตัวเองตลอดมา[image: image13.wmf] ครั้งหลังสุดภรรยาได้ขู่ว่าถ้าไม่มอบอำนาจโอนบ้านพร้อมที่ดินและรถยนต์กระบะให้แก่ภรรยา จะดำเนินการฟ้องร้องและดำเนินการให้ถึงที่สุด นายล่องหนเกรงว่าจะถูกทำร้ายอีก จึงได้หลบหนีเพื่อรักษาชีวิต โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ใดทราบ บุตรชายของนายล่องหนให้การว่าเมื่อประมาณเดือนมกราคม ๒๕๕๐ บิดาของตนได้ไปติดนักร้องหญิงที่ห้องอาหารแห่งหนึ่ง ทำให้มีเรื่องทะเลาะวิวาทกับมารดาของตน และบิดาของตนได้ยิงปืนขึ้นฟ้าเพื่อข่มขู่มารดาของตนที่บ้านซึ่งอาศัยอยู่ด้วยกัน หลังจากนั้นบิดาของตนก็ออกจากบ้านไปนานๆจึงจะกลับมานอนบ้าน ตั้งแต่เดือนกันยายน ๒๕๕๐ จนกระทั่งปัจจุบันนี้ตนไม่ทราบว่าบิดาของตนอยู่ที่ไหน ตนได้ออกติดตามหากับปู่ของตนตลอดมาแต่ไม่ทราบว่าไปอยู่ทีใด
            พฤติการณ์ของนายล่องหน ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตร ๙๒  วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้รับโทษ ไล่ออกจากราชการ

[image: image14.wmf]      เมาแล้วหาเรื่อง
      นายแสงจันทร์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมระหว่างเดินทางไปสัมมนาต่างจังหวัด โดยได้แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่สุภาพ ด่าว่านางทอแสง เพื่อนร่วมงาน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง และยังได้ด่าว่าแขกอื่นที่มาพักและพนักงานของโรงแรม ทำให้ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่นายแสงจันทร์ สังกัดอยู่เสียหาย อีกทั้งยังดื่มเครื่องดื่มมึนเมาจนไม่สามารถครองสติ ก่อให้เกิดปัญหาต่อเพื่อนร่วมงานและบุคคลอื่น
      พฤติการณ์ของนายแสงจันทร์ ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่สุภาพเรียบร้อย ไม่รักษาความสามัคคี และไม่ช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ และฐานไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา ๘๒(๗) และมาตรา 82 (๑๐) ประกอบมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ์
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พูดไม่เข้าหู
          นางมีนา ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ ได้รับคำสั่งให้อยู่เวรรักษาพยาบาลผู้ป่วยที่ตึกผู้ป่วยใน ในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ ตั้งแต่เวลา ๒๔.๐๐ น.-๐๘.๓๐ น. ของวันรุ่งขึ้น ในช่วงที่อยู่เวรดังกล่าว บิดาของผู้ป่วยได้มาตามนางมีนา ให้ไปดูเด็กหญิงอ้อยผู้ป่วยซึ่งมีอาการผิดปกติน่าวิตกกังวลอาจมีอันตรายถึงแก่ชีวิต แต่นางมีนา ก็ไม่ได้ไปดูผู้ป่วยรายนี้แต่อย่างใด นางมีนา ได้พูดกับผู้ร่วมงานว่าผู้ป่วยเตียงนั้นหรือเพิ่งให้ยารับประทานไปไม่นานนี้เอง การพูดดังกล่าวเสมือนหนึ่งคล้ายกับว่าญาติผู้ป่วยเรื่องมากที่มาตามให้ไปดูผู้ป่วยบ่อยครั้งทั้งๆที่เพิ่งให้การรักษาพยาบาลไปไม่นาน เรื่องนี้ทำให้บิดาของผู้ป่วยไม่พอใจและเข้าใจว่าไม่เต็มใจให้บริการทั้งๆที่เป็นหน้าที่ของนางมีนาโดยตรง การกระทำดังกล่าวเป็นการไม่ตระหนักต่อหน้าที่ในการให้บริการด้านการรักษาพยาบาลแก่ประชาชน ทั้งๆที่ผู้ป่วยมีอาการน่าวิตกว่าจะมีอันตรายถึงแก่ชีวิต

พฤติการณ์ของนางมีนา ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ให้ความสะดวกและไม่ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ตามมาตรา ๙๔วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ ประกอบมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ์
         รักษาทางโทรศัพท์
          นางสาวไอโฟน ตำแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับคำสั่งให้อยู่เวรรักษาพยาบาลผู้ป่วยในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ ตั้งแต่เวลา ๒๔.๐๐ น.-๐๘.๓๐ น. ของวันรุ่งขึ้น ขณะอยู่เวรนางสาวไอโฟน ได้รับรายงานอาการผิดปกติของเด็กหญิงอ้อย ผู้ป่วย จากพยาบาลเวรแล้ว แต่ ไม่ได้มาตรวจผู้ป่วยด้วยตนเองและได้สั่งการรักษาพยาบาลทางโทรศัพท์ เนื่องจากประเมินอาการผู้ป่วยแล้วเห็นว่าผู้ป่วยยังรู้สึกตัวดี และถามตอบรู้เรื่อง และเมื่อสั่งการรักษาพยาบาลแล้ว ผู้ป่วยมีอาการดีขึ้น ต่อมาเด็กหญิงอ้อย ได้เสียชีวิตซึ่งมีสาเหตุจากเป็นโรคเบาหวานซึ่งพบน้อยในเด็ก และจากการซักประวัติไม่ปรากฏว่าผู้ป่วยมีโรคประจำตัวแต่อย่างใด เป็นเหตุให้แพทย์มิอาจคาดคิดได้ว่าผู้ป่วยจะเป็นโรคดังกล่าว 
/พฤติการณ์...
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        พฤติการณ์ของนางสาวไอโฟน ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการและฐานทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน ๕% เป็นเวลา ๓ เดือน
       เกร็ดความรู้
        สำนักงาน ก.พ.ได้เคยตอบข้อหารือตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๗๐๙.๑/ป ๒๙๗ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๔ ความสรุปว่าปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดีบังคับบัญชาข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง และผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๕๒(๖) และมาตรา ๕๒(๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ โดยกฎหมายมีเจตนามุ่งเฉพาะตัวผู้บังคับบัญชาซึ่งระบุอยู่ในมาตรา ๕๒(๑)-๕๒(๗) ว่าผู้ใดมีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับใด มิได้พิจารณาไปถึงว่าข้าราชการที่จะถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับการบรรจุแต่งตั้งโดยวิธีใด  และสำนักงาน ก.พ.ได้มีหนังสือ ที่ นร 1011/95 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2554 ตอบหารือสรุปว่า ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจต่างๆเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การสั่งพักราชการและสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา ๑๐๑ การอนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนสามัญลาออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๙ การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ และการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปรับราชการทหารตามมาตรา ๑๑๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน และอาวุโส ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        เนื่องจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีคำสั่งที่ 2240/2553 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2553 มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในเรื่องเกี่ยวกับการอนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนสามัญลาออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๙ การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ และเรื่องอื่นๆ สำหรับข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซึ่งจากการตอบข้อหารือดังกล่าวกรณีจึงไม่ต้องมีการมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข และจะต้องยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าวเพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป
                                         รวบรวมโดย   นายเสริมศักดิ์ ชัยฤทธิ์  นิติกรชำนาญการพิเศษ
                                                          นายศุภชัย เจริญทรัพย์ นิติกรชำนาญการ                                                                              

                                                             นางสาวนิภาพร วงษ์ธนสุภรณ์ นิติกรชำนาญการ 
                                                              กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

                                                    สำนักบริหารกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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    มีนาคม ๒๕๕๔
เรื่อง ส่งจุลสารข่าววินัยและคุณธรรม

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
        ทั่วไป/ผู้อำนวยการสถาบันพระบรมราชชนก/ผู้อำนวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
        พระบรมราชชนก/ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/ ผู้อำนวยการ
        สำนักหรือหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผู้อำนวยการกลุ่ม
        ในสำนักบริหารกลาง
สิ่งที่ส่งมาด้วย จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ 2/๒๕๕๔ จำนวน ๑ ฉบับ  

                  กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักบริหารกลาง สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ขอส่งจุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ 2 /๒๕๕๔ มาให้ เพื่อเผยแพร่ให้ข้าราชการ       และลูกจ้างในสังกัดนี้ได้ทราบโดยทั่วกัน อนึ่ง จุลสารข่าววินัยและคุณธรรมตั้งแต่ฉบับหน้าเป็นต้นไป จะแจ้งเวียนทางระบบอิเล็กทรอนิกส์  ผู้สนใจสามารถเข้าชมและดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็ปไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  w.w.w.winaimoph.go.com    
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย  จะเป็นพระคุณ
                                                        ขอแสดงความนับถือ

กลุ่มงานตรวจสำนวน
โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๔, 0 2590 1417
โทรสาร  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๘๙
สำเนาส่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวง
 จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม  


               ฉบับที่ ๒/๒๕๕๔
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