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   จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานบริหารกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ขอเสนอกรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย เพื่อเป็นอุทาหรณ์
เพื่อจะได้ไม่กระทำความผิดทางวินัยเกิดขึ้น ทั้งนี้ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรม และดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ w.w.w.moph.go.th./ops/discipline/       

[image: image3.wmf]               ผู้ป่วยใน (บ้าน)
            นายธันวา ตำแหน่งนายแพทย์ 8 ในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนได้ใช้ดุลพินิจในการวินิจฉัยตรวจรักษาไม่เหมาะสมกับความเจ็บป่วยหรือ ผู้ป่วยไม่มีอาการป่วยถึงขนาดที่ต้องเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยในโรงพยาบาลฯ รวมทั้งกรณีที่ตนเองและบุตร เข้ารับการรักษาตัวเป็นผู้ป่วยใน แต่มิได้นอนพักในอาคารผู้ป่วยในของโรงพยาบาล แต่ได้นอนรักษาที่บ้านพักซึ่งอยู่ภายในบริเวณโรงพยาบาล โดยที่ตนเองเป็นทั้งผู้ป่วยและแพทย์ผู้ตรวจวินิจฉัยการรักษาและสั่งจ่ายยา และได้สั่งการวินิจฉัยรักษาพยาบาลมารดาตนเอง ให้นอนพักรักษาตัวเป็นผู้ป่วยในโรงพยาบาลแต่มิได้พักรักษาที่อาคารผู้ป่วยใน กลับนอนพักรักษาตัวที่บ้าน
             พฤติการณ์ของนายธันวา ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการและฐานไม่ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการตามมาตรา 83 และ มาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535  ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 2 เดือน       
  
[image: image4.wmf]      โกงหลวงครั้งใหญ่

             นางสดสวย เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 โรงพยาบาลร่ำรวย  มีหน้าที่และรับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และจัดทำหลักฐานการเบิกจ่าย รวมทั้งมีอำนาจลงนามเบิกถอนเงินฝากธนาคาร ร่วมกับผู้อำนวยการโรงพยาบาลฯ หรือรองผู้อำนวยการโรงพยาบาลฯ ฝ่ายการแพทย์ ได้เบิกถอนเงินใน บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของโรงพยาบาลฯ เพื่อนำฝากเข้าบัญชีกระแสรายวัน เงินบำรุงของโรงพยาบาลฯ และได้มอบฉันทะให้นางสดสวยฯ เป็นผู้รับเงิน แต่ปรากฏว่าเมื่อ นางสดสวยฯได้รับเงินที่เบิกจากธนาคารแล้ว มิได้นำเงินที่ได้รับฝากเข้าบัญชีกระแสรายวัน เงินบำรุงของโรงพยาบาลฯ แต่ได้ทุจริตยักยอกเงินของโรงพยาบาลฯ ไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว  ดังนี้
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1. บัญชีเลขที่ 603-1-XXXXX-4 ชื่อบัญชีค่าใช้จ่ายพัฒนาสถานบริการโรงพยาบาล 5% รวม   5 ครั้ง เป็นเงินจำนวน 2,233,000 บาท

2. บัญชีเลขที่ 603-1-XXXXX-3 ชื่อบัญชีกองทุนพัฒนาโรงพยาบาล 60% รวม 30 ครั้ง       เป็นเงินจำนวน 13,696,063.03 บาท

3. บัญชีเลขที่ 603-1-XXXXX-8 ชื่อบัญชีประกันสังคม รวม 8 ครั้ง เป็นเงินจำนวน 4,953,162.09 บาท

นอกจากนี้ นางสดสวย  ยังได้ทุจริตยักยอกเงินฝากธนาคาร บัญชีกองทุนและมูลนิธิต่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ รวมทั้งหมด 13 บัญชี เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 26,344,148.88 บาท และนางสดสวย ได้ละทิ้งหน้าที่ราชการไป โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย
              พฤติการณ์ของนางสดสวย ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82 วรรคสาม ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 92 วรรคสอง และฐานไม่รักษาชื่อเสียงและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว อย่างร้ายแรง  ตามมาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
[image: image6.wmf]          อารมณ์บ่จอย

              นายโอลิมปิค ตำแหน่งนายแพทย์ 5  โรงพยาบาลรุ่งเรือง ได้กระทำผิดกล่าวคือเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2547 ในช่วงเวรเช้า  ณ หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง  ขณะนางสาวสายหยุด ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 3 ปฏิบัติงานประจำหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง  กำลังแนะนำจะจ่ายยาDigoxin และยา Coumadin ให้ผู้ป่วยรับประทาน นายโอลิมปิค ซึ่งตรวจคนไข้อยู่เตียงใกล้เคียง ได้เดินเข้ามาสอบถามและเห็นว่านางสาวสายหยุดจะจ่ายยา Digoxin  ให้คนไข้กิน  1  เม็ด ทั้งที่ตนเพิ่งจะสั่งให้คนไข้กินเพียงครึ่งเม็ด จึงต่อว่านางสาวสายหยุดเกี่ยวกับการจ่ายยาทำนองว่าจ่ายยามั่ว และด่าว่า  “ โง่ งี่เง่า เป็นพยาบาลประสาอะไร ไม่รู้เรื่อง “ และพูดท้าทายให้นางสาวสายหยุด กินยานั้นเอง เพื่อจะได้รู้ว่าจะเกิดผลอย่างไร  พร้อมโยนถ้วยยาลงตรงหน้านางสาวสายหยุดและยังพูดต่อว่าซ้ำๆ แบบเดิมหลายครั้ง ท่ามกลางการได้ยินและเห็นเหตุการณ์ของผู้ป่วยและญาติในตึกคนไข้ นางสาวสายหยุดรู้สึกอับอายจนต้องลุกหนีไปห้องน้ำ และเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน  2547 นายโอลิมปิค ได้เขียนข้อความลงในใบคำสั่ง
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แพทย์ซึ่งอยู่ในชุดประวัติคนไข้ว่า  “ 1/11 ประมาณ 10 น. มีแพทย์ศัลย์ เตี้ยๆ+ ผมบางๆ หน่อยมาบอกว่า Med ยังไม่ดูคนไข้ จี้ให้ดูคนไข้ + โวยวาย+ ถามว่า คุณดูคนไข้หรือยัง ข้อเท็จจริง  pt เป็นคนไข้ Med อยู่แล้ว มีเจ้าของไข้ดูตลอดอยู่แล้ว ศัลยแพทย์? โผล่มาแล้วแหกปากหาคนมาดู Case นอกจากไม่รู้เรื่องว่าใครดู Case แล้ว ยังมั่วอีก หัวล้านแล้ว +ใจน้อยจริงๆ ” โดยการเขียนข้อความดังกล่าวเพื่อตอบโต้ตอบนายสิทธิโชคฯ ที่ต่อว่าไม่ดูคนไข้ และถามย้ำตนว่าดูคนไข้หรือยัง 
                พฤติการณ์ของนายโอลิมปิค ดังกล่าว ป็นความวินัย ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย ไม่รักษาความสามัคคีระหว่างข้าราชการด้วยกัน ตามมาตรา 93  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ลงโทษภาคทัณฑ์  
[image: image7.wmf]                ลาออกกลางคัน

                นายนกเขา ตำแหน่งนายแพทย์ 6 โรงพยาบาลเจริญดี ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาแพทย์ประจำบ้าน สาขาอายุรศาสตร์ ระบบทางเดินหายใจ (หลักสุตร 2 ปี)  ณ  โรงพยาบาลแห่งหนึ่งในกรุงเทพฯตั้งแต่วันที่  1 มิถุนายน 2547-  31 พฤษภาคม 2549  แต่นายนกเขา ได้ขอลาออกจากการศึกษาตั้งแต่วันที่ 30 ธันวาคม2547 และได้กลับมารายงานตัวปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลฯในวันที่ 25 มกราคม 2548 โดยให้เหตุผลตามบันทึกการรายงานตัวว่า การที่ไม่ได้กลับมารายงานตัวปฏิบัติงานในทันที เนื่องจากต้องส่งมอบงานและสะสางงานให้กับผู้ร่วมงาน  ในวันที่ 11  มกราคม 2548  มีอาการปวดศรีษะ และวันที่ 19 มกราคม 2548  
มีอาการท้องเสีย และหลังจากนั้นได้หยุดงานไป (นายนกเขา ได้รับอนุญาตให้ลาป่วยในวันที่ 11 มกราคม 2548 และวันที่ 19  มกราคม 2548)

                พฤติการณ์ของนายนกเขา ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการตามมาตรา 92 วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน  
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         อย่ามายุ่งกับดิชั้น
               นายพันธมิตร ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 ได้เดินทางไปเข้าร่วมประชุมที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในระหว่างเดินทาง ได้มีการพูดโทรศัพท์ตอบโต้ระหว่าง นายพันธมิตร กับเพื่อนร่วมงาน ด้วยเสียงดัง ทุกคนที่โดยสารในรถตู้ได้ยินและยืนยันว่านายพันธมิตรได้พูดพาดพิงถึง นางพรด้วยเสียงอันดังว่า “วันนี้มีอีนางงูพิษไปด้วย รอฟังข่าว ก็แล้วกัน จะสะสางคดี และจะตบมันที่ห้องประชุม” ต่อมาเวลา 12.10 น. นายพันธมิตร
พบกับนางพร ที่หน้าประตูห้องน้ำ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้เหวี่ยงกระเป๋าถือใส่
/นางพร...
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[image: image9.wmf] นางพร อย่างแรง และทุบประตูอย่างแรงพร้อมกับด่าด้วยวาจาอันหยาบคายว่า  “กูบอกแล้วว่าอย่ามายุ่งกับกะเทย  มึงออกมาเดี๋ยวนี้  กูจะตบมึง  และจะฆ่ามึงให้ตาย  ออกมากูจะตบมึงที่ห้องประชุม กูจะฆ่ามึงให้ตาย... ออกมามึงอย่าคมในฝัก” พยานผู้อยู่ในเหตุการณ์ได้กัน นายพันธมิตรและนางพรฯ เพื่อมิให้มีการทำร้ายกัน และเวลาประมาณ 15.40 น. นายพันธมิตรได้เปิดกระจกรถตู้โผล่หน้า และชี้หน้า นางพร ซึ่งนั่งรถอีกคันหนึ่ง ขณะขับผ่านกันบนถนน และตะโกนด่าด้วยเสียงอันดัง นายพันธมิตร ยอมรับว่าได้กระทำผิดจริง โดยให้เหตุผลว่าที่กระทำไปเนื่องจากอารมณ์ชั่ววูบ บันดาลโทสะ และเข้าใจว่า นางพรเป็นผู้มีส่วนสำคัญและอยู่เบื้องหลังการร้องเรียนทำให้ตัวเองถูกย้ายออกจากสถานีอนามัย พร้อมทั้งถูกผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือน 
                พฤติการณ์ของนายพันธมิตร ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยฐานไม่สุภาพเรียบร้อย ไม่รักษาความสามัคคี และกระทำการกลั่นแกล้งระหว่างข้าราชการด้วยกัน ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน         
                  ก๊งเหล้า จนเสียงาน     
[image: image10.wmf]                 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2548 และ 19 ธันวาคม 2548 ในเวลากลางคืน  นายตำจอก ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 4 ได้ดื่มสุราที่บ้านพักโรงพยาบาล  เป็นเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ที่ห้องปฏิบัติการทางเคมีของโรงพยาบาลฯ ได้ ในวันรุ่งขึ้น (วันที่ 13 ธันวาคม 2548 และวันที่ 20 ธันวาคม 2548) และไม่ได้ยื่นใบลาต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล นายตำจอกได้ให้ถ้อยคำรับสารภาพว่าตนดื่มสุราและมีอาการมึนเมาจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้และไม่ได้ยื่นใบลา และมีผลเสียต่องานราชการ 
                  พฤติการณ์ของนายตำจอก ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ และฐาน ไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียโดยกระทำการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  ตามมาตรา 92 วรรคหนึ่ง และมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  ลงโทษตัดเงินเดือน  จำนวน 5% เป็นเวลา 2 เดือน
       เพราะไก่นา ตาจึงฟาง

            นางสาวไก่นา ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 5 โรงพยาบาลเงียบเหงา ได้รู้จักกับ นายตาฟาง ซึ่งเป็นสามีของนางใจเดียว ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2542 โดยนายตาฟางได้ไปมาหาสู่กับนางสาวไก่นา อย่างสม่ำเสมอและนายตาฟาง  ได้บอกว่าได้เลิกกับภรรยาแล้ว และได้ส่งเสียค่าเลี้ยงดูบุตรอยู่ นางสาว



/ไก่นา...
- 5 -
[image: image11.wmf]ไก่นา จึงได้คบกับ นายตาฟาง เป็นเวลา 7 ปี และตกลงอยู่ร่วมกับนายตาฟางเมื่อปี พ.ศ.2546 ต่อมา    ในปี พ.ศ. 2548  นางสาวไก่นาได้ตั้งครรภ์ 2 เดือน นายตาฟาง  จึงได้ทำพิธีสู่ขอระหว่างญาติพี่น้องซึ่งความจริงแล้วนั้น นายตาฟาง ยังไม่ได้หย่าขาดจาก นางใจเดียว แม้จะแยก กันอยู่ แต่ความสัมพันธ์ในการเป็นสามีภรรยายังคงมีอยู่ตามกฎหมายและการรับรู้ของสังคม นางใจเดียว  ได้เคยร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของนางสาวไก่นาและผู้บังคับบัญชาได้เคยตักเตือนแล้ว สมควรที่นางสาวไก่นา จะต้องสอบถามการหย่าร้างให้ชัดเจนก่อนตกลงอยู่กินกับนายตาฟางเมื่อปี พ.ศ. 2546 ถึงแม้นางใจเดียวจะหย่าขาดจากนายตาฟาง แล้วก็ตาม    พฤติการณ์ของนางสาวไก่นา ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียโดยกระทำการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน 5% เป็นเวลา 2 เดือน
[image: image12.wmf]ตาลาย

             นางสาวนุ้ย ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 7 โรงพยาบาลชุมชน ได้ปฏิบัติงานเวรเช้า เวลาประมาณ 11.30 น. เพื่อนร่วมงานได้บอกว่ายา Ampicilin สำหรับฉีดให้ผู้ป่วยเวลาเที่ยงไม่พอหนึ่งคน นางสาวนุ้ย จึงได้ไปขอยืมยา Ampicilin จากตึกผู้ป่วยข้างเคียง โดยหยิบขวดยาผิด เป็นยา Chloramphenical  ซึ่งลักษณะสีของขวดยา Chloramphenical จะเหมือนกับขวดยา Ampicilin  นางสาวนุ้ย นำไปฉีดให้ผู้ป่วยแล้ว ผู้ป่วยมีอาการขมคอมากและปวดมาก บริเวณที่ฉีดมีอาการแดง มีผื่นขึ้นบริเวณที่ฉีด แต่คนไข้ไม่ได้รับอันตรายรุนแรงและไม่ติดใจเอาความหรือเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ 
[image: image13.png]


               พฤติการณ์ของนางสาวนุ้ย ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่เอาใจใส่ระมัดระวัง และประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ลงโทษภาคทัณฑ์
             ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับคดีใหม่
             วันที่ 29 ธันวาคม 2549 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอครึกครื้น ได้จัดงานสังสรรค์ปีใหม่ของหน่วยงานขึ้น โดยมอบหมายให้นางสาวนกน้อยและนางสาวนกต่อ รับผิดชอบเรื่องอาหาร แต่ทั้งสองคนไม่ประสานงานกันมีการสั่งอาหารซ้ำซ้อน และยกเลิกรายการอาหารที่นางนกเอี้ยง สั่งมาทำให้
                                                                                          /นาง...
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[image: image14.wmf]นางนกเอี้ยงไม่พอใจและต่อว่านายรุ่มร้อน ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ ก่อนเวลาเริ่มงานเลี้ยง งานได้เริ่มเมื่อเวลาประมาณ 18.00 น. และมีข้าราชการและครอบครัวเข้าร่วมงานสังสรรค์ จนกระทั่งถึงเวลาประมาณ 21.30 น. ผู้ร่วมงานสังสรรค์เริ่มเดินทางกลับ ปรากฏว่านางนกเอี้ยง ได้เข้ามาในงานพร้อมเพื่อน 1 คน ขณะที่เดินไปหานายรุ่มร้อน เพื่อจะแนะนำเพื่อนให้รู้จัก ก็ได้ถูกนายรุ่มร้อน  เดินมาล็อคคอ นางนกเอี้ยง หลังจากนั้นได้ยินเสียงนางนกเอี้ยงพูดเสียงดัง เอะอะโวยวายและเกิดการชุลมุนขึ้น ผู้อยู่ในเหตุการณ์จึงได้แยกทั้งสองคนออกจากกัน  หลังจากนั้น นางนกเอี้ยง ได้ไปแจ้งความที่สถานีตำรวจภูธร และไปตรวจร่างกายที่โรงพยาบาล แพทย์วินิจฉัยว่า พบรอยช้ำรอบตาซ้าย เส้นผ่าศูนย์กลาง 3 เซนติเมตร  อาการบาดเจ็บหายได้ภายใน 7 วัน ถ้าไม่มีผลแทรกซ้อน
               พฤติการณ์ของนายรุ่มร้อน เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
[image: image15.wmf]        ปากไม่ดี

         นายพายุ ตำแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ให้บริการรักษาพยาบาลประชาชนที่มารับบริการด้วยถ้อยคำไม่สุภาพและไม่ให้ความสะดวกแก่ผู้มารับบริการไม่ตรวจร่างกายให้คนไข้ และพูดว่า  “ไม่มียา ยาหมด”  เป็นผลให้ต้องไปรับการรักษาที่สถานีอนามัยบ้านอื่นซึ่งอยู่ห่างจากสถานีอนามัยที่ตนทำงานอยู่ ประมาณ 2 กิโลเมตร คนไข้บางรายไปขอรับยาแก้ผื่นคัน แต่พูดว่า “ต้องไปเอาน้ำมนต์มารดมั้ง”  และมีคนไข้ไปรับยาเม็ดคุมกำเนิดก็มักพูดว่า “เวลาทำอะไรก็ไม่คิด” และ “แต่งงานแล้วมีเพศสัมพันธ์รู้สึกอย่างไร”  พูดกับคนไข้ซึ่งมีอาการปวดท้องว่า “ชอบเที่ยวคาราโอเกะ”  คนไข้ตัวร้อน ก็พูดกับมารดาคนไข้ว่า “ชอบเที่ยวซิจึงได้ป่วย” ญาติคนไข้ซึ่งป่วยเป็นลมวิงเวียนศีรษะ ขอร้องให้เปิดพัดลมให้ นายพายุ  กลับพูดว่า  “หากบริการดีก็ไม่มีเวลาหยุดพักผ่อน”  ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวเกิดขึ้นต่างกรรมต่างวาระกัน และเกี่ยวข้องกับการให้บริการรักษาพยาบาล ซึ่งเป็นหน้าที่ของนายพายุ
                 พฤติการณ์ของนายพายุ ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ให้การต้อนรับ ไม่ให้ความสะดวก และไม่ให้ความสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มารับบริการ  ตามมาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ลงโทษภาคทัณฑ์
                                                                                                                                        /รักแท้...
- 7 -
        รักแท้  แพ้ใกล้ชิด

 นางสาวแป้ง  ตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 3 โรงพยาบาลเดียวดาย ได้ไปทำงานที่สถานพยาบาลโรงงานปูนซิเมนต์ หลังจากเลิกงานที่โรงพยาบาลแล้ว นางสาวแป้ง ได้รู้จักกับ นายทันตกุมาร (ฟันเด็ก) พนักงานของโรงงานปูนซิเมนต์  ซึ่งเป็นสามีของ นางใจพระ โดยได้อาศัยรถยนต์ของ นายทันตกุมาร ไปทำงานที่โรงงานปูนซิเมนต์และกลับบ้านเป็นประจำ เนื่องจาก นายทันตกุมาร มีบ้านพ่อแม่อยู่ใกล้โรงงานปูนซิเมนต์ จนกระทั่งต่อมา  นายทันตกุมาร ได้ย้ายมา อยู่บ้านของ นางสาวแป้ง ซึ่งอยู่อีกอำเภอหนึ่งโดยไม่กลับบ้านพักที่โรงงานปูนซิเมนต์ หากกลับบ้านก็จะหาเรื่องทะเลาะและทำร้ายร่างกาย นางใจพระ เป็นประจำ 
     พฤติการณ์ของนางสาวแป้งดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5%  เป็นเวลา 2 เดือน
            ไม่ทำตามระเบียบ

       นางฟ้า ตำแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและนะนำแก่ อสม. ทางราชการได้โอนเงินเข้าบัญชี ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (ศส.มช.) จำนวน 6 หมู่บ้าน เป็นเงิน 45,000 บาท  เพื่อให้ อสม.ดำเนินงานทางด้านสาธารณสุขมูลฐานกันเอง แต่นางฟ้า กลับรับเป็นผู้ดำเนินโครงการและเบิกจ่ายเงินเอง โดยจัดทำโครงการจำนวน 3 โครงการ ซึ่งมีโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0 – 5 ปี และผู้สูงอายุในชุมชน  รวมอยู่ด้วย ต่อมาพบว่าการจัดกิจกรรมตามโครงการต่างๆยังไม่ครบถ้วน ผู้บังคับบัญชาจึงแจ้งให้ดำเนินการให้ครบถ้วน แต่สุดท้ายการดำเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0 –5 ปี  ก็ไม่ได้จัดทำครบถ้วน  สาเหตุเนื่องจากมติที่ประชุม อสม.ให้นำเงินไปใช้ในโครงการศึกษาดูงานแทน และนางฟ้า ได้จัดพา อสม. ไปศึกษาดูงาน โดยไม่ได้ขอปรับเปลี่ยนโครงการและจัดทำโครงการรองรับ ทั้งนี้นางฟ้า ได้จัดทำและรวบรวมเอกสารตามโครงการเดิมตามที่ได้รับอนุมัติเสนอต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆครบถ้วนทั้ง 3 โครงการแล้ว ซึ่งไม่เป็นความจริง
              พฤติการณ์ของนางฟ้า  ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และฐานไม่ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการและจรรยาบรรณของข้าราชการ ตามมาตรา 90 วรรคหนึ่ง และมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 ลงโทษภาคทัณฑ์
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