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            จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ได้นำเสนอกรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย การพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ คดีปกครอง และความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม และดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ w.w.w.moph.go.th./ops/discipline/       

[image: image4.wmf] [image: image5.wmf]รักษาทางโทรศัพท์
นางสาวสุดสวย  ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ อยู่เวรด้านการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลชุมชน ตั้งแต่เวลา 24.00 น.-08.30 น  ได้รับรายงานความผิดปกติของเด็กหญิงโชคร้าย ผู้ป่วยจากพยาบาลเวรแล้ว แต่ไม่ได้มาดูแลอาการผู้ป่วยด้วยตนเอง โดยได้สั่งการรักษาทางโทรศัพท์  เนื่องจากประเมินอาการผู้ป่วยแล้วเห็นว่า ยังรู้สึกตัวดีและถามตอบรู้เรื่อง และเมื่อสั่งการรักษาพยาบาลแล้วผู้ป่วยมีอาการดีขึ้น และในการเสียชีวิตของผู้ป่วยก็เพราะสาเหตุจากโรคเบาหวานซึ่งพบน้อยในเด็ก และจากการซักประวัติไม่ปรากฏว่าผู้ป่วยมีโรคประจำตัวแต่อย่างใด จึงเป็นเหตุให้แพทย์ไม่อาจคาดคิดได้ว่าผู้ป่วยจะเป็นโรคดังกล่าว แต่การที่นางสาวสุดสวยไม่ได้มาดูแลผู้ป่วยด้วยตนเองเป็นเหตุให้ผู้ป่วยมีอาการหนักมากยิ่งขึ้นจนต้องส่งไปรับการรักษาพยาบาลต่อที่โรงพยาบาลทั่วไปและต่อมาผู้ป่วยได้เสียชีวิต กรณีนี้หากแพทย์ได้มาดูแลผู้ป่วยด้วยตนเองแล้วก็จะทำให้สามารถวินิจฉัยและให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชามากยิ่งขึ้น   
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    พฤติกรรมของนางสาวสุดสวยดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานทอดทิ้งหน้าที่ราชการ และฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82 (5) และมาตรา 83 (4) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน     พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 3 เดือน 
    

ประกาศพลาด
          นายหลงลืม ตำแหน่งบุคลากรชำนาญการ มีหน้าที่จัดทำ   
เรื่องเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งและเลื่อนข้าราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด นายหลงลืมได้เสนอเรื่องและจัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกในตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน โดยในประกาศระบุว่ารับสมัครในตำแหน่งระดับ 7ว ซึ่งไม่ครบถ้วนตามที่ ก.พ.กำหนดไว้ คือ ก.พ.ได้กำหนดตำแหน่งดังกล่าว ไว้เป็นตำแหน่งระดับ 7ว หรือ 8ว 
/พฤติกรรม...
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         พฤติกรรมของนายหลงลืมดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ ตามมาตรา 82(3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 สมควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่มีเหตุอันควรงดโทษ จึงงดโทษและได้ว่ากล่าวตักเตือน
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            ตารางเวรสองฉบับ
[image: image8.wmf]          นายแดง ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก โรงพยาบาลทั่วไป ได้จัดทำตารางเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการของกลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิกเป็น 2 ฉบับไม่ตรงกัน โดยฉบับที่ 1 ใช้เสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลอนุมัติและใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการอยูเวรนอกเวลาราชการให้กับเจ้าหน้าที่ที่อยู่เวร ส่วนฉบับที่ 2 จัดตารางเวรตามความต้องการของเจ้าหน้าที่ที่อยู่เวรซึ่งวันที่อยู่เวรไม่ตรงกับตารางเวรฉบับที่ 1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่จะต้องอยู่เวรสะดวกในการขึ้นเวรโดยเฉพาะเรื่องความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ที่ต้องออกเวรเวลาประมาณ 24.00 น. และมารับเวรเวลาประมาณ 23.00 น.-24.00 น. โดยในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีรถโดยสารประจำทางผ่านหน้าโรงพยาบาลและโรงพยาบาลไม่สามารถจัดห้องพักเวรให้เจ้าหน้าที่ได้ ส่วนตารางเวรฉบับที่ 1 จะใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน สำหรับการเบิกเงินค่าเวรจะเบิกตามจำนวนเวรที่อยู่จริงและเบิกตามสิทธิของผู้ที่อยู่เวรจะได้รับตามจำนวนวันที่อยู่เวร ทั้งนี้ไม่ได้ทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ส่วนการแลกเวรนอกเวลาราชการ นั้น นายแดง จะแลกเวรกับนางเหลืองให้อยู่เวรแทนเป็นบางครั้งโดยนางเหลือง เป็นเพียงพนักงานห้องทดลอง และนายแดง ได้ให้เงินค่าตอบแทนแก่นางเหลือง จำนวน 300 บาท ทั้งที่นางเหลือง มีสิทธิได้รับเงินเวรละ 200 บาท โดยนายแดงนำเงินส่วนตัวเพิ่มให้แก่นางเหลืองอีก 100 บาท นอกจากนี้นายแดงยังได้แลกเวรกับเจ้าหน้าที่รายอื่นอีกด้วย แต่การแลกเวรดังกล่าวไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
                                พฤติกรรมของนายแดง ที่จัดตารางเวร 2 ฉบับไม่ตรงกัน เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 83 (1) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และการที่ให้นางเหลือง อยู่เวรแทนทั้งที่นางเหลือง เป็นเพียงพนักงานห้องทดลองซึ่งไม่มีคุณสมบัติที่จะออกผลการตรวจทางเคมีได้ เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน
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     ไม่ทำทะเบียนคุมวัสดุ
[image: image9.wmf]               นายเฉย ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลทั่วไป มีหน้าที่เก็บรักษาและควบคุมการเบิกจ่ายฟิล์มเอ็กซเรย์ แต่กลับปล่อยปละละเลยไม่ควบคุมการเบิกจ่ายฟิล์มเอ็กซเรย์ให้เป็นปัจจุบัน ทำให้ไม่สามารถตรวจสอบจากสมุดควบคุมการเบิกจ่ายได้ว่าผู้ขอเบิกเป็นใคร บางครั้งไม่มีรายมือชื่อผู้ขอเบิกในสมุดควบคุมจำนวนที่ขอเบิก และในสมุดควบคุมมีจำนวนน้อยกว่าที่เบิกไปใช้จริง เป็นเหตุให้ฟิล์มเอ็กซเรย์ ขนาด 12X18 นิ้ว สูญหายไปจำนวน 100 กล่อง คิดเป็นเงินจำนวน 200,000 บาท ต่อมานายเฉยได้ทำหนังสือขอผ่อนชำระค่าเสียหายจำนวน 200,000 บาท 
        พฤติกรรมของนายเฉยดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 83 (4) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 3 เดือน  
เก็บไม่ดี
[image: image10.wmf]นายแดง นายเหลือง และนายเขียว ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาจ้างเหมาก่อสร้างอาคารของโรงพยาบาลบ้านนอก ปรากฏว่ามีผู้ยื่นซองประกวดราคาจำนวน 3 ราย  คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาได้รับและตรวจสอบเอกสาร แล้วคัดแยกเอกสารของแต่ละรายใส่ลงภายในซองสีน้ำตาลแล้วเขียนชื่อของผู้รับจ้างไว้บนหน้าซองพร้อมกับใช้กระดาษกาวปิดทับบริเวณรอยและปิดผนึกซอง โดยนายแดงซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา ได้ลงลายมือชื่อกำกับไว้แล้ว จากนั้นนายเหลือง ได้นำตะกร้าเอกสารไปฝากเก็บไว้ที่ห้องทำงานของผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนอกซึ่งขณะนั้นไม่อยู่ โดยให้นางสาวขาว ช่วยเปิดประตูห้องและล็อกประตูและบอกว่าเป็นเอกสารสำคัญและมีราคาสูง นายเหลืองยืนยันว่าก่อนนำซองไปเก็บ ซองใบเสนอราคาของห้างหุ้นส่วนจำกัด น้ำเงินก่อสร้าง มีสภาพเรียบร้อยไม่มีรอยชำรุดฉีกขาดแต่อย่างใด ต่อมานายทักษิณ ช่างผู้ควบคุมงานก่อสร้างของโรงพยาบาลบ้านนอก ได้โทรศัพท์ถามนายเหลืองว่าถ้าห้างหุ้นส่วนจำกัดน้ำเงินก่อสร้าง จะขอยื่นเอกสารหรือเปลี่ยนเอกสารได้หรือไม่ นายเหลืองตอบไปว่าไม่สามารถทำได้ จากนั้นก็วางสายไป ต่อมาวันรุ่งขึ้นมีผู้โทรศัพท์ไปแจ้งให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนอกทราบว่ามีการเปลี่ยนซองเอกสาร จากนั้นจึงได้เปิดประตูห้องร่วมกันตรวจสอบเอกสารก็พบว่าซองเสนอราคาของผู้รับจ้าง จำนวน 2 ราย อยู่ในสภาพปกติ แต่ซองเสนอราคาของห้างหุ้นส่วนจำกัด
/น้ำเงิน...
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น้ำเงินก่อสร้าง มีการชำรุด และต่อมาก็ได้ยกเลิกการประกวดราคาในครั้งนี้ จากการสอบสวนพบว่าพฤติการณ์ของนายทักษิณ อยู่ในข่ายเป็นที่น่าสงสัยว่าอาจจะเกี่ยวข้องกับกรณีที่ซองเสนอราคามีการชำรุด แต่ไม่อาจหาพยานหลักฐานมายืนยันให้ชัดเจนได้ สำหรับหน้าที่ดูแลเก็บรักษาซองเสนอราคานั้นเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา จะต้องเก็บรักษาซองเสนอราคาให้มีความปลอดภัย แต่การที่มีบุคคลเข้าไปทำต่อซองเสนอราคาของห้างหุ้นส่วนจำกัดน้ำเงินก่อสร้าง จนเกิดการชำรุดในครั้งนี้ได้นั้น เป็นผลโดยตรงมาจากการเก็บเอกสารไม่ดีและเก็บในสภาพที่ไม่ปลอดภัย 
[image: image11.wmf]           พฤติกรรมของนายแดง นายเหลือง และนายเขียว ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี และฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ด้วยความตั้งใจ ตามมาตรา 82 (2) และมาตรา 82(3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 สมควรลงโทษตัดเงินเดือนคนละ จำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน และมีเหตุอันควร  ลดโทษ จึงให้ลงโทษภาคทัณฑ์  
 ไม่ได้เรียนบัญชี
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นางห้อย ตำแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย มีหน้าที่เก็บรักษาเงิน จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน และจัดทำบัญชีของสถานีอนามัย นางห้อย ไม่จัดทำบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ คือ บันทึกบัญชีเงินสดบางรายการโดยไม่อ้างเล่มที่และเลขที่ในใบเสร็จรับเงิน และเมื่อออกใบเสร็จรับเงินแล้วก็ไม่ลงรับเข้าบัญชีเงินสดทั้งจำนวน หรือไม่ลงรับในวันที่รับเงินทั้งหมดโดยส่วนที่เหลือจะนำลงรับเข้าบัญชีในวันต่อมา ซึ่งมีระยะเวลาห่างกันหลายวัน เป็นเหตุให้เงินขาดบัญชี จำนวนเงิน 1,900 บาท นอกจากนี้การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันก็ไม่เป็นปัจจุบัน โดยนางห้อย อ้างว่าไม่สามารถจัดทำบัญชีได้เนื่องจากเงินสดค้างอยู่ในมือของนายน้อยซึ่งนำเงินส่งให้ไม่ครบตามจำนวน และได้นำส่วนที่เหลือมาส่งในวันต่อมา สำหรับเงินที่ขาดบัญชีนั้น นางห้อย ได้นำเงินมาชดใช้ให้กับสถานีอนามัยแล้ว
                 พฤติกรรมของนางห้อยดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) ประกอบมาตรา 84  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
              /เขียนเช็ค...
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                ทำไมไม่จ่ายเช็ค
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             นางฟ้า ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินสวัสดิการของข้าราชการ นางฟ้าได้เขียนเช็คธนาคารสั่งจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของบิดานายน้ำ ตามที่นายน้ำได้ยื่นขอเบิกเงิน จำนวน 15,000 บาท โดยเขียนเช็คว่าจ่ายเงินให้กับนายน้ำ แต่มิได้ขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” โดยมีเจตนาหน่วงเหนี่ยวและประวิงเวลาเพื่อจะให้นายน้ำ มอบฉันทะหรือสลักหลังเช็คให้กับตน เพื่อจะหักหนี้รายเดือนพร้อมดอกเบี้ยเงินกู้ที่นายน้ำ กู้ไปจากนางฟ้า แต่นายน้ำไม่ยินยอมให้หักเงินและขอรับเช็คดังกล่าวจากนางฟ้า แต่นางฟ้าก็ยังบ่ายเบี่ยงและไม่ยอมส่งมอบเช็คให้กับนายน้ำ ต่อมานายน้ำได้มีหนังสือร้องเรียนเรื่องนี้ต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ต่อมานางฟ้า ได้มอบเช็คฉบับดังกล่าวให้นายดิน นำเช็คไปขึ้นเงินที่ธนาคาร แล้วนำเงินไปให้กับบิดามารดาของนายน้ำ โดยไม่ได้ส่งมอบเช็คให้กับนายน้ำ แต่อย่างใด
              พฤติกรรมของนางฟ้าดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน
                  มาทำงานแต่ชื่อ
[image: image14.wmf]               นายขาว ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ได้มาลงชื่อและลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที่ 1-18 ธันวาคม 2552 แต่ปรากฏว่าในวันดังกล่าว ผู้ร่วมงานและหัวหน้างานของนายขาว ไม่มีผู้ใดพบนายขาว มาปฏิบัติราชการแต่อย่างใด นายขาว ได้ยอมรับว่าตนได้ใช้เวลาดังกล่าวไปทำวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นเรื่องส่วนตัวและไม่ได้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชา แต่ในวันที่ 15 ธันวาคม 2552 ตนได้รับมอบหมายให้ไปเข้าร่วมประชุมที่ศาลากลางจังหวัด จากการสอบสวนพบว่ามีลายมือชื่อของนายขาวในบัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม และผู้เข้าประชุมให้การว่าพบนายขาวไปประชุมในวันดังกล่าว กรณีจึงถือว่านายขาว ได้ละทิ้งหน้าที่ราชการในวันที่ 1-14 ธันวาคม 2552 และวันที่ 16-18 ธันวาคม 2552 รวม 2 ช่วง จำนวน 17 วัน 
     พฤติกรรมของนายขาวดังกล่าวเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการตามมาตรา 82(5) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 3 เดือน 
                                                                                                      /ข้าราชการ...
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                     เมาไม่ขับ
  

นายเมา ตำแหน่งพนักงานธุรการชำนาญงาน และนางสวย ลูกจ้างชั่วคราว เป็นเพื่อนร่วมงานที่โรงพยาบาลเดียวกัน ทั้งคู่ได้ไปเที่ยวกลางคืนและกลับมาถึงบ้านพักของนางสวยเมื่อเวลาประมาณ 01.00 น. ขณะนั้นสามีของนางสวยไม่อยู่เนื่องจากไปทำงานที่ประเทศซาอุดิอาระเบีย เช้าวันรุ่งขึ้น แม่ของสามีนางสวยและญาติๆ ได้ไปที่บ้านพักของนางสวย ก็พบว่านายเมา นอนค้างอยู่ที่ห้องโถงภายในบ้านของนางสวยจึงได้ต่อว่าและสอบถามนายเมา นายเมา อ้างว่าตนเมาสุราและไม่สามารถขับรถยนต์กลับได้ จึงขอนอนค้างที่บ้านพักของนางสวย และตนเคยมาค้างบ่อยครั้ง จากการสอบสวนผู้ร่วมงานกับผู้บังคับบัญชาต่างให้การว่าบุคคลทั้งสองมีความสนิทสนมกันเกินกว่าเพื่อนร่วมงานโดยทั่วไป นอกจากนี้ยังมีภาพถ่ายที่บุคคลทั้งสองไปเที่ยวทะเลด้วยกันและนั่งดื่มสุราและกอดคอหยอกล้อกันอีกด้วย
        พฤติกรรมของนายเมาดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82(10) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษลดเงินเดือนจำนวน 1 ขั้น
                     เมียหลวงครอบครองปรปักษ์
                   นายหล่อ ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ แต่งงานอยู่กินกับนางเผลอ สาวชาวบ้าน มาประมาณ 20 ปี และมีบุตรด้วยกัน 2 คน ต่อมานางสาวหมวย ได้มาทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หลังจากนั้น นายหล่อได้มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนางสาวหมวย โดยบุคคลทั้งสองไปมาหาสู่กันที่บ้านพักส่วนตัวของนางสาวหมวย อยู่เป็นประจำ และมีความสนิทสนมกันเกินกว่าความเป็นเพื่อน นอกจากนี้ทั้งคู่ยังร่วมเดินทางไปศึกษาดูงานด้วยกันโดยนั่งคู่กันในตอนท้ายของรถพร้อมทั้งหยอกล้อกันไปตลอดทางทั้งขาไปและขากลับ รวมทั้งเข้าพักในโรงแรมนอนเตียงเดียวกัน เมื่อนางเผลอ ภรรยาของนายหล่อทราบเรื่องก็เกิดความหึงหวงและทะเลาะวิวาทตบตีกันเสมอมา ต่อมานางเผลอได้ร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาของนายหล่อ และในที่สุดนายหล่อและนางเผลอ ก็หย่าขาดจากกัน 
                  พฤติกรรมของนายหล่อดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา   82 (10) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน 5% เป็นเวลา 3 เดือน 
     /ข้าราชการ...
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ข้าราชการล้มละลาย 
1. สำนักงาน ก.พ.ได้มีหนังสือ ที่ นร 1011/977 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2552 ตอบข้อหารือกรณีจังหวัดหนึ่งได้สั่งให้นายสอง ออกจากราชการเนื่องจากเป็นบุคคลล้มละลาย โดยตอบข้อหารือสรุปว่า ศาลล้มละลายกลางได้มีคำพิพากษาเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2550 ให้นายสอง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ เป็นบุคคลล้มละลาย ผู้นี้จึงขาดคุณสมบัติในการเข้ารับราชการโดยมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ฉะนั้น การที่ผู้ว่าราชการจังหวัดหนึ่งซึ่งได้รับมอบอำนาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีคำสั่งลงวันที่ 10 มิถุนายน 2552 ให้นายสอง ออกจากราชการตามมาตรา 110 (3) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวในขณะที่เป็นบุคคลล้มละลาย คำสั่งดังกล่าวจึงเป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายและมีผลบังคับใช้แล้ว ส่วนการที่นายสองได้ไปดำเนินการชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้จนครบถ้วนเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน  2552  และเจ้าหนี้ได้ยื่นคำร้องขอถอนคำขอรับชำระหนี้ และศาลได้มีคำสั่งยกเลิกการล้มละลาย ต่อมานายสองได้มีคำร้องขอให้ศาลพิจารณาคดีใหม่ ปรากฏว่าเจ้าหนี้ได้ยื่นคำร้องขอถอนฟ้องและศาลอนุญาตให้ถอนฟ้องกับให้จำหน่ายคดีออกจากสารบบความ นั้น มิได้มีการเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของคำพิพากษาให้ล้มละลายในอันที่จะมีผลให้คำสั่งจังหวัดหนึ่งที่สั่งให้นายสองออกจากราชการโดยชอบด้วยกฎหมายเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย    
2. ถ้านายสองเป็นบุคคลล้มละลาย แต่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุยังไม่ทราบเรื่องและไม่ได้สั่งให้นายสองออกจากราชการ หากต่อมานายสองได้ทำการประนอมหนี้และศาลได้มีคำสั่งยกเลิกการล้มละลายของนายสองแล้ว ต่อมาผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจึงทราบเรื่อง กรณีเช่นนี้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุไม่อาจสั่งให้นายสองออกจากราชการ ตามมาตรา 110 (3) พระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ได้ เนื่องจากขณะที่ทราบเรื่องนั้น นายสอง ได้พ้นสภาพจากการเป็นบุคคลล้มละลายไปแล้วจึงไม่ถือว่านายสองเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามที่จะเข้ารับราชการ ตามมาตรา 36 ข. (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
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