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          จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม เป็นจุลสารที่นำเสนอเรื่องเกี่ยวกับวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ คดีปกครอง และความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ      ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  และสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ w.w.w.moph.go.th./ops/discipline/       

กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย
ยังไงก็ไม่ยอมให้หัก
          นายโชค ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ ได้หักเงินเดือนของนายแข็ง ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 จำนวนหลายเดือนรวมเป็นเงินจำนวน 2,049 บาท โดยอ้างว่า[image: image4.png]


สำหรับเป็นค่ากิจกรรมต่างๆ โดยไม่ได้รับความยินยอมจากนายแข็ง นายโชค  ให้การยอมรับว่าตนได้หักเงินเดือนของนายแข็งจริงและไม่ได้หักเงินเดือนเฉพาะนายแข็ง เพียงคนเดียวเท่านั้น แต่จะหักเงินเดือนเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ไปร่วมงานรวมทั้งตนเองด้วย เพราะสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไม่มีรายได้ใดๆ และที่ผ่านมาก็ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใดขัดข้อง โดยเรื่องนี้มีความเป็นมา คือ เมื่อปี 2545 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอได้มีการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและที่ประชุมได้มีการตกลงกันว่า ให้มีการหักเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ในวันสิ้นเดือนเพื่อนำไปเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการกุศลต่างๆ หรืองานอื่นๆ เช่น งานศพเจ้าหน้าที่ งานวันอาสาสมัครสาธารณสุข งานกีฬาสาธารณสุขจังหวัด งานเลี้ยงรับและส่งข้าราชการ  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และให้ทุกคนถือเป็นมติที่ประชุมว่ายอมให้หักเงินเดือนได้ ซึ่งต่อมาก็ได้มีการหักเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ทั้งบนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและเจ้าหน้าที่สถานีอนามัยตำบลทุกคนตลอดมา หลังจากนั้นก็ได้มีการร้องเรียนเรื่องการหักเงินดังกล่าวไปยังสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
           พฤติกรรมของนายโชค ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล ตามมาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535
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             ชอบถอดจริงๆ
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          นายถอด ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 5 ได้ทำการถอดชิ้นส่วนรถแทรกเตอร์และรถยนต์หกล้อ ของทางราชการเพื่อนำไปซ่อม ทั้งที่ทราบว่ารถยนต์ทั้ง 2 คัน ได้มีการขายทอดตลาดแล้ว โดย        นายถอด ทำไปโดยพลการและไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  นอกจากนี้ยังได้ถอดสายไมล์ของ รถราชการ แล้วขับรถออกไปจากสถานที่ราชการเพื่อรับ ปั๊มน้ำสูบและปั๊มน้ำไฟฟ้า ที่ใช้ในงานราชการจากร้าน   ซ่อมอะไหล่ โดยไม่ขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา
          พฤติกรรมของนายถอด ดังกล่าว เป็นการกระทำ ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ และฐานไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนโดยกระทำอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ตามมาตรา 91 และมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ลงโทษลดขั้นเงินเดือน จำนวน 1 ขั้น
  เก็บกลับบ้าน
[image: image6.wmf]           นางเก็บ ตำแหน่งโภชนากร 5 มีหน้าที่ดูแลอาหารผู้ป่วย กำหนดเมนูอาหาร สั่งซื้อตามเมนูรายวัน และถือกุญแจสต๊อกอาหาร นางเก็บ ได้ขึ้นเวรปฏิบัติงานติดต่อกัน 4 วัน เพียงคนเดียว โดยในวันสุดท้าย คือ วันที่ 24 กรกฏาคม 2549 เวลาประมาณ 18.30 น. ยามของโรงพยาบาลได้พบเห็นนางสาวหน่อย ลูกจ้างชั่วคราวลูกน้องของนางเก็บ ขนกล่องกระดาษภายในบรรจุโครงไก่ อกไก่ และขนกระเป๋าหนังสีดำ ภายในบรรจุไข่ไก่ จำนวน 30 ฟอง และนมสด UHT จำนวน  12 กล่อง นำออกมาจากโรงครัว ยามจึงได้ขอตรวจค้นและพบสิ่งของดังกล่าวและถ่ายรูปเก็บไว้เป็นหลักฐาน นางเก็บ อ้างว่าของทั้งหมดเป็นของส่วนตัวที่ซื้อมาจากร้านค้า ยามจึงยอมให้นางเก็บ นำของทั้งหมดออกไป หลังจากนั้นนางเก็บ ได้ติดต่อร้านค้าที่ประมูลอาหารได้ในโรงพยาบาล ขอให้ร้านออกใบเสร็จรับเงินให้โดยระบุรายการ 3 รายการ คือ โครงไก่ 10 กิโลกรัม ไข่ไก่ 30 ฟอง นมพร่องมันเนย 1 โหล เจ้าของร้านค้าได้ออกใบเสร็จรับเงินลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2549 นำไปให้ในตอนเช้า ต่อมาในตอนเย็น นางเก็บ ได้โทรศัพท์ติดต่อเจ้าของร้านค้า ขอให้ออกใบเสร็จย้อนหลังเป็นวันที่ 24 กรกฎาคม 2549 แต่เจ้าของร้านได้ปฏิเสธ นางเก็บ  อ้างว่า  “ในตอนเช้าเวลาประมาณ 08.30 น. ตนได้ขับรถยนต์ของตนไปจอดที่ตลาด ได้ซื้อโครงไก่ 10 กิโลกรัม จากร้านค้า 3 ร้าน โดยนำโครงไก่ 3 กิโลกรัม 2 ถุง และ 4 กิโลกรัม 1 ถุง และซื้อไข่ไก่ 30 ฟอง นม UHT โฟโมสต์ 1 โหล ได้นำมาใส่รถยนต์ของตนและขับรถยนต์กลับมาที่โรงพยาบาล เวลา
/ประมาณ...
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[image: image7.wmf][image: image8.wmf]ประมาณ 09.30 น.จากนั้นได้นำโครงไก่เก็บไว้ในตู้เย็นของฝ่ายโภชนาการ ส่วนนมและไข่ไก่ นำเก็บไว้ในห้องทำงานโดยขนของขึ้นไป 2 เที่ยว ในตอนเย็นเวลาประมาณ 18.00 น.ได้นำโครงไก่ทั้ง  3 ถุงออกจากตู้เย็น นำมาวางซ้อนกันลงในถุงดำ และนำถุงดำใส่ลงในลังกระดาษน้ำส้ม อสร. ซึ่งเป็นลังเปล่าและใส่รถเข็น ส่วนไข่ไก่และนมอยู่ในกระเป๋าสะพายสีดำอยู่แล้ว” จากการสอบสวนเห็นว่าการนำโครงไก่ 10 กิโลกรัม ไปเก็บไว้ในตู้เย็นของผ่ายโภชนาการ ก็เป็นการสมควรเนื่องจากเกรงว่าโครงไก่มีกลิ่นเหม็นกว่าจะนำกลับบ้าน สำหรับไข่ไก่และนม UHT โฟโมสต์ เหตุใดจะต้องนำไปไว้ในห้องทำงาน สามารถเก็บไว้ในรถยนต์ได้ซึ่งรถยนต์ก็จอดในโรงรถ ไม่ถูกแดด อันจะเหตุให้ไข่ไก่และนมเสียง่าย ซึ่งเป็นเหตุผลไม่เพียงพอ และนางเก็บ ได้นำใบเสร็จรับเงินลงวันที่ 25 กรกฎาคม  2549 ของร้านค้าดังกล่าวมาอ้างว่าตนได้ซื้อโครงไก่ ไข่ไก่และนมจากร้านค้า หากนางเก็บซื้อของ   จากตลาด เหตุใดต้องไปขอใบเสร็จรับเงินจากร้านค้าซึ่งไม่ตรงกับข้อเท็จจริง นอกจากนี้ นางเก็บ      ได้ถือกุญแจสต๊อกอาหารเพียงผู้เดียวและไม่มีการตรวจสอบอาหารแห้งประจำวัน อีกทั้งได้อยู่เวรวันหยุดราชการต่อเนื่องกัน 4 วัน แต่เพียงผู้เดียว ในการปฏิบัติงานมีช่องทางในการนำอาหารสดและอาหารแห้งออกนอกโรงพยาบาลได้ และนางเก็บ จะนำกระเป๋าสีดำใบใหญ่ถือมาทำงานทุกวัน มีโอกาสที่จะนำสิ่งของต่างๆของโรงพยาบาลนำกลับไปได้ และยามรายงานว่าพบเห็นนางเก็บ มักขนกล่องกระดาษใส่ของพร้อมกระเป๋าสีดำใส่ของออกจากโรงครัว ในตอนเย็นหลังเลิกงานประมาณ 18.00 น. บ่อยครั้ง และในวันที่ 24 กรกฎาคม 2549 ซึ่งเป็นวันเกิดเหตุ ได้มีรายการซื้อโครงไก่ อกไก่ และไข่ไก่ เช่นเดียวกัน แต่สำหรับนม UHT โฟโมสต์ ได้มีการซื้อไว้ก่อนแล้ว ซึ่งเป็นยี่ห้อและขนาดเหมือนกัน ส่วนนางสาวหน่อย นั้น นางเก็บ มักจะเรียกมาช่วยขนของ รวมทั้งในวันเกิดเหตุ นางเก็บก็ได้ให้ช่วยเข็นรถเข็นซึ่งมีลังกระดาษบรรจุ โครงไก่ อกไก่ รวมทั้งช่วยถือกระเป๋าสีดำภายในบรรจุไข่ไก่ดังกล่าว จากการสอบสวนจึงน่าเชื่อว่าโครงไก่ อกไก่ ไข่ไก่จำนวน 30 ฟอง และนมสด UHT จำนวน 12 กล่อง ที่นางเก็บ นำไปเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม  2549 นั้น เป็นของโรงพยาบาลที่จัดซื้อไว้เพื่อประกอบอาหารสำหรับผู้ป่วยของโรงพยาบาล
                                 พฤติกรรมของ นางเก็บ ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่ตน ตามมาตรา 82 วรรคสอง และฐานประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ลงโทษลดขั้นเงินเดือน จำนวน 1 ขั้น
/หนูลืม...
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 หนูลืมค่ะ
[image: image9.wmf]          นางสาวดำขำ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 3  มีหน้าที่รับคืนเงินยืมทดรองราชการเพื่อนำส่ง    คืนคลังแต่หลงลืมส่งเงินยืมทดรองราชการ จำนวน 52,500 บาท โดยส่งล่าช้าเกินระยะเวลาที่กำหนด ให้ส่งคืน เนื่องจากต้องไปปฏิบัติราชการต่างจังหวัดหลายวัน   โดยนางสาวดำขำ เข้าใจว่าตนเองส่งเงินคืนไปแล้ว ทั้งนี้         ไม่ปรากฏหลักฐานว่าได้นำเงินราชการไปใช้ส่วนตัว 

         พฤติกรรมของนางสาวดำขำ ดังกล่าว เป็นการกระทำกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
เห็นใจผู้ซื้อ
นางพวงแก้ว ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 และพวกรวม 3 คน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการดำเนินการจำหน่ายพัสดุ  ได้ดำเนินการจำหน่ายรถยนต์ราชการจำนวน 4 คันโดยวิธีการขายทอดตลาดตามราคากลางที่กำหนดไว้ ปรากฏว่ามีผู้มาขอซื้อจำนวน 3 ราย  ซึ่งผู้ซื้อทั้ง 3 ราย จะต้องวางเงินมัดจำจำนวน 40% ของราคาทรัพย์ที่จำหน่ายคิดเป็นเงินจำนวน 31,200 บาท  แต่เนื่องจากผู้ขอซื้อทั้ง 3 ราย ไม่มีเงินพอที่จะวางมัดจำ คณะกรรมการฯ ได้ให้ผู้ซื้อทำบันทึกว่าได้จ่ายเงินมัดจำ จำนวน 31,200 บาท เรียบร้อยแล้ว ทั้งๆที่ในวันนั้นผู้ซื้อไม่ได้วางเงินมัดจำไว้แต่อย่างใด จึงเป็นการไม่ปฏิบัติตามวิธีการขายทอดตลาด แต่ต่อมาผู้ซื้อ ทั้ง 3 รายได้นำเงินมาชำระตามราคาที่ทางราชการกำหนดไว้และรับรถยนต์ดังกล่าวไป โดยในการขายทอดตลาดครั้งนี้ไม่ปรากฏว่าทางราชการเสียประโยชน์และไม่มีหลักฐานแสดงว่าคณะกรรมการมีเจตนาทุจริต
         พฤติกรรมของนางพวงแก้ว กับพวก ดังกล่าว    เป็นการกระทำกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ฐาน     ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และฐาน    ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล ตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง และมาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 สมควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่มีเหตุอันควรงดโทษเนื่องจากเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน จึงงดโทษให้โดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรแก่ นางพวงแก้ว กับพวก 
/ไปไม่กลับ...
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ไปไม่กลับ
          นางสาวขวัญวาริน ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 3 ไม่ได้มาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2546 ติดต่อกันเป็นเวลาจนเกินกว่า 15 วัน โดยไม่ได้ยื่นใบลาตามระเบียบของทางราชการ จากการสอบสวนนางสาวงามตา ซึ่งเป็นเพื่อนที่เรียนมาด้วยกันได้ความว่าหลังจากจบการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลมาแล้ว ทั้งคู่ได้มาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลเดียวกัน นางสาวขวัญวาริน ได้ยืมเงินนางสาวงามตา ไปจำนวน 450,000 บาท แต่ไม่ยอมชดใช้คืน ต่อมานางสาวขวัญวาริน ได้ขาดราชการตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2546 นางสาวงามตา ได้พยายามติดต่อแต่ก็ไม่สามารถติดต่อได้ ต่อมาเมื่อเดือนสิงหาคม 2547 ทราบว่านางสาวขวัญวาริน ได้ไปทำงานที่โรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งและเปลี่ยนชื่อใหม่ หลังจากนั้นก็ได้ลาออกไปและ      ไม่ทราบข่าวอีกเลย  จากการสอบถามพี่สาวของนางสาวขวัญวาริน ได้ยืนยันว่านางสาวขวัญวาริน นั้นยังมีชีวิตอยู่ แต่ไม่สามารถที่จะติดต่อได้
             พฤติกรรมของนางสาวขวัญวาริน ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 92    วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ลงโทษไล่ออกจากราชการ
 เอาเงินมาคืนหลวงแล้วก็ยังไล่ออกอีก
           นายรวย ตำแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย     มีหน้าที่รับผิดชอบการเงินและบัญชีของสถานีอนามัย และเป็นผู้เบิกจ่ายเงินของสถานีอนามัย ได้กระทำการเบิกจ่ายเงินของสถานีอนามัย ด้วยการเพิ่มตัวเลข  ลงในเช็คเกินไปจากจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติจำนวน 4 ครั้ง ซึ่งเป็นเช็คธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จำนวน 4 ฉบับ และได้ปลอมลายมือชื่อของสาธารณสุขอำเภอซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา ลงนามในเช็คของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จำนวน 7 ฉบับ และได้นำเงินไปใช้ส่วนตัวรวมจำนวนทั้งสิ้น 183,468.02 บาท ต่อมานายรวย ได้นำเงินจำนวนดังกล่าวมาคืนเข้าบัญชีของสถานีอนามัยจนครบถ้วนแล้ว  
           พฤติกรรมของนายรวย ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการและฐานไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการทำให้ทางราชการเสียหายอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 วรรคสาม และมาตรา 85 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ   พลเรือน พ.ศ.2535 ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
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                                                   เกร็ดความรู้เกี่ยวกับวินัย
การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ
  การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ จะต้องดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายไม่เช่นนั้นแล้วอาจถูกเพิกถอนโดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) หรือศาลปกครอง  กล่าวคือ ตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2551 เป็นต้นมา ผู้ที่มีอำนาจดำเนินการทางวินัย ไม่ว่าจะเป็นการสืบสวน สอบสวนทางวินัยทั้งกรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและอย่างไม่ร้ายแรง รวมทั้งการพิจารณาสั่งการ และการสั่งลงโทษทางวินัย จะต้องกระทำโดยผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เท่านั้น ทั้งนี้ เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 7 การดำเนินการทางวินัย  มาตรา 90 ได้บัญญัติไว้ว่า “เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ... อำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามหมวดนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดก็ได้” 
            แต่เดิมการดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 กรณีที่เป็นการสืบสวนทางวินัย การสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และการสั่งลงโทษทางวินัยอย่าง    ไม่ร้ายแรง นั้น ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย เช่น สาธารณสุขอำเภอ นายอำเภอ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/สถาบัน ผู้อำนวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม    ราชชนก มีอำนาจที่จะดำเนินการทางวินัยในเรื่องต่างๆดังกล่าวแก่ข้าราชการในสังกัดได้ แต่ขณะนี้อำนาจดังกล่าวไม่มีแล้วเริ่มตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2551 เป็นต้นมา ดังนั้น หากมีกรณีที่ข้าราชการ พลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทและระดับต่างๆ ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว ข้างต้น จะต้องรายงานไปตามลำดับจนถึงผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 คือ 
            1. ผู้ว่าราชการจังหวัด กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับ 1-8 เดิม) และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน/อาวุโส (ระดับ 1-8 เดิม)
            2. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ในฐานะอธิบดีของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคและราชการบริหารส่วนกลาง และเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น (ระดับ 8 เดิม) และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับ 1-8 เดิม) และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน/อาวุโส (ระดับ 1-8 เดิม) และระดับทักษะพิเศษ
            3. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคและราชการบริหารส่วนกลาง และกรมต่างๆ และเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 
/- ประเภท...
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                   - ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (ระดับ 9 เดิม) 
                   - ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น และประเภทอำนวยการระดับสูง (รองอธิบดีและผู้บริหารระดับ 9 เดิม) 
                   - ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (รองปลัดกระทรวง/อธิบดี/ผู้ตรวจราชการระดับ 10 )
            4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกรณีเป็นข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคและราชการบริหารส่วนกลาง และกรมต่างๆ ที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ (ระดับ 10-11 เดิม) 
                         การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 114 และกฎ ก.พ.ค.ว่าด้วย   การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.2551 (ประกาศบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2551 ดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ w.w.w.moph.go.th./ops/discipline/) ได้กำหนดให้อุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) สรุปดังนี้
ก.ผู้ที่มีสิทธิอุทธรณ์และยื่นอุทธรณ์แทน
  1. ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย  หรือ ทายาทผู้มีสิทธิรับบำเหน็จตกทอดของผู้ถูกสั่งลงโทษกรณี  ที่ผู้ถูกสั่งลงโทษได้ถึงแก่ความตายไปก่อนที่จะใช้สิทธิอุทธรณ์  

  2. ผู้รับมอบหมายจากผู้มีสิทธิอุทธรณ์ตาม 1. โดยจะมอบหมายให้ทนายความหรือบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วทำการอุทธรณ์แทนได้ด้วยเหตุจำเป็นอย่างหนึ่งอย่างใด คือ 1) เจ็บป่วยจนไม่สามารถอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ 2) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ทันเวลาที่กำหนด และ 3) มีเหตุจำเป็นอย่างอื่นที่ ก.พ.ค. หรือองค์คณะวินิจฉัยอุทธรณ์เห็นสมควร
            ข. กำหนดเวลาในการยื่นอุทธรณ์ ต้องยื่นภายในกำหนดระยะเวลา คือ 1) 30 วัน นับแต่  วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์สำหรับกรณีผู้ที่ถูกสั่งลงโทษทางวินัย  และ        2) 90 วัน นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ หรือ 1 ปี นับแต่วันที่ผู้ถูก  สั่งลงโทษถึงแก่ความตาย สำหรับกรณีที่ทายาทผู้มีสิทธิรับบำเหน็จตกทอดเป็นผู้ที่ใช้สิทธิอุทธรณ์
            ค. การยื่นอุทธรณ์ ทำได้ 2 วิธี คือ 1) ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ที่สำนักงาน ก.พ. และ      2) ส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับ     ที่ซองหนังสืออุทธรณ์ เป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์
-------------------------------------
                                                                     รวบรวมโดย     นายเสมอ กาฬภักดี นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ
                                                                                       นายเกตุแก้ว แก้วใส นิติกร ระดับชำนาญการ
                                                                                       นายไวพจน์  แสนใจธรรม นิติกร ระดับชำนาญการ
                                                                                                   สำนักบริหารกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม  
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