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             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับนี้ขอน าเสนอกรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย 

เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความรู้และป้องกันมิให้กระท าความผิดทางวินัย ผู้สนใจ

สามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม และดาวน์โหลด

ข้อมูลได้ท่ี w.w.w.winaimoph.go.com     

                                         กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย 

    1.ให้ท าคลอดไม่ใช่ท าแท้ง 

         นายเพชรดารา ต าแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย  

ได้ท าแท้งให้กับนางสาวนกน้อย โดยที่นางสาวนกน้อย

ยินยอมให้ท า หลังจากท าแท้งได ้3 วัน นางสาวนกน้อย 

ได้ถึงแก่ความตายเพราะตกเลือดและเสียเลือดมาก  

ศาลได้พิพากษาให้ลงโทษจ าคุกนายเพชรดารา รวม          

6 ปี ฐานท าให้หญิงแท้งลูกโดยหญิงนั้นยินยอม และ

การกระท านั้นท าให้หญิงถึงแก่ความตาย ตามประมวล

กฎหมายอาญามาตรา 302 วรรคสาม คดีอาญาถึงที่สุด พฤติกรรมของนายเพชรดารา 

ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว

อย่างรา้ยแรง และฐานกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ตาม

มาตรา 85(4) และมาตรา 85(6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                   

พ.ศ.2551 ลงโทษปลดออกจากราชการ          

         2.ก็แค่คลายเครียด 

             นายดวงอาทิตย์  ต าแหน่งเจ้าพนักงาน

สาธารณสุขช านาญการ มาปฏิบัติงานสายเป็นประจ า 

คือ ในปี 2552 นายดวงอาทิตย์ มาท างานในเวลา

ระหว่าง 09.00 น.-10.00 น.และเมื่อมาถึงที่ท างาน

แล้วก็ไม่ใส่ใจในการปฏิบัติหน้าที่ เอาแต่เล่นเกมส์

คอมพิวเตอร์ เล่นแชท และเล่นอินเตอร์เน็ท Facebook  เมื่อท างานในความรับผิดชอบก็เกิด

ความผิดพลาดบอ่ยครัง้จนเจ้าหน้าที่คนอื่นต้องมาชว่ยแก้ไข  นายอาทติย์ อา้งว่าการทีต่น               

                                                                                                 /กระท า... 

 

 

 จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   

               ฉบับที่ ๘/๒๕๕๕ 
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กระท าดังกล่าวก็เพื่อคลายเครียด พฤติการณ์ของนายดวงอาทิตย์ ดังกล่าว เป็นการกระท าผิด

วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และฐานไม่ปฏิบัติ

หน้าทีร่าชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ และเอาใจใส่ 

ตามมาตรา 82(2) และมาตรา 82(3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน ๕% เป็นเวลา 1 เดอืน 

          3. ใครจะคดิว่าโกงล่ะ 

               นายบุญมาก ต าแหน่งเจ้าพนักงาน

ธุรการช านาญงาน เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ ได้น า

รถยนต์ราชการไปท าการซ่อมบ ารุงที่อู่สมพงษ์

คาร์แคร์ของนายสมพงษ์  เพื่อเปลี่ยนถ่าย

น้ ามั น เครื่ อ ง และปรั บปรุ ง ระบบไฟ  รวม                   

2 รายการ เป็นเงิน 2,000 บาท โดยมีก าหนด

ส่งมอบงานจ้างภายใน 15 วัน ต่อมาพนักงาน

ขับรถยนต์ได้ไปดูความก้าวหน้าในการซ่อมรถที่อู่ดังกล่าว ก็ไม่พบตัวนายสมพงษ์ พบแต่

เจ้าหน้าที่ต ารวจ จึงสอบถามก็ได้ความว่านายสมพงษ์ ได้ปิดอู่หนีไปตั้งแต่เมื่อใดไม่มีใครทราบ 

จึงไดไ้ปแจ้งความต่อพนักงานสอบสวนให้ด าเนนิคดแีก่นายสมพงษ์  เมื่อดูหลักฐานเกี่ยวกับการ

จ้างซ่อมรถยนต์คันดังกล่าว ปรากฏว่ามีการอนุมัติซ่อมตามระเบียบพัสดุ โดยในใบสั่งจ้าง                  

มีลายมือชื่อของนายบุญมาก เป็นผู้ออกใบสั่งจ้าง และ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล เป็นผู้ส่ังจ้าง แตใ่นช่องผู้รับใบสั่ง

จ้าง นั้น ปรากฏว่าไม่ได้มีการให้นายสมพงษ์ ลงชื่อเป็น

ผู้รับใบสั่งจ้าง หรือได้มีการจัดท าหลักฐานในการส่งมอบ

รถยนต์ไว้เพื่อท าการซ่อม แต่อย่างใด พฤติการณ์ของนาย

บุญมาก ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ และฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ และฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82(2) และ

มาตรา 83(4) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

         /4. ปฏิบัติราชการ... 
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          4.  ปฏิบัติราชการแทนภรรยา 

                นายจงรักษ์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ได้ลงชื่อในสมุดลงเวลา

การปฏิบัตริาชการแทนนางดวงสมร ต าแหนง่นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ซึ่งเป็นภรรยา

ของตน (ปลอมลายเซ็นว่าเป็นนางสมร ลงชื่อท างาน) 

นายจงรักษ ์ไดใ้ห้การปฏิเสธแต่เมื่อน ากล้องวงจรปิดมา

เปิดดู นายจงรักษ์ ก็ยอมรับความจริงโดยให้เหตุผลที่

ท าเช่นนั้นเพราะว่านางดวงสมร ต้องดูแลท างานบ้าน

กว่าจะเสร็จเมื่อมาท างานเกินเวลา 0830 น. ส่วนตน

นั้นต้องมาก่อนเพราะจะต้องไปส่งบุตรที่โรงเรียนแล้ว

เลยมาที่ท างาน พฤติการณ์ของนางจงรักษ์ และนาง

ดวงสมร ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่

ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) ประกอบ

มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

          5. คนหลวงก็ต้องใช้ของหลวง 

                นายดวงดี ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) ถูก

ร้องเรยีนว่า นอกจากน ารถยนต์ราชการซึ่งตามระเบียบถือว่าเป็นรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในงาน

ราชการ เช่น ใช้เดินทางไปประชุม หรือออกตรวจราชการท้องที่ แล้ว ยังได้น ารถราชการไปใช้

ในทางส่วนตัวด้วย เช่น ใช้รับส่งภรรยาและลูก 

เที่ยวพักผ่อนชายทะเลกับครอบครัว ใช้ไปงาน

สังคมต่างๆ ใช้ไปเรียนปริญญาโท ใช้พาภรรยา

และบุตรไปเที่ยวตามห้างสรรพสินค้าในตัว

จังหวัด และใช้ขนไข่เพื่อให้ภรรยาน าไปขายที่

ตลาดนัด เป็นประจ า และการใช้รถราชการใน

เรื่องส่วนตัวก็เคยเกิดอุบัติเหตุและใช้เงินของ              

ทางราชการท าการซ่อมแซม  นายดวงดี ได้ให้การปฏิเสธและอ้างว่าที่อื่นเขาก็ท าแบบน้ี              

กันทั้งนั้น ไม่เห็นเป็นอะไร สงสัยมีคนการกลั่นแกล้งตนเนื่องจากตนเป็นคนหนึ่งที่สมัคร               

เข้าคัดเลือกเพื่อเลื่อนเป็นสาธารณสุขอ าเภอเมือง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)         

ที่ก าลังว่างอยู่ เรื่องนี้เมื่อสอบสวนแล้วก็ปรากฏว่าเรื่องที่รอ้งเรยีนดังกล่าวเป็นความจริงทุก 

/ประการ... 
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ประการ  นอกจากนี้ยังพบว่า นายดวงดี ได้น ารถยนต์ราชการไปเก็บไว้ที่บ้านพักส่วนตัวทุกวัน

โดยไม่ได้ขออนุญาตต่อผู้ว่าราชการจังหวัดให้ถูกต้องตามระเบียบเกี่ยวกับรถราชการ และ           

ในการใช้รถ นั้น ก็ไม่มีใบขออนุญาตการใช้รถราชการและไม่มีการบันทึกเลขไมล์ของรถตามที่

ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีและ

ระเบียบของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เกี่ยวกับรถและการใช้รถราชการ พฤติการณ์ของ

นายดวงดี ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่าง

ไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ และฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่น

อ า ศั ยต า แหน่ ง หน้ า ที่ ร า ชก า ร ขอ งตนห า

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่น ตามมาตรา 

82(2) และมาตรา 83(3) ประกอบมาตรา 84 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน ๕% 

เป็นเวลา 1 เดอืน 

         6. คุณอหิวา..หยุดพูดได้แล้ว 

              นายวาจา  ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการ ได้เดินออกมาจากห้องท าฟัน และยื่น

ประวัติผู้ป่วยให้กับนางวจี ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน และบอกว่าตน

รักษาฟันให้กับคนไข้เพียงอย่างเดยีว ส่วนเรื่องอื่นนั้น

ให้จัดไปพบทันตแพทย์คนอื่น เพราะเข้าใจว่าตนมี

หน้าที่ต้องรักษาฟันเพียงอย่างเดียวต่อ 1 คิว ซึ่ง

ความจริงแล้วมติของที่ประชุมกลุ่มงานนั้นให้ทันต

แพทย์ดูแลทุกอย่าง 1 คน ต่อ 1 คิว ซึ่งนางวจี ก็รับ

ที่จะปฏิบัติตาม แต่นายวาจา คิดว่านางวจี พูด

ยอกย้อนตนจึงเกิดความโมโห แล้วชี้หน้าของนางวจี 

พร้อมทั้งส่งเสียงดังและพูดไม่สุภาพหยาบคายเป็น

ภาษาอีสานว่า “อีห่า...เซ่าเว้าเด้อ” (แปลรวมๆว่าคุณ...หยุดพูดได้แล้ว) และเดินเข้าประชิดตัว

นางวจี  เหตุเกิดที่บริเวณหน้าโต๊ะซักประวัติผู้ป่วยและต่อหน้าเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มารับ

บรกิารประมาณ 6-7 คน พฤตกิารณ์ของนายวาจา ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่าง 

/ไม่ร้ายแรง... 
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ไม่ร้ายแรง ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยระหว่างข้าราชการด้วยกัน ตามมาตรา 82(7) ประกอบ

มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 สมควรลงโทษ

ภาคทัณฑ์ แต่เนื่องจากนายวาจา ได้ให้การรับสารภาพว่าตนท าความผิดจริง และนายวาจา               

ไม่เคยท าความผิดวินัยมาก่อน จึงงดโทษ เป็นให้ว่ากล่าวตักเตอืนเป็นลายลักษณ์อักษร  

                                                   กฎหมายท่ีควรรู้ 

ค าว่ารักษาราชการแทนและรักษาการในต าแหน่ง ใช้ต่างกันอย่างไร 

               1.ค าว่า “รักษาราชการแทน” ใช้ส าหรับต าแหน่งที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ เช่น ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือส านัก

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และสาธารณสุขอ าเภอ เป็นต้น กล่าวคือ ถ้ากรณีที่มีต าแหน่ง

ดังกล่าวว่าง เช่น ตาย ย้าย เกษียณอายุ

ราชการ  หรื อกรณีมี ผู้ ด า ร งต าแหน่ ง             

แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ เช่น ป่วย 

ลา เดินทางไปราชการ ก็จะต้องแต่งตั้ง

ผู้รักษาราชการแทนในต าแหนง่ดังกล่าว 

     ค าว่า “รักษาการในต าแหนง่” ใช้ส าหรับ

ต า แ ห น่ ง อื่ น ๆ ที่ ไ ม่ ไ ด้ บั ญ ญั ติ ไ ว้ ใ น

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ เช่น หัวหน้าสถานี

อนามัย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย์  และโรงพยาบาลทั่วไป เป็นต้น 

กล่าวคือ ถ้ากรณีมีต าแหน่งดังกล่าวว่าง หรือกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ราชการได ้ก็จะต้องแตง่ตั้งผู้รักษาการในต าแหนง่ดังกล่าว ทัง้นี ้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการ

แทนหรอืรักษาการในต าแหนง่ มีอ านาจหน้าที่เชน่เดยีวกันกับผู้ที่ด ารงต าแหนง่ทุกประการ 

                2. การแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือสาธารณสุข

อ าเภอ ผู้ที่มีอ านาจแต่งตั้ง คือ ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดีของ สป.สธ. แต่ได้มีค าสั่งมอบ

อ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนส าหรับต าแหน่งดังกล่าว 
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