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            จุลสารข่าววินัยและคุณธรรมจะมีการน าเสนอกรณีตัวอย่างการกระท าผิด
วินัย การลงโทษทางวินัย การพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ และความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมและดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ w.w.w.winaimoph.com      
                  

กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย 

 มีคู่สมรสแล้วทั้งคู่ 
         นางดุจดาว  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ ได้ลาไปศึกษาต่อหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ที่วิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่ง (ปี ๒๕๔๙) และได้พบกับนายทิวา ต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ที่ลาไปศึกษาต่อเช่นกัน ด้วยความใกล้ชิดประกอบกับห่าง
ครอบครัวเป็นเวลานาน ทั้งสองจึงคบหาคบหาเป็นแฟนกันทั้งที่ทั้งคู่ต่างก็มีสามีและภรรยา
โดยชอบด้วยกฎหมายอยู่แล้ว หลังจากนั้นประมาณ ๒ ปี ความได้ล่วงรู้ถึงสามีของนางดุจ
ดาว จึงขอให้นายทิวา เลิกยุ่งเกี่ยวกับภรรยาของตน ส่วนภรรยาของนายทิวาได้มีหนังสือ
ร้องเรียนโดยกล่าวหาว่านางดุจดาว ได้มีความสัมพันธ์กับสามีของตนซึ่งนายทิวา ได้รับ
สารภาพว่าเป็นความจริง นายทิวา จึงตั้งใจจะเลิกคบหากับนางดุจดาว แต่นางดุจดาว ได้มา
ก่อกวนทั้งที่บ้านและที่ท างานของนายทิวา บุคคลทั้งสองจึงยังคงคบหากันต่อไป ท าให้
ครอบครัวของนางดุจดาว เกิดปัญหาทะเลาะกันบ่อยครั้งและในที่สุดต้องหย่าขาดจากกัน
ด้วยเหตุดังกล่าว  จากนั้น นางดุจดาว ได้ตั้งครรภ์กับนายทิวา  โดยนายทิวา ยินดีที่จะดูแล
รับผิดชอบ และรับปากว่าจะหย่ากับภรรยาของตน  นายทิวา จึงท าข้อตกลงกับภรรยาของ
ตนในเรื่องทรัพย์สิน  การจ่ายค่าเลี้ยงดูบุตร และเรื่องหย่าต่อมา ภรรยาของนายทิวา ได้ท า
หนังสือขอถอนเรื่องร้องขอความเป็นธรรม โดยอ้างว่าได้ข้อสรุปและยุติปัญหากับนายทิวา
แล้ว  

                                                   /ผู้บังคับบัญชา.. 
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ผู้บังคับบัญชาของทั้งสองคนเห็นว่า พฤติการณ์ของ นางดุจดาว และนายทิวา 
เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนตามมาตรา ๘๕ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัดเงินเดือนคนละจ านวน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 

อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาเห็นว่าพฤติกรรมของนางดุจดาว               
ทีไปมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนายทิวา ทั้งที่ต่างฝ่ายต่างมีคู่สมรสที่ถูกต้องตามกฎหมายอยู่
แล้ว เมื่อบุคคลในครอบครัวทราบเรื่องได้ร้องขอให้เลิกคบหา แต่บุคคลทั้งสองก็ยังมี
ความสัมพันธ์ฉันชู้สาวเรื่อยมาจนมีบุตรด้วยกัน ๑ คน จนเกิดปัญหาการหย่าร้างกับ
ครอบครัวของทั้งคู่ และมีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น  เป็นการแสดงถึงการไม่มีจิตส านึกหรือความ
ตั้งใจที่จะกลับตัวเพื่อแก้ไขสิ่งที่กระท าผิดให้ดีขึ้น เป็นการกระท าที่ขัดต่อศีลธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีตลอดจนไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตน แม้ภายหลังภรรยาของนายทิวา จะถอนเรื่องร้องเรียน แต่เหตุที่ถอนเรื่อง
เนื่องจากมีข้อตกลงกับนายทิวา ไม่มีผลท าให้การด าเนินการทางวินัยยุติลง จึงเห็นว่าการ
กระท าของนางดุจดาว กับนายทิวา เข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้
ด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงกับนางดุจดาว และนายทิวา  

ข้อสังเกต เนื่องจากกรณีนี้มูลกรณีกระท าผิดเกิดขึ้นตั้งแต่ปี ๒๕๔๙ ก่อนวันที่
บทบัญญัติในลักษณะ ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ใช้
บังคับ จึงต้องปรับบทความผิดตามมาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ ให้ใช้บังคับในขณะนั้น ประกอบมาตรา ๑๓๓ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  
          เอาไปใช้ส่วนตัว...อีกแล้ว 
          นางสาวดวงแข ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบัติงานหอผู้ป่วย             
มีหน้าที ่ออกใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลผู ้ป่วยใน และต้องน าเงินสดที ่ร ับไว้     
ใบสั่งยา และส าเนาใบเสร็จรับเงิน ส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบ
ความถูกต ้องภายในเวลา  ๑๔.๐๐ น.  ของทุกว ัน  เพื ่อน าส ่ง เจ ้าหน้าที ่การ เง ิน
ด าเนินการจัดท าบัญชีตามระเบียบของทางราชการต่อไป ขณะอยู่เวรปฏิบัติ หน้าที่            
ในวันเสาร์-อาทิตย์ ได้ร ับเง ินส่วนต่างค่าห้องพิเศษที ่เกินสิทธิจากผู ้ป ่วย ๒ ราย             
รวมเป็นเงินจ านวน ๓,๐๔๙ บาทแล้วไม่บันทึกข้อมูลเวชระเบียนผู้ป่วยลงในระบบ 

/คอมพิวเตอร์... 
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คอมพิวเตอร์ และน าเงินที่รับไว้ไปใช้จ่ายในครอบครัว โดยตั้งใจว่าเมื่อรับเงินค่าอยู่เวร
ล่วงเวลาแล้วจะน ามาคืนภายหลัง จากการตรวจสอบแฟ้มทะเบียนประวัติผู้ป่วยทุก
รอบ ๑๕ วันตามปกติ พบว่าแฟ้มทะเบียนประวัติผู้ป่วยหายไป ๒ แฟ้ม และตรวจพบ
ภายหลังว ่าอยู ่ในตู ้ส ่วนตัวของนางสาวดวงแข และยังไม่ได ้ออกใบเสร็จร ับเง ิน              
แต่อย่างใดจึงถูกผู้บังคับบัญชาลงโทษตัดเงินเดือนจ านวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน  
  อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาเห็นว่านางสาวดวงแข มีหน้าที่อยู่
เวรให้บริการผู้ป่วยและออกใบเสร็จรับเงินผู้ป่วยใน โดยต้องน าเงินสดที่รับ ไว้ ใบสั่งยา 
และใบเสร็จรับเงินส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบความถูกต้ อง
ภายในเวลา ๑๔.๐๐ น. ของทุกวันเพื่อน าส่งเจ้าหน้าที่การเงินด าเนินการจัดท าบัญชี
ตามระเบียบของทางราชการต่อไป แต่กลับน าเงินที่รับไว้จากผู้ป่วยในในการปฏิบัติ
หน้าที ่ไปใช้จ่ายในครอบครัว แม้จะมีเจตนาเอาไปเพียงชั ่วคราวแล้วจะน ามาคืน
ภายหลัง การกระท าดังกล่าวเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดทางวินัย
อย่างร้ายแรงแล้ว  เห็นสมควรด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่นางสาวดวงแข  
 ทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว 
 นายเสมา ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล ได้ใช้รถราชการของโรงพยาบาล
ไปเข้ารับการอบรมฝังเข็ม ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๔๔ ถึง มกราคม ๒๕๔๕ โดยไม่
ขออนุญาตใช้รถตามระเบียบของทางราชการ เมื ่ออบรมเสร ็จแล้ว ในแต่ละว ัน              
นายเสมา ได้ใช้รถราชการคันดังกล่าวเดินทางต่อเพื ่อไปเรียนหลักสูตรปริญญาโท          
ในวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ จนกระทั่งเสร็จสิ้นการอบรมฝังเข็ม จึงใช้รถส่วนตัว       
ไปเรียนหลักสูตรปริญญาโท โดยไม่ได้ใช้รถราชการอีก พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย
อย่างไม่ร ้ายแรงแรง ฐานไม่ถ ือปฏิบัต ิตามระเบียบและแบบธรรมเนียม ของทาง
ราชการ และฐานอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  ตามมาตรา ๙๑ และมาตรา ๙๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
 ลืมกุญแจไว้ในรถ 
 นายยอดขวัญ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ ได้ใช้รถราชการไปปฏิบัติ
หน้าที่พ่นหมอกควันป้องกันโรค ให้กับประชาชนในท้องที่ความรับผิดชอบ  เมื่อเสร็จ
ภารกิจแล้วได้ขับรถมาจอดที่ส านักงาน โดยไม่น าลูกกุญแจรถออกและไม่ล็อกรถ  

/เนื่องจาก... 
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เนื่องจากนายมิ่งขวัญ ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สั่งให้เก็บลูกกุญแจ
ไว้ในรถ เมื่อนายมิ่งขวัญ เสร็จภารกิจจากการส่งต่อผู้ป่วยที่โรงพยาบาลจังหวัดแล้ว 
จะกลับมาน ารถไปล้างท าความสะอาด แต่เมื่อนายมิ่งขวัญ กลับมาแล้วก็ไม่ได้น ารถไป
ล้า งท าความสะอาด  ว ันรุ ่งขึ ้นรถราชการค ันด ังกล ่าว ส ูญหายไปจากที ่จอดรถ 
พฤติการณ์ของนายยอดขวัญ เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานประมาทเ ลินเล่อ
ในหน้าที ่ราชการ ตามมาตรา ๘๓ (๔) ประกอบมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ์ (อาจจะต้องรับผิดทางแพ่ง
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ทางราชการด้วย) 

 แก้ไขเปลี่ยนแปลงสลิปเงินเดือน (ของตัวเอง) 
 นางสาวศรีเมือง ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ ประสบปัญหาด้าน
การเงินชั่วคราว  มีความจ าเป็นต้องรีบใช้เงินโดยด่วน แต่ไม่รู้จะหาทางออกอย่างไร  
จึงตัดสินใจท าการแก้ไขเปลี่ยนแปลงยอดเงินใบแจ้งยอดเงินเดือนของตนเองเพื่อน ามา
เป็นหลักฐานประกอบการขอกู้เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ จากการตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการขอยื ่นกู ้เ ง ินพบว่า เอกสารของนางสาวศรีเม ือง ไม่ตรงกับต้นฉบับ 
เจ้าหน้าที่จึงเรียกเงินที่ขอกู้ไปโดยไม่มีสิทธิคืน และยังพบว่านางสาวศรีเมือง เคยมี
พฤติกรรมท านองนี้และถูกว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรมาแล้ว พฤติการณ์
ของนางสาวศรีเมือง เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ร ักษา
ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ ์ของต าแหน่งหน้าที ่ราชการของตนเองมิให้เสื ่อมเสีย ตาม
มาตรา ๘๒ (๑๐) ประกอบมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ             
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน      

         เจตนาดีแต่ลืมขออนุญาต 
           นายสมมุติ ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ ด าเนินการว่าจ้าง
แรงงานให้รื ้อถอนบ้านพักข ้าราชการหลัง เก่า  โดยได้ร ับอนุญาตจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้รื้อถอนได้ เมื่อรื้อถอนเสร็จเรียบร้อยได้ท าบัญชีรายการ
ไม้ทั ้งหมดไว้ จากนั้นได้น าไม้ที่รื ้อถอนไปซ่อมแซมรั้วและท าเป็นกระถางต้นไม้ของ
สถานที่ท างาน และต่อเป็นสะพานเดินข้ามไปบ้านพักข้าราชการในช่วงมีเหตุน้ าท่วม 
(เหตุเกิดในปี ๒๕๕๐) แต่การกระท าดังกล่าว ไม่ได้ขอความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ  

/แต่งตั้ง... 
 



-5- 
 
แต ่งตั ้งคณะกรรมการตรวจน ับ ไม ้จ ากการรื ้อถอน พฤต ิการณ์ของนายสมม ุติ               
เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ ลงโทษภาคทัณฑ์ 

 คับข้องใจ 
 นางสาวนารี  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ ได้ร ับมอบหมายจาก
ผู ้บังคับบัญชาให้ไปปฏิบัติงานที ่หอผู ้ป ่วยนอก แต่ไม่ยอมปฏิบัติตามค าสั ่ง ต่อม า 
ผู้บังคับบัญชา มอบหมายให้ไปปฏิบัติงานห้องตรวจไข้หวัด นางสาวนารี ก็ไม่ปฏิบัติ
ตามค าสั่งอีก และขาดราชการอีก ๔ วัน ก่อให้เกิดปัญหาการบริหารงานภายในกลุ่ม
การพยาบาล ต่อมาได้ขอเข้าพบผู ้บังคับบัญชาเพื ่อขอย้ายหน่วยงานเนื ่องจากมี
ความเครียดในการท างาน และขอลาป่วยต่อผู ้บังคับบัญชา ๑ วัน ผู ้บังคับบัญชา
อนุญาตให้ลาโดยให้เขียนใบลาด้วย แต่นางสาวนารี ไม่เขียนใบลาและได้หยุดงานไป
ภายหลังนางสาวนารี  รับว่าเหตุที ่ตนไม่ปฏิบัติตามค าสั่งผู ้บังคับบัญชา และละทิ ้ง
หน้าที่ราชการ เนื่องจากมีความคับข้องใจในการท างาน และไม่ชอบการบริหารจัดการ
ของกลุ่มการพยาบาล พฤติการณ์ของนางสาวนารี เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐานไม่ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่ งการในหน้าที่ราชการและระเบียบของทาง
ราชการ และฐานละทิ ้งหน้าที ่ราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๔),  มาตรา(๕) ประกอบ
มาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงโทษ
ภาคทัณฑ์ 
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