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   จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับน้ีขอน าเสนอกรณี

ตัวอย่างการกระท าผิดวิ นัย เ พ่ือเป็นแนวทางในการ

เสริมสร้างความรู้และป้องกันมิให้กระท าความผิดทางวินัย 

ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัย

แ ล ะ ร ะบบ คุณธ ร รม  แ ล ะด า ว น์ โ ห ลด ข้ อมู ล ไ ด้ ท่ี 

w.w.w.winaimoph.com     

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ได้มีการด าเนินการทางวินัย

แก่ ข้ า ร าชก ารพล เ รื อนสามัญ ใน สั ง กั ดส า นั ก ง าน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 100 ราย จาก

ข้าราชการท้ังหมดจ านวน 162,671 คน คิดเป็นอัตรา 0.6 ต่อ 1,000 โดยมีเรื่องท่ีเป็น

ความผดิทางวินัย เรียงล าดับ 4 ล าดับ ดังน้ี 

   ล าดับ 1 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการไม่เป็นไปตามระเบียบและแบบแผนของทางราชการ เช่น 

ระเบียบเกี่ยวกับการเงินและการพัสดุ และระเบียบท่ัวไป จ านวน 35 ราย  

   ล าดับ 2 ประพฤติชั่วและไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่

ราชการของตนมิให้เสื่อมเสยี จ านวน 20 ราย        

   ล าดับ 3 ปฏิบัติหนา้ท่ีราชการโดยทุจรติ จ านวน 10 ราย 

   ล าดับ 4  ละท้ิงหน้าท่ีราชการ จ านวน 9 ราย 

                              กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย 

  1.ฝากพิเศษ 

     นายสมหวัง  ต าแหนง่นายแพทย์ช านาญการ  มหีน้าที่ตรวจ

รักษาผู้ป่วย ผ่าตัด และหัตถการทางสูตินรีเวชทั้งหมด นาย

สมหวัง ได้ท าการรับฝากครรภ์พิเศษในโรงพยาบาลของทาง

ราชการ  หลังจากที่ท าคลอดเสร็จแล้ว ผู้ป่วยหรือญาติผู้ป่วย 

จะน าเงินใส่ซองมาให้กับนายสมหวัง เป็นค่าฝากพิเศษและท าคลอด รายละ 3,000 บาท 

ต่อมาได้มีผู้ร้องเรียนเรื่องดังกล่าวขึ้น จากการสอบสวนนายสมหวัง ให้การรับว่าตนได้กระท า

การดังกล่าวจริงและได้รับเงินค่าฝากครรภ์พเิศษดังกล่าว และมีบางรายเมื่อท าคลอดเสร็จแล้ว 

            /ก็เงียบเฉย… 

 

 

 จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   

               ฉบับที่ ๕/๒๕๕๕ 

           
 

 

 
 



 

          -2- 

ก็เงียบเฉยไม่ยอมจ่ายเงินให้ (เบี้ยว) พฤติการณ์ของนายสมหวัง ดังกล่าว เป็นการกระท าผิด

วินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานอาศัยต าแหนง่หน้าทีร่าชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง ตาม

มาตรา 83(3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551 สมควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เนื่องจากนายสมหวัง ไม่เคยกระท าผิดวินัยมาก่อน

และปฏิบัติหน้าที่มาด้วยดีโดยตลอด จึงงดโทษให้ 

และให้วา่กล่าวตักเตอืนเป็นลายลักษณ์อักษร 

          2.ดีท่ียังส านึกผิด 

   น า ย สมบั ติ  ต า แ ห น่ ง นั ก วิ ช า ก า ร

สาธารณสุขช านาญการ ได้จดทะเบียนสมรสกับ

นางเพชรา มีบุตรด้วยกันจ านวน  2  คน  เมื่อปี 

2552 นายสมบัติ ได้พบกับนางสาวเมตตา  ซึ่งเป็น

พนักงานเสริฟ  ที่ร้านสวนอาหารครัวป้าแช่ม ต่อมา

ทั้งคู่ได้มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกันและได้ไปอยู่กิน

กันอย่างเปิดเผยโดยเช่าบา้นอยู่ดว้ยกันและนายสมบัติให้นางสาวเมตตา ใช้เงินเดือนโดยเบิกเงิน

ผ่านบัตรเอทเีอ็ม นอกจากนีย้ังได้ส่งเสียให้นางสาวเมตตา เรียนต่ออีกต่างหาก พฤติการณ์ของ

นายสมบัติ ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน

ไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่

ราชการของตนมิให้เสื่อมเสยีตามมาตรา ๘๒ (๑๐) ประกอบมาตรา 

84 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

สมควรลงโทษตัดเงินเดือนจ านวน ๕% เป็นเวลา 1 เดือน แต่ 

นายสมบัติ  ได้ส านึกผิดในการกระท าของตนโดยได้ปรับ

ความสัมพันธ์อันดีกับนางเพชรา เพื่อเสริมสร้างครอบครัวให้

อบอุ่น จึงลดโทษเป็นลงโทษภาคทัณฑ์ 

                                    3.กตัญญูไม่รู้ระเบียบ 

                                         นางพิมพิลา  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลชุมชน 

ได้ขาดราชการตั้งแต่วันที่ ๑ - ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ รวม ๒๑ วัน โดยนางพิมพิลา อ้างว่าเหตุผล

ว่าที่ตนขาดราชการนั้นเนื่องจากตนต้องดูแลมารดา ซึ่งป่วยด้วยภาวะหัวใจล้มเหลว หัวใจขาด

เลือด เบาหวาน น้ าตาลในเลอืดสูง และความดันโลหิตสูง ซึ่งเหตุผลดังกลา่ว นางพิมพิลา                              

                                                                                                  /สามารถ… 
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สามารถแจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับทราบและขอลาได้ แต่ นางพิมพิลา  ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

ของทางราชการ  พฤติการณ์ของนางพิมพิลา  ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ฐานละทิ้งหนา้ที่ราชการตดิตอ่ในคราวเดยีวกันเกินกว่าสิบ

ห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร และมีพฤตกิารณอ์ันแสดงถึง

ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ตาม

มาตรา ๘๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรอืน พ.ศ.๒๕๕1 ลงโทษปลดออกจากราชการ 

4.แก้เก่งจัง 

นางโฉมฉาย ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่

เจา้หน้าที่พัสดขุองโรงพยาบาลชุมชน มีหน้าที่ด าเนินการ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดท าบัญชีเงินบ ารุงที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง นางโฉมฉาย  ได้

ใช้เอกสารบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างชุดเดิมมาแก้ไขรายการ แก้ไขวันเดือนปี ที่จ่ายเงินใน

ใบส าคัญรับเงิน และในใบเสร็จรับเงิน และปลอมลายมือชื่อของหัวหน้าฝ่ายบริหาร มาท าการ    

เบิกจ่ายเงินซ้ าอีกจ านวน ๑๑๑ ครั้ง แล้วยักยอกเงินของราชการไปเป็นของตนเอง รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น ๑,๒๐๐,๐๐๐  บาท พฤติการณ์ของนางโฉมฉาย ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 85(1) แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไล่ออกจากราชการ 

           5.เรื่องนี้ไม่นิดแล้ว 

               นายสมหมาย ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข

ปฏิบัติงาน ได้กระท าความผิด คือ  เมื่อวันที่  2 ตุลาคม 

2552 เวลากลางคืน  เหตุ เกิ ดที่ กระท่ อมปลายนา                   

นายสมหมาย กับพวกซึ่งเป็นกลุ่มวัยรุ่นด้วยกัน รวม 6 คน   

ได้ร่วมกันข่มขืนกระท าช าเรา นางสาวนิด ซึ่งเป็นหญิงอื่นซึ่ง

มิใช่ภรรยาของตน โดยใช้ก าลังประทุษร้ายและร่วมกันจับแขน

ขาของนางสาวนิด ไว้มิให้ดิ้นรนขัดขืน แล้วร่วมกันผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียนกันข่มขืนกระท าช าเรานางสาวนิด จนส าเร็จความ

ใคร่คนละ1 ครั้ง พฤติการณ์ของนายสมหมาย ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง                   

ฐานกระท าการอันได้ชื่ อว่ า เป็นผู้ ประพฤติชั่ วอย่ างร้ ายแรง  ตามมาตรา 85(4 )                         

แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไล่ออกจากราชการ 

                                                                                                 /ของหมอ... 
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6.ของหมอดีกว่า 

    นางสาวอิ่มเอม ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

ปฏิบัติงาน มีหน้าที่รักษาพยาบาลทางด้านทันตกรรม ได้น าชุด

ไหมขัดฟัน น้ ายาบ้วนปากและยาสีฟันแอมเวย์ของตนเอง มา

จ าหน่ายให้กับผู้มารับบริการทันตกรรม ที่บน รพ.สต. ในราคา 

ชุดละ 500 โดยอ้างว่าเป็นเวชภัณฑ์ที่ไม่มีจ าหน่ายใน รพ.สต. 

และไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินให้ และต่อมาได้มีการร้องเรียน

เรื่องดังกล่าวขึ้น พฤติการณ์ของนางสาวอิ่มเอม ดังกล่าว เป็น

การกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานอาศัยต าแหน่งหน้าที่

ราชการของตนหาผลประโยชนใ์ห้แก่ตนเอง ตามมาตรา 83(3) 

ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจ านวน ๕% เป็นเวลา 

1 เดือน (หมายเหตุ เรื่องการน ายาหรือเวชภัณฑ์ส่วนตัวมา

ให้บรกิารบนหน่วยบริการหรือบ้านพักของทางราชการแล้วเก็บ

เงินเป็นประโยชน์ส่วนตัว นั้น อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข            

ได้ก าหนดมาตรฐานการลงโทษให้ลงโทษตัดเงินเดือน เป็นอย่างต่ า) 

      7.เพราะสงสารน้อง 

          นายสมเด็จ ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอ ได้ละเลยต่อหน้าที่ราชการโดยไม่ด าเนินการ

ทางวินัยแก่นางนิลวรรณ ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ที่ขาดราชการไปตั้งแต่

วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ – ธันวาคม ๒๕๕๑ นายสมเด็จ ให้การว่าเหตุที่ตนไม่ได้รายงาน

เรือ่งดังกล่าวไปให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ เพื่อด าเนินการทางวินัย นั้น เนื่องจากสงสาร

น้องนิลวรรณและเห็นว่ายังมีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์อีกมาก 

พฤติการณ์ของนายสมเด็จ ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัย

อย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ และฐานไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) 

ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน ๕% เป็น

เวลา 1 เดอืน 

          /กฎหมาย... 
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                                การเป็นผู้บังคับบัญชาและความผิดทางวนิัย 

        ค าว่าผู้บังคับบัญชา ตามพจนานุกรม หมายถึง ผู้มีอ านาจปกครอง ควบคุม ดูแล และ           

สั่งการ  ส าหรับขา้ราชการพลเรอืน นัน้ ผู้บังคับบัญชา มี 2 ประเภท คอื 

1. ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย  

( 1 )  ผู้ ที่ ก ฎ ห ม า ย บั ญ ญั ติ ไ ว้  คื อ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.

2534 เชน่  ผู้อ านวยการส านัก (มาตรา 33 วรรคสอง) 

ผู้ว่าราชการจังหวัด (มาตรา 54) นายแพทย์สาธารณสุข

จังหวัด(มาตรา 55และมาตรา 60(2) ) หรือสาธารณสุข

อ าเภอ (มาตรา 63 และมาตรา 66(2)) เป็นต้น 

(2) ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีค าสั่งที่ 

315/2555 ลงวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2555ให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน             

พระบรมราชชนก  และผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาล

ชุมชน เป็นผู้บังคับบัญชาในฐานะผู้อ านวยการกอง เป็นต้น 

          2.ผู้บังคับบัญชาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง        

ของ ก.พ.เชน่ หัวหนา้กลุ่ม/กลุ่มงาน/ฝ่าย  หัวหน้าพยาบาล/

หัวหนา้สถานอีนามัย (ผอ.รพ.สต.) เป็นต้น 

         ส าหรับความผิดทางวินัยเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาตาม

มาตรา 82(4) มาตรา 83(1)(2) นั้น จะต้องเป็นกรณีที่

เป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายเท่านั้น เช่น กรณีหัวหน้า

พยาบาลสั่งการให้พยาบาลวิชาชีพไปช่วยให้บริการผู้ป่วย

แล้วไม่ยอมไป กรณีนี้ไม่เป็นความผิดวินัยฐานขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 82(4)  

แตจ่ะเป็นความผิดวินัยฐานไม่ปฏิบัตติามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) 

ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 

 

                            รวบรวมและจัดท าโดย  นายเสมอ กาฬภักดี      นิติกรช านาญการพิเศษ(ด้านวินัย) 
                                                          นายวิชัย รัตนกรีฑากุล   นิติกรช านาญการ 
                                                          นายเกตุแก้ว แก้วใส      นิติกรช านาญการ(ด้านวินัย) 
                                                          นายไวพจน์ แสนใจธรรม นิติกรช านาญการ(ด้านวินัย) 


