


 

 

            
 
 
 
 

                 จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับนี้ขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ

กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย  ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้าง

วินัยและระบบคุณธรรม และดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ี www.winaimoph.com หรือ เว็ปไชต์

ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด www.moph.go.th/ops/opct/       

                                           กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย 

อ านวยความสะดวก 

    นายอ านวย ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาล

ชุมชน ได้มอบเช็คค่าวัสดุส านักงานให้กับนายสะดวก 

ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งไม่ใช่เจ้าหนี้และไม่มีหนังสือมอบ

อ านาจของเจ้าหนี้ให้รับเช็คแทน โดยให้นายสะดวก             

น าเช็คไปให้กับเจ้าหนี้ผู้ขายวัสดุส านักงาน อันเป็นการ

ไม่ปฏิบัตติามระเบยีบเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินและการน าเงินสง่คลังของส่วนราชการ   

           พฤติการณ์ของนายอ านวย ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน              

ไม่ปฏิบัตติามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ตามมาตรา ๘๒ (2)และมาตรา 84 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

           นกึว่าลูกน้องไม่โกง 

           นายไว้ใจ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป

ช านาญการ เป็นกรรมการเก็บรักษาเงินของ

หน่วยงานแต่มิได้ปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดท า

รายงานเงินคงเหลือประจ าวันให้เป็นปัจจุบันทุกวันปฏิบัติราชการ และได้รับแต่งตั้งให้                 

เป็นหัวหนา้ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลงานดา้นการเงินและบัญชี มิได้ก ากับดูแล 

     /ตรวจสอบ... 

 

 

 

   จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   
           ฉบับท่ี 5/๒๕๕๖ 
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ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายระเบียบของ

ทางราชการเป็นเหตุให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจริตยักยอกเงินของทางราชการไปเป็นประโยชน์

สว่นตัว จ านวน 50,000 บาท 

        พฤติการณ์ของนายไว้ใจ ดังกล่าว                

เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตาม

มาตรา ๘๒(2)และมาตรา 84 แห่ ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน 

พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

        บัญชีเงนิคงเหลอืประจ าเดือน 

         นางทองเก็บ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การเงินของสถานีอนามัย ไม่ได้จัดท าบัญชีและทะเบียนทางการเงินทุกวันท าการและไม่เป็น

ปัจจุบัน จนเป็นเหตุให้การบันทึกการรับ

เงิ น ในสมุด เ งิ นสดผิดพลาด รวมทั้ ง                 

ได้จัดเก็บเงินสดไว้ในลิ้นชักโต๊ะท างานของ

ตนโดยไม่จัดหาตู้นิรภัยจัดเก็บ บางครั้ง

หรื อบางวั น เก็ บ เ งิ นสด ไว้ เ กิ นกว่ าที่

กระทรวงการคลังก าหนดโดยไม่น าไปฝาก

ธนาคาร  และไม่น าสมุดเงินฝากธนาคาร

ไปปรับดอกเบี้ยท าให้ยอดเงินในสมุด             

ฝากเงินกับสมุดเงนิสดไม่สัมพันธก์ัน 

    พฤติการณ์ของนางทองเก็บ ดังกล่าว 

เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒(2)และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

/เพื่อ... 
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              เพื่อราชการ 

               นายทองงาม ต าแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ได้ด าเนินการและได้รับอนุญาตให้ท าการ                      

รื้อถอนอาคารบ้านพักของสถานีอนามัยซึ่งสร้างมาประมาณ 30 ปี และมีสภาพช ารุดทรุดโทรม 

จากน้ันนายทองงาม ได้น าวัสดุที่ได้จาก

การรื้อถอนท่ียังใช้งานได้ เช่น กระดาน 

ฝาบ้าน และกระเบื้องหลังคา  น าไป

สร้างโรงจอดรถของสถานีอนามัย และ

จัดท าโต๊ะและเก้าอี้ส าหรับใช้งานที่

สถานีอนามัย โดยนายทองงาม ไม่ได้ท า

เรื่องขออนุญาตน าวัสดุที่ ได้จากการ               

รื้อถอนไปใช้ประโยชน์ ในราชการ                  

ให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับทีร่าชพัสดุแตอ่ย่างใด                   

              พฤติการณ์ของนายทองงาม ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง              

ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ และฐาน              

ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒(2)และมาตรา 84                

แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

   เกินอ านาจ 

   นางทองเกิน ต าแหน่งสาธารณสุข

อ าเภอ ได้อนุมัติให้จัดซื้อคอมพิวเตอร์

พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง พ ริ้ น เ ต อ ร์  จ า น ว น                  

4เครื่องด้วยเงินบ ารุงของสถานีอนามัย

ในสังกัดโดยวิธีตกลงราคา วงเงินรวม 

100,500 บาท ซึ่งเป็นการอนุมัติที่

เกินอ านาจที่ตนได้รับมอบจากผู้ว่า

ราชการจังหวัดซึ่งมอบอ านาจการอนุมัติจัดซื้อโดยวิธีตกลงราคา ในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 

100,000 บาท และในการจัดซื้อครั้งนี้ปรากฏว่ามีวงเงินเกินกว่า 100,000 บาท ซึ่งจะต้อง

ด าเนินการจัดซือ้โดยวิธสีอบราคา 

/พฤตกิารณ์... 
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          พฤติการณ์ของนางทองเกิน ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน                

ไม่ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) 

และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 ลงโทษ               

ตัดเงินเดือนจ านวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 

          รถหลวงขนยาบ้า 

  นายดวงด ีต าแหนง่นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ ได้ขออนุญาต

หัวหน้าสถานีอนามัยน ารถยนต์ของ

ทางราชการเดินทางไปประชุม ระหว่าง

ทางได้ขับรถยนต์ชนสุนัข  ท าให้กันชน

รถยนต์ได้รับความเสียหาย นายดวงด ี

จึงน ารถยนต์ไปซ่อมที่ร้านซ่อมรถยนต ์ 

และนัดรับรถยนตใ์นเช้าวันรุ่งขึ้นเวลาประมาณ 06.00  น. แตเ่มื่อถึงเวลาดังกล่าวทางร้านก็ยัง

ไม่เปิดร้าน จนกระทั่งเวลา 08.00 น. ก็ได้รับแจ้งว่ารถยนต์ของทางราชการคันดังกล่าวถูก

เจา้หน้าที่ต ารวจยึดไว้ พร้อมจับกุมตัวเจ้าของร้านซ่อมรถยนต์กับพวกไว้ที่สถานีต ารวจ เพราะ

เจ้าของร้านซ่อมรถยนต์อ้างว่าได้ยืมรถยนต์คันดังกล่าวซึ่งพบยาบ้า มาจากนายดวงดี แต่จาก

การสอบสวนไม่ปรากฏว่านายดวงด ี

เคยเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ประกอบ

กั บ รถยนต์ คั นดั ง กล่ า วมี ร่ อ รอย              

การชนจริง  จึงเชื่อว่านายดวงดี ไม่มี

ส่วนรู้เห็นในการกระท าของเจ้าของ

ร้านซ่อมรถยนต์จริง แต่กรณีเป็นการ

ซ่อมรถยนต์ราชการโดยไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การพัสดุ พ.ศ.2535 และไม่ปฏิบัติ

ตามระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา               

การซ่อมบ ารุง รถสว่นกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 

   /พฤตกิารณ์... 
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            พฤติการณ์ของนายดวงดี ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่

ปฏิบัติหนา้ท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ และฐานไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒(2) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจ านวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 

        เกร็ดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

ค าพพิากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.๒๑๔/๒๕๔๘ 

    การด าเนินการทางวินัยไม่ว่าจะเป็นกรณีกล่าวหาว่า

กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างไม่ร้ายแรง ต้องมี

การสอบสวนเพื่อให้ได้ความจริงและยุตธิรรมโดยมีข้ันตอน

อันเป็นสาระส าคัญ คือ ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป

พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มี ให้ผู้ถูก

กล่าวหาทราบ เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้               

ข้อกล่าวหา... การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ฟ้องคดีกรณีทะเลาะวิวาทกัน ผู้อ านวยการการ

ประถมศึกษาจังหวัดหรือคณะกรรมการฯ ไม่ได้แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ฟ้องคดีทราบโดยในค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการฯก็ไม่มีข้อความใดที่จะอนุโลมได้ว่า ผู้ฟ้องคดีเข้าใจอยู่ในตัวถึงมูลคดี                

ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย อีกทัง้เมื่อสืบสวนแล้วก็ไม่ปรากฏว่าได้มีการสรุปพยานหลักฐาน

ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ฟ้องคดีทราบและเปิดโอกาสให้ผู้ฟ้องคดีโต้แย้งหรือน าสืบแก้                

ข้อกล่าวหา... การสั่งลงโทษทางวินัยแก่ผู้ฟ้องคดีทั้งสองกรณีจึงเป็นการสั่งลงโทษโดยมิชอบ

ดว้ยกฎหมาย เน่ืองจากไม่ไดป้ฏิบัติตามขัน้ตอนหรือวิธีการอันเป็นสาระส าคัญในการออกค าสั่ง 

ศาลพิพากษาให้เพกิถอนค าส่ังลงโทษผู้ฟ้องคดีท้ังสอง         

         สรุป การลงโทษทางวินัยจะต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่

สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  (ยกเว้นกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่

ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.) หากไม่ด าเนนิการดังกลา่ว ถือวา่เป็นค าสั่งลงโทษที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

                            รวบรวมและจัดท าโดย  นายเสมอ กาฬภักดี       นิติกรช านาญการพิเศษ(ด้านวินัย) 
                                                          นายวิชัย รัตนกรีฑากุล   นิติกรช านาญการ 
                                                          นายเกตุแก้ว แก้วใส      นิติกรช านาญการ(ด้านวินัย) 
                                                          นายไวพจน์ แสนใจธรรม นิติกรช านาญการ(ด้านวินัย) 

             กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
                                                   ส านักบริหารกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


