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             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ขอแจ้งนิติกรทุกท่านว่าจะมีการจัดอบรมเกี่ยวกับ

เรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิด ระหว่างวันที่ 17-20 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรม                

การเ์ด้น ซีวิว รสีอร์ท เมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี   

             ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

และดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ี w.w.w.winaimoph.go.com     

                                         กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย 

    แอบอ้างซื้อยา 

    นายภูมิชัย ต าแหน่งเภสัชกรช านาญการ เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ 

และมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการสั่งซื้อยาในนามของ

โรงพยาบาล จากบริษัทยา นายภูมิชัย ได้ท าการสั่งซื้อยา              

อัลปาร์โซแรม (Alprazolam) ในนามของโรงพยาบาลทั้งที่

โรงพยาบาลไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ยาดังกล่าวและตัวยา

ดังกล่าวไม่มีอยู่ในบัญชียาของโรงพยาบาล เมื่อนายภูมิชัย             

ได้รับมาจากบริษัทที่ส่งมาให้แล้ว ได้น าไปให้บุคคลอื่นน าไปจ าหน่ายโดยนายภูมิชัยได้รับเงิน 

เป็นค่าตอบแทน นายภูมิชัย ทราบดีว่ายาดังกล่าวเป็นวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท ตาม

พระราชบัญญัติวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ.2518 ซึ่งกฎหมายห้ามจ าหน่าย          

โดยไม่ได้รับอนุญาต และหากน าไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ของการใช้ยาจะเกิดปัญหากับสังคม                 

เป็นอย่างมาก  พฤติการณ์ของนายภูมิชัยดังกล่าว เป็นความผิด

วินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

โดยทุจริต ตามมาตรา 85(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไล่ออกจากราชการ 

              กรรมทันตา 

              นายสมจิต ต าแหนง่เจา้พนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 

มีหน้าที่จ่ายยาประจ าห้อง จ่ายยาผู้ป่วยนอก หลังจากเลิกงานเวลา 

16.30 น แล้ว นายสมจิต ได้กลับบา้นพัก ตอ่มาเวลาประมาณ 

ประมาณ 17.30 น. นายสมจิต ได้ไปที่ห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอกและพูดคุยกับนางสมใจ 

        /เจ้าหน้าที่... 

 

 จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   

               ฉบับที่ ๓/๒๕๕๕ 
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เจ้าหน้าที่ เวรประจ าห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอก ซึ่ งขณะนั้น

โรงพยาบาลได้เปิดบริการรักษาพยาบาลนอกเวลาราชการ 

ขณะที่นางสมใจ ก าลังจ่ายยาให้กับผู้มารับบริการ และก าลัง

เผลอ นายสมจิต ได้แอบหยิบยาของทางราชการใส่ลงไปใน

กระเปา๋ที่เตรียมมา แล้วเดนิออกจากห้องไป ขณะที่นายสมจิต 

เดินออกมาด้วยความเร่งรีบได้เดินไปชนกับนายยอดชาย 

เจ้าหน้าที่ รปภ.ของโรงพยาบาล ที่เดินตรวจตราอยู่ นาย          

สมจิต แสดงอาการตกใจและกระเป๋าที่ถืออยู่ ได้หล่นลงกับพื้น

และนายสมจิต มีอาการลุกลี้ลุกลนจนผิดสั ง เกต                 

นายยอดชาย จึงขอตรวจดูภายในกระเป๋า ก็พบว่ามียา

ต่างๆ จ านวน 30 รายการ โดยเป็นยาที่มีราคาแพง คิด

เป็นเงินรวมประมาณ 500,000 บาท  นายยอดชาย            

จึงยึดยาดังกล่าวไว้และรายงานให้ผู้บริหารโรงพยาบาล

ทราบ และได้ด าเนินคดีอาญาแก่นายสมจิต ต่อมาศาล                  

ได้พิพากษาลงโทษจ าคุกนายสมจิต เป็นเวลา 5 ปี ฐาน

ลักทรัพย์ในสถานที่ราชการ พฤติกรรมของนายสมจิต 

ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว

อย่างรา้ยแรง ตามมาตรา 85(4) แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

ลงโทษไล่ออกจากราชการ          

          มาเยี่ยมบ้าน 

          นา งส า วสด ใ ส  ต า แหน่ ง พ ย าบาลวิ ช า ชี พ              

ช านาญการ ได้มาบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก ในต าแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ 3 และเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของนางสดส ี

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ ต่อมานางสาวสดใส 

ได้มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนายสุวรรณ สามีของ               

นางสดสี เมื่อนางสดสี จับได้ นางสาวสดใส ได้ท าบันทึก         

ไว้ว่าตนจะไม่ยุ่งเกี่ยวกับนายสุวรรณ อีกต่อไปและได้ขอ

ย้ายไปอยู่ที่โรงพยาบาลอื่น เมื่อย้ายไปแล้วปรากฏว่าทัง้คู่ก็ยังมีความสัมพันธก์ันอยู่ 

เหมือนเดิม ต่อมานางสาวสดใส ได้คลอดบุตรเป็นชายเมื่อปี 2543 หลังจากนั้นในปี 2553       

มีคนพบเห็นนางสาวสดใส มาหานายสุวรรณ ที่บา้นพักส่วนตัวของนางสดส ีในช่วงทีน่างสดส ี 

             /เดนิทาง... 
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เดินทางไปราชการในการประชุม/อบรมสัมมนาต่างจังหวัด และเห็นทั้งคู่รับส่งกันอยู่บ่อยครั้ง 

และเห็นรถยนต์เก๋งของนางสาวสดใส เข้ามาจอดในบ้านพักของนางสดสีในตอนเย็นบ่อยครั้ง 

และในบางครั้งเห็นรถยนตค์ันดังกล่าวจอดอยู่ท่ีเดมิจนถึงรุ่งเชา้ โดยเป็นเช่นนี้อยู่ประมาณ 3-4 

เดือน จนตอ่มาในเดือนกรกฎาคม 2553 นางสดส ี            

ได้ไปประชุม/อบรมที่ต่างจังหวัด เป็นเวลา 3 วัน  

นางสาวสดใส ไดข้ับรถยนตเ์ข้ามาที่บ้านพักของนาง

สดสีและคนข้างบ้าน ได้แอบถ่ายภาพไว้ เป็น

หลักฐาน และมอบให้กับนางสดสี น ามาร้องเรียน 

ในครั้งนี้ พฤติการณ์ของนางสาวสดใส ดังกล่าว 

เป็นการกระท ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง              

ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้             

เสื่อมเสียโดยกระท าการใดๆอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ ประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง                 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 และฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตน

และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82(10) 

ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษ            

ตัดเงินเดือน จ านวน 5% เป็นเวลา 2 เดือน  

          แค่มาขอน้้ากิน 

          นายมิตรชัย ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข

ช านาญงาน รู้จักและเป็นเพื่อนบ้านกับนางส้มจีน นาย

มิตรชัย ทราบว่าสามีของนางส้มจีน ไม่อยู่บ้าน เหตุเกิด

เวลาประมาณ ๒2.๐๐ น. ขณะที่นางส้มจีนและบุตร 

ก าลังนอนอยู่ในบ้าน นายมิตรชัย ซึ่งอยู่ในอาการมึนเมา

สุรา ได้ข้ึนไปบนบา้นของนางส้มจีน ซึ่งเป็นบ้านไม้ชั้นเดียว

ใตถุ้นสูง แลว้เคาะประตูห้องนอนเรียกนางส้มจีน และเดิน

วนอยู่บรเิวณหน้าประตู นางสม้จีน และบุตร แอบดูอยู่ แต่

ไม่ได้เปิดประตูออกมาและได้ร้องขอความช่วยเหลือจาก

คนข้างบ้าน นายมิตรชัย จึงวิ่งลงจากบ้านออกไป นายด า ซึ่งอยู่บ้านติดกันได้เข้ามาสอบถาม

เหตุการณ์ สักพัก นายมิตรชัย ได้กลับเข้ามาอีกบอกว่าตนเองเมา ขอโทษขอน้ ากิน นายด า             

จึงบอกให้นายมิตรชัย กลับบ้านไปก่อน นอกจากนี้ในคืนดังกล่าว นายมิตรชัย ไม่ได้อยู่เวร

รักษาการณ์ในการดูแลรักษาทรัพย์สนิของทางราชการ และไม่ไดอ้ยู่เวรรักษาพยาบาลนอก 

                  /เวลา... 
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เวลาราชการในระหว่างเวลา ๑๖.๓๐-๒๐.๓๐ น. แต่กลับลงชื่อในบันทึกการอยู่เวรว่าตน             

ได้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและได้ท าบันทึกเสนอสาธารณสุขอ าเภอขออนุมัติ เบิกจ่ายเงิน

บ ารุงของ รพ.สต. เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ จ านวน ๓๐๐ บาท ต่อมานายมิตรชัย                

ได้ส่งคืนเงินจ านวนดังกล่าวแล้ว พฤติการณ์ของนายมิตร

ชัย  ดั งกล่าว เป็นการกระท ากระท าผิดวินัยอย่าง                 

ไม่ร้ายแรงฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม

ระเบียบของทางราชการและไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ และฐานไม่

รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง

หน้าที่ราชการของตนมิให้เลื่อมเสีย ตามมาตรา ๘๒(2) (๕) และ (10) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัดเงินเดอืน จ านวน 5% เป็นเวลา 2 เดือน  

 ปัญญากระบือ 

    นางวาจา ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

ได้ใช้โทรศัพท์ของตนเองส่งข้อความ ไปยังเครื่องรับ

โทรศัพท์มือถือของ อสม. ซึ่งเป็นผู้ร่วมปฏิบัติราชการและ

ก าลังมีปัญหาข้อขัดแย้งกันอยู่ โดยข้อความที่ส่งไปนั้นมี

ลักษณะเป็นการรบกวนผู้อื่น และในวันประชุมประจ าเดือน

ของ อสม. นางวาจา ได้พูดจาไม่ไพเราะโดยด่า อสม. เช่น 

ด่าว่าสมองหมาปัญญาควาย มึงกู นอกจากนี้นางวาจา             

ได้พูดกับผู้มารับบริการไม่เหมาะสมด้วยเสยีงอันดังเหมือนกับว่าจะไม่รับรักษา  พฤติการณ์ของ

นางวาจา เป็นการกระท ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย ไม่รักษาความ

สามัคคี  ไม่ช่วย เหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง

ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ฐานไม่ให้ความ

สะดวกแก่ประชาชนผู้ติดตอ่ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน และ

ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง

หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียตามมาตรา ๘๒(๗) (๘) 

(๑๐) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.             

๒551 ลงโทษตัดเงินเดอืน จ านวน 5% เป็นเวลา 3 เดือน  

                /กฎหมาย... 
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                                        กฎหมายและระเบียบที่ควรรู้ 

    1. การมอบอ้านาจเกี่ยวกับเรื่องวินัย 

        พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๙๐ วรรคสามบัญญัติ

ว่า “อ้านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดนี้ 

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลง

ไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด ก็ได้” 

และส านักงาน ก.พ.ได้มีหนังสือ ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕           

ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ ก าหนดหลักเกณฑ์การ

มอบหมายอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการทาง

วินัย เฉพาะเรื่องตา่งๆ รวม ๕ กรณี  เชน่ การสืบสวน

หรือสืบสวนทางวินัย การแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง การสั่ งพักราชการ             

เป็ นต้ น  โดย ในส่ วนของผู้ ว่ า ร าชการจั งห วั ด                 

จะมอบหมายอ านาจหน้าที่ดังกล่าวให้ได้เฉพาะแต่รองผู้ว่าราชการจังหวัด เท่านั้น โดยให้เริ่ม

ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้หารือ ก.พ.

กรณีผู้ว่าราชการจังหวัด พ. ได้มีค าสั่งจังหวัด พ. ที่ ๑๗๙๒/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม 

๒๕๕๓ โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ.๒๕๓๔ และ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.๒๕๕๐ มอบอ านาจให้นาย จ. รองผู้ว่าราชการ

จังหวัด พ. ปฏิบัติราชการแทน ในการด าเนินการทางวินัยแก่

ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานสาธารณสุข

จังหวัด และต่อมา นาย จ. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

สบืสวนทางวินัยแก่ขา้ราชการรายหนึ่ง เรื่องนี้ส านักงาน ก.พ.

ไดแ้จ้งตอบขอ้หารอื สรุปวา่ ก.พ.ได้พจิารณาแล้วเห็นว่า การ

ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่ง

บรรจุตามมาตรา 57(11) มอบอ านาจการด าเนินการทาง

วินัยให้แก่ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติราชการแทน ถือ

เป็นกรณีท่ีกฎหมายบัญญัติเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น จึงไม่อาจน าเรื่องของการมอบ

อ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตามมาตรา 38 วรรคหนึ่ง  แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิมาใช้ได้  

/2.อ านาจ... 
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  2. การมอบอ้านาจช่วงให้กับรองผู้ว่าราชการจังหวัด  

       ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีค าส่ังท่ี 683/2553 

ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2553 มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการ

จังหวัด ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข          

ในการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอ ตาม

มาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ.2534 และผู้ว่าราชการจังหวัด ก. ได้ออก

ค าส่ังมอบอ านาจดังกล่าวต่อให้กับนาง ข. รองผู้ว่าราชการ

จังหวัด ให้ปฏิบัติราชการแทน  ต่อมานาง ข.ได้ออกค าส่ังจังหวัด ก.ในฐานะปฏิบัติราชการ

แทนผู้ว่าราชการจังหวัด ก. ส่ังให้ นาง ค. ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอ ง. ไปรักษาราชการ

ราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอ จ. เรื่องน้ี นาง ค.ได้ร้องทุกข์ ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบ

คุณธรรม (ก.พ.ค). ว่าการออกค าส่ังดังกล่าวของนาง ข. น้ัน ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่ง 

ก.พ.ค.ได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่าการมอบอ านาจในการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอ าเภอให้กับรองผู้ว่าราชการ ปฏิบัติราชการแทน นั้น เป็นการมอบอ านาจโดย           

ไม่ถูกต้องตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 

๒๒ และมาตรา ๒๓(๑) แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ           

มอบอ านาจ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนั้น การที่รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

เป็นผู้ออกค าสั่งจังหวัด ก. ให้ นาง ค. ไปรักษาราชการแทน

สาธารณสุขอ าเภอ จ. จึงเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย           

จึงวินิจฉัยให้เพิกถอนค าสั่งค าสั่งดังกล่าว 

   หมายเหตุ พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ.๒๕๕๐ บัญญัติ ดังนี ้

    “มาตรา ๒๓ ในกรณีที่มีการมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน            

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอ านาจน้ันให้แก่ผู้ด ารงต าแหนง่ ดังตอ่ไปนี ้

      (๑) ในกรณีที่อ านาจนั้นเกี่ยวกับราชการของส่วนราชการใด และส่วนราชการนั้นปฏิบัติ

หน้าที่อยู่ในจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอ านาจให้แก่หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง                        

ในจังหวัดนัน้ 

       (๒) นอกจากกรณีตาม (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ปลัดจังหวัด หรือหัวหนา้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในจังหวัด เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนก็ได้” 

/สรุป... 
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             สรุป อ านาจที่มอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน นั้น กฎหมายบัญญัติ 

ให้ต้องมอบช่วงต่อไปให้กับหัวหน้าส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องในจังหวัด  คือ นายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัด เท่านั้น (มาตรา 23(1) ) จะมอบช่วงให้กับรองผู้ว่าราชการจังหวัด ไม่ได้  

ปัจจุบันปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีค าสั่งมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการ

แทนหลายเรื่อง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การเลื่อน การชี้ตัวเพื่อประเมินต าแหน่งทาง

วชิาการ  การแต่งตัง้ผู้รักษาราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดและสาธารณสุขอ าเภอ 

การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานราชการและลูกจ้างประจ า และการด าเนินการเกี่ยวกับ

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ดังนั้น  ผู้ที่เกี่ยวข้อง จะต้องระมัดระวังเกี่ยวกับเรื่องนี้         

ให้ด ีหากถูกฟ้องคดตีอ่ศาลปกครองอาจถูกเพิกถอนค าสั่งและเกิดความเสียหายขึน้ได้ 

 

 

 

 

     พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

    พระราชทานเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ปี พ.ศ.2555 

           งานราชการทุกอย่าง ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่ ง่ายหรือยาก ย่อมมีความส าคัญอยู่ในงาน

ของแผ่นดินด้วยกันทั้งสิ้น อีกทั้งงานทุกด้านทุกสาขาย่อมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน เป็นปัจจัย

เกื้อกูลส่ง เสริมกันและกันอยู่ .  ข้าราชการทุกคน ทุกฝ่าย ทุกระดับจึงต้องไม่ถือตัว                  

แบ่งแยกกัน หากต้องพิจารณาให้เห็นความส าคัญของกันและกัน  แล้วร่วมงานประสาน           

สัมพันธ์กัน ด้วยความเป็นมิตร ด้วยความเข้าใจเห็นใจกัน และด้วยความเมตตาปรองดองกัน. 

งานของแผ่นดินทุกส่วน จักได้ด าเนินก้าวหน้าไปพร้อมเสมอกัน และยังประโยชน์ที่พึงประสงค์ 

คอืความเจริญมั่นคง ให้เกดิแก่บุคคล แก่งาน และแก่ส่วนรวมได้แท้จริง. 

                                               อาคารเฉลิมพระเกียรต ิโรงพยาบาลศิรริาช 
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