
 

            
 
 
 
 

             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับน้ีขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ 

กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัย 

และระบบคุณธรรม และดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ี w.w.w.winaimoph.com               

                                        กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย 

           ชีวติรันทด 

            นายส ารวย ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ได้ขาดราชการติดต่อกัน     

เป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน และไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย  เนื่องจากนายส ารวย มีภาระ

หนี้สิน ทั้งหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ หนี้ธนาคาร

ออมสิน และหนี้พนันโต๊ะบอล นายส ารวย 

อ้างว่าสาเหตุที่ ตนไม่มาปฏิบัติราชการ 

เนื่องจากมารดาป่วยเป็นโรคมะเร็งที่ถุงน้ าดี

และโรคเส้นเลือดหัวใจตีบ ต้องคอยดูแลและ

พามารดาไปรักษาที่โรงพยาบาลเพื่อท าการ

ผ่าตัด และตนเองมีภาระหนี้สินส่วนตัว             

ที่ได้กอ่ไว้ อกีทัง้เจ้าหนีไ้ด้ท าการข่มขูห่มายเอาชวีิต 

           พฤติการณ์ของนายส ารวย ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้ง

หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมี

พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 85(3) แห่ง

พระราชบัญญัติ ร ะ เบี ยบข้ าราชการพลเรื อน            

พ.ศ.2551 ลงโทษไลอ่อกจากราชการ 

         เพราะสขุส าราญ 

          นายส าราญ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

ช านาญงาน ได้ขาดราชการติดต่อกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน และไม่กลับมาปฏิบัติราชการ              

อกีเลย  เน่ืองจากนายส าราญ เคยแตง่งานและมีบุตร ๒ คน  

 

 

   จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   
           ฉบับท่ี 2/๒๕๕8 
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แต่ไม่เคยส่งเสียเลี้ยงดูบุตรเลย เนื่องจากนายส าราญ มีนิสัยเป็นคนชอบดื่มสุรา เล่นการพนัน 

(ชนไก่) และเที่ยวกลางคืน ท าให้ไม่มีเงินมาจุนเจือครอบครัว จนเป็นเหตุให้มีหนี้สินต้องไปกู้ยืม

เงินจากแหล่งเงินต่างๆและในบางครั้งจะมี

เจ้าหนี้มาทวงหนี้ทั้งที่บ้านและที่ท างาน และ

นายส าราญได้ให้การรับสารภาพว่าการที่ตน

ไม่ได้ไปปฏิบัติราชการดังกล่าวนั้น สาเหตุ

เนื่องจากตนประสงค์ไปประกอบอาชีพอื่น 

เพื่ อ แก้ ไ ขปัญหาหนี้ สิ นของตน เองและ

ครอบครัว และเงินเดือนที่ ได้รับจากทาง

ราชการนั้นไม่พอใช้ และตนต้องเดินทางไป

ตา่งประเทศ จึงไม่ไดท้ าเรื่องติดตอ่กับทางราชการเพื่อขอลาออกจากราชการ 

            พฤติการณ์ของนายส าราญ ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้ง

หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมี

พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 85(3)              

แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษไลอ่อกจากราชการ 

      เมียลูกน้องนั้นต้องห้าม 

      นายจัดเจน ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป

ปฏิบัติการ ได้กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิด      

หรือคุกคามทางเพศต่อเจ้าหน้าที่ สตรี ซึ่ ง เป็น

ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ข อ ง ต น จ า น ว น หล า ย ค น           

โดยใช้อ านาจข่มขู่  คุกคามทางเพศ คือ แสดง

พฤติกรรมในลักษณะเป็นการหยอกล้อด้วยค าพูด   

มีการชักชวนให้กลับบ้านด้วยกัน ลวนลาม จับแขนและถูกเนื้อต้องตัว เช่น มีพฤติกรรมจับมือ

เจ้าหน้าที่สตรีคนหนึ่งดึงตัวเข้ามาหาตัวเองแต่ถูกสะบัดหลุดได้และหลังจากที่สะบัดมือ           

หลุดแล้ว นายจัดเจน ก็ลุกเดินออกไปพร้อมพูดว่า “หยิ่งจังนะมึง สวยก็ไม่สวยยังจะเล่นตัวอีก

พอเลิกงานจะไปดักตี” แต่เมื่อถูกถามกลับว่าตีแล้วจะท าอย่างไรต่อ นายจัดเจนก็ตอบว่า                

จะเอาขึ้นรถกลับบ้านเลย นอกจากนี้นายจัดเจน ยังได้เป็นชู้และมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับ

ภรรยาของผู้ใตบ้ังคับบัญชาคนหนึ่งทัง้ที่ตนเองก็มีภรรยาอยู่แลว้ 
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            พฤติการณ์ของนายจัดเจน ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน           

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 83(8) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ประกอบกฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการ

ลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.2553 และ

เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท า

การอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

ตามมาตรา 85(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้ า ร าชการพล เ รื อน  พ .ศ .2551ลง โทษ            

ปลดออกจากราชการ 

เจ็ดกิโลเท่านั้น 

                                                         นายสมชาย ต าแหนง่พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ 

ไดถู้กต ารวจจับกุมในขอ้หามียาเสพตดิให้โทษประเภทที่ ๒ 

ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ  พ.ศ.๒๕๒๒ 

เจา้หน้าที่ต ารวจตรวจค้นพบโคเคอีนไฮโดรคลอไรด์ จ านวน 

๑๕ ถุง น้ าหนัก ๗,๐๖๗ กรัม ค านวณเป็นน้ าหนักสาร

บริสุทธิ์ได ้๖.๓๖๒ กรัม ไว้ในครอบครองเพื่อจ าหน่าย และมี

โทรศัพท์มือถือ หมายเลข ๐๘๑-XXX-XXXX เพื่อใช้ในการ

ตดิต่อซือ้ขายยาเสพติดกับสายลับผู้ล่อซื้อ ในชั้นพิจารณา

คดีของศาลชั้นต้น นายสมชาย ได้ให้การรับสารภาพตาม

ข้อกล่าวหา และถูกศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจ าคุก ๓ ปี ตามพระราชบัญญัติ ยาเสพติด

ให้โทษ พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง และ

มาตรา ๖๙ วรรคสาม  

        พฤตกิารณ์ของนายสมชาย ดังกล่าว เป็นการ

กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท าความผิด

อาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด           

ให้จ าคุก ตามมาตรา ๘๕(๖) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษ          

ปลดออกจากราชการ 
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           ยาของหมอขอเก็บเงิน 

   นายไชยา ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ ได้ให้บริการรักษาพยาบาลแก่นางนก และ

สามี บนสถานีอนามัยโดยน ายาฉีดแก้เวียนศีรษะและยา

บ ารุงวิตามิน ซึ่งเป็นยาส่วนตัวของตนเองฉีดให้กับผู้ป่วย

ทั้งสองคนๆละหนึ่งเข็มและเรียกเก็บเงินเพื่อประโยชน์              

แก่ตนเองเป็นจ านวนเงิน 100 บาท โดยไม่ได้ออก

ใบเสร็จรบัเงินให ้นอกจากนีน้ายไชยา ยังเคยน ายาส่วนตัว

มาฉีดให้กับผู้มารับบริการบนสถานีอนามัยและเก็บเงิน

เป็นส่วนตัวจ านวนหลายครัง้ 

          พฤตกิารณ์ของนายไชยา ดังกลา่ว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่ปฏิบัติ

ตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และฐานอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่

ตนเอง ตามมาตรา 82(4) มาตรา 83(3) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน 4% เป็นเวลา 1 เดอืน  

        คนเคยรู้จักกัน 

        นางสาวน้ าเพชร ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการซึ่งเป็นสาวโสด ได้คบหาสนิทสนมกับ          

นายยอดชายโดยนายยอดชายนั้นมีภริยาและบุตรอยู่แล้ว ทั้งคู่ได้เดินทางไปต่างจังหวัดด้วยกัน

หลายครั้ง ความสัมพันธ์ที่สนิทสนมกันของทั้งสอง

คนดังกล่าวส่งผลให้ภรรยาของนายยอดชาย          

เกิดการทะเลาะกับสามีบ่อยครั้ง ทั้งนี้ทั้งสองคน             

ได้เคยรู้จักกันมาก่อนตั้งแต่สมัยที่เรียนมัธยมศึกษา

ดว้ยกันและเมื่อจบชั้นมัธยมปลายแล้วต่างก็แยกย้าย

กันไปและได้มาพบกันอีกครั้งหนึ่ง โดยนางสาว              

น้ าเพชรได้ให้หมายเลขโทรศัพท์แก่นายยอดชายและ

ไดต้ดิตอ่กันเรื่อยมาจนเกิดกรณีดังกลา่วขึ้น 

          พฤติการณ์ของนางสาวน้ าเพชร ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง               

ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน                

มิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82(10) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ           

พลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์  
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                                        เกร็ดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

          ตัวอย่างคดีปกครองเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการในระหว่างถูกสืบสวนทางวนิัย 

             ผู้ฟ้องคดีฟ้องว่าได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอันเนื่องมาจากการที่ผู้ถูกฟ้องคด ี

(ผู้อ านวยการโรงพยาบาล...) มีค าสั่งย้ายผู้ฟ้องคดีให้ไปปฏิบัติราชการที่กลุ่มการพยาบาล          

เป็นการชั่วคราวเนื่องจากผู้ฟ้องคดีอยู่ในระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง

ความผิดทางวินัย ผู้ฟ้องคดีเห็นว่าค าสั่งย้ายดังกล่าวไม่ชอบด้วยกฎหมาย ขอให้เพิกถอนค าสั่ง

ดังกล่าวและขอให้ผู้ฟ้องคดีกลับไปปฏิบัติงาน       

ในหนา้ท่ีเดมิ กรณีจึงเป็นคดพีิพาทที่อยู่ในอ านาจ

พิจารณาพิพากษาของศาลปกครอง ตามมาตรา 

9 วรรคหนึ่ง(1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้ง     

ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง             

พ.ศ.2542 แต่อย่างไรก็ตาม การที่ผู้ถูกฟ้องคดี

ได้มีค าสั่งให้ผู้ฟ้องคดีซึ่งเดิมปฏิบัติหน้าที่ที่ห้อง

ตรวจอายุรกรรม กลุ่มงานผู้ป่วยนอก มาปฏิบัติ

ราชการที่กลุ่มการพยาบาลเป็นการชั่วคราวเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงและแก้ไขปัญหาภายใน                           

กลุ่มการพยาบาล การย้ายผู้ฟ้องคดีดังกล่าวจึงมิ ได้มีผลกระทบต่อสิทธิหรือห น้าที่                     

ของผู้ฟอ้งคดโีดยตรงแต่ประการใดและเป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลที่

จะสามารถกระท าได้เพื่อแก้ไขปัญหาภายในองคก์รเพื่อประโยชน์ในการจัดท าบริการสาธารณะ

ให้บรรลุผลและด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ศาลปกครองจึงไม่อาจก้าวล่วงเข้าไปใช้อ านาจในการ

บริหารงานบุคคลแทนฝ่ายปกครองได้  ... กรณีจึงไม่อาจถือได้ว่าผู้ฟ้องคดีเป็นผู้ได้รับ                  

ความเดือดร้อนหรือเสียหายหรืออาจจะเดือดร้อนหรือเสียหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้                                 

(ค าสั่งศาลปกครองสูงสุด ที่ ร.555/2555) 

อา้งองิข้อมูลจากเว็ปไซต์ของศาลปกครอง  http://www.admincourt.go.th 

   

                            รวบรวมและจัดท ำโดย  นายเสมอ กาฬภักดี       นิติกรช านาญการพิเศษ (ด้านวินัย) 
                                                          นางสุกัญญา  รักเหลือ    นิตกิรช านาญการ (ด้านวินัย) 
                                                          นางสาวอัชนา  ไชยชนะ  นิติกร 

             กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
                                                    ส านักบริหารกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


