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             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับน้ีขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกรณี

ตัวอย่างการกระท าผดิวินัย  ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเวบ็ไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและ

ระบบคุณธรรม และดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ี w.w.w.winaimoph.go.com     

                                                กฎหมายท่ีควรรู้ 

          พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 มาตรา 103/7 และมาตรา 103/8 บัญญัติสรุปว่าให้หน่วยงานของ

รัฐจัดท าข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

โดยเฉพาะราคากลางและการค านวณราคากลางไว้ในระบบ

ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได ้

โดยจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 180 วันนับแต่วันที่

คณะรัฐมนตรีมีมติ เห็นชอบให้ด า เนินการดังกล่าว  หาก

หน่วยงานของรัฐใดฝ่าฝืนหรอืไม่ด าเนินการดังกล่าวให้ถือว่าผู้ที่มี

หน้าที่เกี่ยวข้องมีความผิดทางวินัยหรือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอน

จากต าแหน่งหรือต้องพ้นจากต าแหน่งแล้วแต่กรณี นอกจากนี้ยังให้อ านาจแก่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการท าสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับบุคคลหรือ               

นิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ โดยให้

บุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญา นั้น มีหน้าที่

แสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่ เป็น

คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ต่อกรมสรรพากร 

เพื่อให้มีการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินและ

การค านวณภาษีเงินได้ในโครงการที่เป็นคู่สัญญากับ

หน่วยงานของรัฐดังกล่าว รวมทั้งยังให้มีอ านาจ

ก าหนดมาตรการให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติอีกด้วย 

ขณะนี้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ออกประกาศ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าและแสดงบัญชรีายการรับจา่ย 

/ของ... 

 

 

 จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   

               ฉบับที่ ๒/๒๕๕๕ 
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ของโครงการ ฯ จ านวน 2 ฉบับ  โดยก าหนดข้อ

ปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐทุกแห่งที่จัดซื้อจัดจ้าง         

ที่มูลค่าของสัญญาตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป(ตั้งแต่

วันที่ 1 เมษายน 2555) และมูลค่าสัญญาตั้งแต ่

500,000 บาท ขึ้นไป (ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 

2556) จะต้องก าหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติของผู้ที่

จะเข้า เป็นคู่สัญญาเพื่อ ให้คู่สัญญาต้องปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการฯดังกล่าว ไว้หลายประการ รายละเอียด

สามารถดูได้จากเว็ปไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยฯ ดังนั้น ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 

จะต้องศึกษากฎหมายและประกาศของคณะกรรมการ ป.ป.ช.ดังกล่าวให้เข้าใจ หากปฏิบัติ          

ไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติตาม อาจถูกร้องเรียนว่ากระท าผิดวินัย หรืออาจถูกผู้ประกอบการ

ร้องเรยีนขอให้ยกเลิกการจัดซือ้จัดจา้งเพราะการท่ีไม่ไดป้ฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายได้ 

                                      กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย 

          ทีผ่มท าเพราะเธอน่ารัก 

          นายศักดิ์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน และนางสาวศร ี

ต าแหนง่นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ นายศักดิ์ ไดก้ระท าการลวนลามนางสาวศรี หลายครั้ง 

เช่น ขณะที่นางสาวศรี ก าลังล้างจานอยู่ในห้องน้ าธนาคารเลือด นายศักดิ์ ได้เข้าไปในห้องน้ า

และปิดประตูแล้วลวนลาม บางครั้งก็ดึงตัวไว้และพยายามใช้ก าลังบังคับหอมแก้ม นอกจากนี้

นายศักดิ์  ก็พยายามตีสนิทและลวนลามโดยอาศัย

โอกาสที่นางสาวศรี ก าลังปฏิบัติงาน โดยดึงตัวหรือฉุด

กระชากนางสาวศรีเข้าไปในห้องน้ าหญิงหรือเข้าไปใน

ห้องท างานที่ไม่มีคนอยู่แล้วพยายามลวนลามกอดจูบ 

นางสาวศรี  ได้ดิ้นรนขัดขืนและพยายามพูดดีด้วย            

จนหยุดการลวนลาม บางครั้งก็เข้ามาพูดคุยแล้วโฉบ

หอมแก้ม ของนางสาวศรี  หรื อ แตะ เนื้ อต้ อ งตั ว             

ตี ก้ นบ้ า ง  แตะ ไหล่บ้ า ง  แทบทุ กครั้ ง ที่ เ ดิ นผ่ าน            

นางสาวศรี ได้ต่อว่าและบอกว่าไม่ชอบ ต่อมาวันหนึ่งขณะที่ก าลังท างานอยู่ นางสาวศรี ได้

แนะน านายศักดิ์ เกี่ยวกับการส่องกล้องจุลทรรศน์ ทั้งคู่ได้พูดโต้ตอบในลักษณะประชดประชัน 

นายศักดิ ์โกรธนางสาวศร ีทีพู่ดกับตนว่า “ท าสไลด์แคน่ี้ไม่ได ้จะท าอะไรกิน” จึงชกไปที่ไหล ่           

                                                                                              /ของ... 
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ของนางสาวศรี และจะเข้าไปชกซ้ าอีก แต่มีคนเข้าห้ามไว้เสียก่อน นายศักดิ์ รับสารภาพว่า         

ตนได้ท าการลวนลามนางสาวศรีจริง โดยให้เหตุผลว่าที่ตนท าไปเช่นนั้นเพราะ นางสาวศรี 

หน้าตาน่ารัก ตนเพียงแค่หยอกล้อไม่ได้คิดอะไรเกินเลย และที่ท าไปหลายครั้งก็เพราะว่า

นางสาวศรี เป็นคนไม่ถือตัว เลยไม่ทราบว่าชอบตนด้วย

หรือเปล่า เพราะเธอเป็นคนเฉยจนดูแทบไม่ออกว่าเป็น

คนยังไง พฤติการณ์ของนายศักดิ์ดังกล่าว เป็นความผิด

วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยและไม่รักษา

ความสามัคคีระหว่างข้าราชการด้วยกัน และฐานกระท า

อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 

82(7) ตามมาตรา ๘๓ (๘) ประกอบมาตรา ๘๔ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ลงโทษลดเงินเดือน จ านวน 2%  

         ป้ากับลุงอายุก็ปูนนี้แล้ว 

         นางเรยา ลูกจ้างประจ า ต าแหนง่คนงาน อายุ 57 ปี และนายจักร สามี ได้ไปที่บ้านของ

นายเขยีว ว่าจา้งนายเขียว อายุ 59 ปี ให้มาท าสวนและตัดหญ้าที่สวนของตน โดยจ้างรายวันๆ

วันละ 300 บาท ในระหว่างที่ท างานสวน นางเรยาและนายเขียว ได้มีความสัมพันธฉ์ันชู้สาวกัน

และอยู่กินฉันสามีภรรยาอยู่ที่บา้นพักในสวน เป็นเวลาประมาณ 2 ปี ท าให้นางแก้ว ภรรยาของ          

นายเขียว ได้รับความเดือดร้อนและครอบครัว

แตกแยก ส าหรับนางเรยา นั้น เคยหย่ากับนายจักร 

มาแล้วคร้ังหนึ่งเพราะถูกจับไดว้่าไปเป็นชูก้ับยามทั้งที่

อยู่กินกันมานานจนมีบุตรด้วยกัน 2 คน เมื่อหย่า       

กันแล้ว นายจักร ได้ให้นางเรยา ออกจากบ้านไปอยู่   

ที่อื่น ต่อมานางเรยา ได้มาขอคืนดีกับนายจักรและ    

ได้จดทะเบียนสมรสกันใหม่  ในระหว่างที่นายเขียว           

มาท าสวนใหม่ๆ นางเรยา มักออกจากบ้านบ่อยครั้ง 

โดยเฉพาะเวลาใกล้ค่ า และบอกกับนายจักร ว่าตนไป

ควบคุมดูแลการท างานที่สวน  พฤติกรรมของนางเรยา ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง ฐานประพฤตชิั่วอย่างร้ายแรง ตามข้อ ๔6 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ดว้ยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ลงโทษปลดออกจากราชการ 

/เพราะ... 

 



-4- 

      เพราะสงสารจึงติดคุก 

      นางกานดา ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข

ช านาญงาน ได้ท าแท้งให้กับนางสาวนิดหน่อย ในเวลา

กลางคืนที่บ้านพักของ รพ.สต. ต่อมานางสาวนิดหน่อย 

เกิดอาการตกเลือดต้องน าส่งโรงพยาบาล นางกานดา 

ให้การวา่นางสาวนดิหนอ่ย ขอร้องให้ตนช่วยเหลือเพราะ

อยู่ระหว่างศึกษากลัวว่าจะต้องถูกออกจากสถานศึกษา

ท าให้เสียอนาคตและกลัวพ่อแม่ทราบเรื่อง ตนเกิดความ

สงสารจึงได้ท าแท้งให้ ต่อมานางกานดา ได้ถูกด าเนิน

คดีอาญา ฐานท าให้หญิงแท้งลูกโดยหญิงยินยอมและศาลได้พิพากษาให้ลงโทษจ าคุก ๒ ปี 

พฤติกรรมของนางกานดา ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานกระท าการอัน              

ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕51 ลงโทษปลดออก จากราชการ 

                                                     ไปดูแม่หรือว่าไปหากิ๊ก 

        นายรัตภูมิ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข          

ช านาญการ ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อกัน

หลายครั้ ง  และตั้ งแต่วันที่  1 กุมภาพันธ์  2553            

เป็นต้นมา  นายรัตภูมิ  ก็ ไม่มาปฏิบัติ งานอีก เลย              

นายรัตภูมิ  ให้การว่าที่ตนละทิ้งหน้าที่ ราชการไป

เนื่องจากมารดาป่วยเป็นโรคลิ้นหัวใจตีบต้องไปดูแล

อย่างใกล้ชิด แต่มารดาของนายรัตภูมิ  ให้การว่า          

นายรัตภูมิ มาเยี่ยมตนบ้างเป็นครั้งคราว ภรรยาของ  

นายรัตภูมิ ให้การว่านายรัตภูมิ ได้ไปติดพันหญิงที่เคย         

ไปเรียนวิชาแพทย์แผนไทยด้วยกัน  นายรัตภูมิ เคยบ่นให้เพื่อนร่วมงานฟังว่าเบื่อท างานและ          

มีปัญหากับหญิงที่เคยไปเรยีนวิชาแพทย์แผนไทยด้วยกันโดยหญิงนัน้บอกวา่ถ้าไม่เลกิกับภรรยา

จะเลิกคบด้วย  พฤติกรรมของนายรัตภูมิ ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง        

ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล            

อันสมควรและมีพฤติการณ์จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 85(3) 

แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕51 ลงโทษไลอ่อกจากราชการ  

/ดูแลแทน... 
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             ดูแลแทนสามีหลวง 

นายน้อย ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน และนางเรไร ได้ท าธุรกิจ

ด้านประกันชีวิตด้วยกัน โดยทั้งสองต่างก็มีคู่สมรสและบุตรอยู่แล้ว นายน้อยและนางเรไร 

เดินทางไปด้วยกันทัง้ในและนอกเขตจังหวัดและเคยไปนอนพักค้างคืน ณ สถานที่ต่างๆ ด้วยกัน

หลายครั้ง เช่นโรงแรม บ้านเช่า โดยนางเรไร น าบุตรชาย 2 คนไปด้วยและได้มีความสัมพันธ์        

ฉันชู้สาวกันมาตลอด ส าหรับนายหลวง สามีของนางเรไร ท างานอยู่ที่บริษัทประกันชีวิตและพัก

อยู่ที่กรุงเทพฯ นายหลวงเคยร้องเรียนเรื่อง            

ชู้สาวของคนทั้งสองและมีการเจรจาตกลงกับ

นายน้อยว่าจะไม่ยุ่งเกี่ยวกันอกี แต่หลังจากนั้น

ทั้งคู่ก็ยังไปมาหาสู่และคบหาฉันชู้สาวกัน

เหมือนเดิม ท าให้เกิดการทะเลาะเบาะแว้ง

ระหว่างนางเรไรกับสามี จนเกดิความแตกแยก

ในครอบครัวและได้หย่ากัน หลังจากหย่าแล้ว

ทัง้สองคนก็ยังคบหาฉันชู้สาวกันอยู่เหมือนเดิม

และเปิดเผยมากข้ึน พฤตกิรรมของนายนอ้ย ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐาน

กระท าการอันได้ชื่อวา่เป็นผู้ประพฤตชิั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85(4) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕51 ลงโทษปลดออก จากราชการ 

               อย่าเถยีง มันเป็นรถหลวงแล้ว 

              นายบุญมี  ต าแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ได้รับมอบรถยนต์จากบริษัทเอกชนซึ่ง

บริจาคให้เพื่อใช้ในงานราชการเมื่อวันเปิดป้าย รพ.สต. หลังจากนั้นนายบุญมี ได้ใช้รถยนต์           

คันดังกล่าวทั้งในเรื่องส่วนตัวและงานราชการ โดยเป็นผู้ใช้และดูแลรักษารถเพียงคนเดียว              

ในวันหยุดราชการ นายบุญมี  ได้น ารถยนต์

ดังกล่าวไปเก็บไว้ที่บ้านพักส่วนตัวโดยไม่ได้ขอ

อ นุ ญ า ต ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 

นอกจากนี้นายบุญมี ยังแกะตราและข้อความที่

ระบุว่าเป็นรถของทางราชการที่ผู้บริจาคจัดท ามา

ให้นั้นออก  นายบุญมี อ้างว่าตนไม่มีความผิด รถ

นั้นไม่ใช่รถของทางราชการเพราะจากหลักฐานสมุดคู่มือการจดทะเบียนรถ ทางผู้บริจาค         

ยังไม่ไดโ้อนทางทะเบยีนให้เป็นของทางราชการ และตัง้แตไ่ด้รับบริจาคมาเป็นเวลา 8 เดอืน 

 /ก็ยัง... 
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ก็ยังไม่ไดเ้บิกค่าน้ ามันเชือ้เพลงิหรอืคา่ซ่อมแซมจากเงินของทางราชการ เรื่องนี้เป็นความเข้าใจ

ทีผ่ิดเพราะตามกฎหมายเมื่อมีการบริจาคก็ถือว่าเป็นทรัพย์สินของทางราชการแล้ว พฤติกรรม

ของนายบุญมี ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ            

ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ และฐาน

ไม่ปฏิบัตติามระเบียบและแบบแผนของทางราชการ และฐาน

อาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเอง ตามมาตรา 82(2) และมาตรา 83(3) ประกอบ

มาตรา 84แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.๒๕51 ลงโทษตัดเงินเดือนจ านวน ๕%เป็นเวลา               

2 เดือน 

บริจาคท่ีดินให้สร้าง ร.พ.แต่ยังไม่ได้จดทะเบียนโอนให้ 

                                          นายด า ฟ้องเรียกคืนที่ดิน สรุปว่าตนเองได้ยกที่ดินมีโฉนด

บางส่วนให้แก่ทางราชการเพื่อใช้ก่อสร้างโรงพยาบาลโดยยังไม่ได้มีการโอนหรือส่งมอบที่ดินให้ 

ที่ดนิดังกล่าวจึงไม่ตกเป็นของทางราชการ ศาลฎีกาเห็นว่าที่พิพาทนี้ นายด า เจ้าของกรรมสิทธิ์

ได้ท าหนังสือขออุทิศหรือยกให้แก่ทางราชการเพื่อให้ก่อสร้างโรงพยาบาล  ได้มีการรังวัด

ปักหลักไม้เป็นแนวเขตแน่นอน มีป้ายบอกว่าเป็นสถานที่ก่อสร้างโรงพยาบาล ได้เตรียม

งบประมาณเพื่อก่อสร้างบางส่วนไว้แล้วและมีหนังสือติดต่อกับส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข มีการใช้รถแทรกเตอร์ดันดินท าเป็นคันทั้งสี่ด้าน แสดงว่านายด าได้ส่งมอบการ

ครอบครองที่พิพาทเป็นสัดส่วนแก่ทางราชการ และทาง

ราชการได้เข้ามาเกี่ยวข้องกับที่พิพาทโดยปรับพื้นที่

เตรียมการที่จะใช้ เป็นที่ ก่อสร้างโรงพยาบาลตาม

วัตถุประสงค์ของผู้อุทิศให้แล้ว ดังนั้น ที่พิพาทจึงตกเป็น

กรรมสิทธ์ิของทางราชการเพื่อใช้เป็นที่สาธารณประโยชน์

ส าหรับก่อสร้างโรงพยาบาลตั้งแต่วันท าหนังสืออุทิศให้

โดยไม่จ าเป็นต้องจดทะเบียนการให้ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 525              

ก็มีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายแล้ว พิพากษายกฟ้อง               

(ค าพิพากษาศาลฎีกาที่  4081/2532 ) ดังนั้น การอุทิศหรือบริจาคทรัพย์สินให้กับ          

ทางราชการ แม้จะยังไม่ได้มีการจดทะเบียนโอนให้ ก็ถือวา่เป็นทรัพย์สนิของทางราชการแลว้ 

            /รับราชการ... 
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            รับราชการถอยหลัง 

            เมื่อปี 2541 ผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีค าสั่งแต่งตั้งนางสวย ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า

พยาบาล (ระดับ 7) ของโรงพยาบาลชุมชน หลังจากนัน้ 4 ปีต่อมาผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน

ไดม้ีค าสั่งให้นางสวย ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานผู้ป่วยนอก โดยให้เหตุผลว่าเพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล และแต่งตั้งให้นางงาม มาปฏิบัติ

หน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลแทน  นางสวย จึงฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ซึ่งศาล         

ปกครองสูงสุดพิจารณาแล้วมีความเห็นสรุปว่า การมีค าสั่งดังกล่าวเป็นกรณีที่ท าในฐานะ

ผู้บังคับบัญชาที่มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานตามความจ าเป็นและตาม

อ านาจบังคับบัญชาที่มีอยู่ แม้มีอ านาจที่จะก าหนดได้ก็ตาม แต่การมอบหมายงานดังกล่าว

จะต้องมีความเหมาะสม มีเหตุผล และมีก าหนด

ระยะเวลาตามสมควร การที่มีค าสั่งให้นางสวย 

ไปปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งที่ต่ ากว่าต าแหน่ง          

ที่ครองอยู่โดยมิได้ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติ

หน้าที่ไว้และให้บุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทน นั้น

ย่อมแสดงให้เห็นว่าไม่ประสงค์จะให้นางสวย ด ารง

ต าแหน่ งตามค าสั่ งของผู้ ว่ าราชการจั งหวั ด            

อีกต่อไปกรณีจึงถือว่าผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนมีค าสั่งแต่งตั้ง (ย้าย) นางสวย ดังนั้น 

ค าสั่งดังกล่าวจึงเป็นค าสั่งไม่ชอบด้วยกฎหมาย เนื่องจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมขน ไม่มี

อ านาจสั่งบรรจุและแตง่ตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๗ ลงมา ตามมาตรา ๕๒ วรรคหนึ่ง 

(๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งเป็นอ านาจของผู้ว่าราชการ

จังหวัด จึงให้เพกิถอนค าส่ังผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนดังกล่าวและให้มอบหมายให้นางสวย

ปฏิบัตงิานในต าแหนง่หัวหนา้พยาบาลตามค าส่ังของผู้ว่าราชการจังหวัด (ค าพิพากษาของศาล

ปกครองสูงสุด ที่ อ.112/2552) ปัจจุบัน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน           

พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา 57(11) บัญญัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจ             

สั่งบรรจุและแตง่ตัง้ขา้ราชการ ตัง้แตร่ะดับช านาญการพิเศษ ลงมา (ระดับ 1-8 เดมิ) 

                            รวบรวมและจัดท าโดย  นายเสมอ กาฬภักดี       นิติกรช านาญการพิเศษ(ด้านวินัย) 
                                                          นายวิชัย รัตนกรีฑากุล   นิติกรช านาญการ 
                                                          นายเกตุแก้ว แก้วใส      นิติกรช านาญการ(ด้านวินัย) 
                                                          นายไวพจน์ แสนใจธรรม นิติกรช านาญการ(ด้านวินัย) 

             กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
                                                  ส านักบริหารกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


