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             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับน้ีขอนําเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกรณี

ตัวอย่างการกระทําผดิวินัย  ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเวบ็ไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและ

ระบบคุณธรรม และดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ี w.w.w.winaimoph.com               

กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย 

    มากมายหลายครั้ง 

     นายสิงห์ ลูกจ้างประจํา ไดถู้กดําเนนิการทางวินัย รวม 

๑๓ ครั้ง โดยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง กรณีที่มารับ

เวรไม่ตรงเวลา ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ ๑ ครั้ง กรณี

ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ถูกว่ากล่าว

ตักเตือนเป็นหนังสือ ๕ ครั้ง เช่น กรณีปล่อยหนวดเครา

ยาวเฟื้อยในขณะที่ปฏิบัติงานเดินหนังสือที่ศาลากลาง ไม่

สนใจในหนา้ท่ีและงานที่รับผิดชอบ ดื่มสุราจนมีอาการมึน

เมามาปฏิบัติงานและเข้าร่วมประชุม ทะเลาะวิวาทกับผู้อื่น ถูกตัดค่าจ้างจํานวน ๕% เป็นเวลา 

๑ เดือน ๑ ครั้ง กรณีหลีกเลี่ยงงาน และถูกตัดค่าจ้างจํานวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน ๒ ครั้ง 

กรณีขม่ขู่และใช้วาจาไม่สุภาพกับเพื่อนร่วมงาน โดยพูด

ว่า “อย่าเว่อ เด๋ียวโดนเตะตกโต๊ะ เป็นแค่คนงานอย่ามา

ทําเป็นส่ังงาน กูมีความรู้มากกว่า คนละระดับกัน” และ

กรณีไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหน้างานที่สั่งให้ทํางาน

และไม่ให้ความร่วมมือทําให้งานต้องล่าช้า นอกจากน้ี

นายสิงห์ ยังถูกย้ายหน่วยงานที่ปฏิบัติงานหลายครั้ง

เนื่องจากมีปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

และมักหยุดงานในวันที่เป็นเวรปฏิบัติหน้าที่ต่อเนื่องกับ

วันหยุดโดยจะหยุดไปไม่บอกกล่าวผู้ใด พฤติกรรม

โดยรวมของนายสิงห์ ดังกล่าว เป็นการหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน     

ตามข้อ ๖๑ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ .ศ.๒๕๓๗ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจึงได้มีค าส่ังให้นายสงิห์ ออกจากราชการ 

/บา้นหลวง... 

 

 

 จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   

               ฉบับที่ ๑๒/๒๕๕๕ 
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          บ้านหลวงเขาให้อยู่ฟรี 

           นางประดับ ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ได้นําห้องพักของทาง

ราชการที่ ศูนย์บ้านพักข้าราชการซึ่งตนมีสิทธิพัก ให้กับนางบุญมี พี่สาวของตนซึ่งเป็น

บุคคลภายนอก อยู่อาศัยแทน ปรากฏว่า            

นางบุญมี กลับนําห้องดังกล่าวไปให้เจ้าหน้าที่

ตํารวจ 2 คน เช่าอยู่อาศัยเป็นเวลา 4 เดือน 

เป็นเงิน 8,000 บาท และเมื่อมีการสอบสวน 

ได้มีการนําเงินค่าเช่าที่ได้รับมาดังกล่าวส่งคืน

เป็นรายได้แผ่นดินให้กับธนารักษ์พื้นที่จังหวัด

และได้ส่งคืนห้องพักให้กับทางราชการแล้ว 

พ ฤ ติ ก า ร ณ์ ข อ ง น า ง ป ร ะ ดั บ  ดั ง ก ล่ า ว               

เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ             

ตามมาตรา 82(2) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

          เพราะตดิบอล 

           นายบัณฑิต ตําแหน่งเภสัชกรชํานาญการ ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้างานคลินิก             

จ่ายยาผู้ปุวยใน มีหนา้ท่ีควบคุม ดูแล การจ่ายยาห้องจ่ายยาผู้ปุวยใน ขณะท่ีอยู่เวร นายบัณฑิต 

ได้ขโมยยาของทางราชการโดยหยิบยาจากชั้นวางยาใส่ลงในกระเป๋าสะพายที่เตรียมไว้ซึ่งวาง

บนตู้เหล็กใกล้ประตูทางออก แล้วนํากลับออกไปเมื่อลงเวร จากการตรวจสอบในรอบ

ระยะเวลา 5 เดือน พบว่ายาที่มีราคาแพง ได้มีการ

สูญหาย มูลค่ารวม ๔,๘00,0000 บาท ระหว่าง

การสอบสวนนายบัณฑิต ได้ขาดงานและไม่ได้

กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย สาเหตุที่ท าความผิด

ดังกล่าวนา่จะมาจากการท่ีนายบัณฑิต ตดิพนันบอล

และเล่นพนันหวยใต้ดินจึงมีความจ าเป็นต้องใช้เงิน 

พฤติการณ์ของนายบัณฑิต ดังกล่าว เป็นความผิด

วินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และฐานละทิ้ง

หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 

85(1) และมาตรา ๘๕(๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.๒๕๕๑ 

ลงโทษไลอ่อกจากราชการ 
      /ผมมีธุระ... 



 
-3- 

        ผมมีธุระครับ 

         นายวีกิจ ตําแหนง่นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ ไดย้ื่นใบลาพักผ่อน จํานวน 3 วัน 

และได้หยุดราชการไปโดยไม่รอให้ผู้บังคับบัญชาอนุญาตก่อน ต่อมานายวีกิจ ได้นํารถยนต์ของ

ทางราชการไปขนของใช้ส่วนตัวจากในตัวเมืองไปที่บ้านพักที่ต่างอําเภอ  หลังจากนั้นก็ได้ขาด

ราชการไปอีก 2 วันพฤติการณ์ของนายวีกิจ ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน

ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ

ฐานละทิ้ งหน้ าที่ ร าชการ  ประกอบมาตรา84           

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จํานวน ๕% เป็นเวลา 

๑ เดือน  

ทีหน้าอย่าฉลอง 

         นางสาวมุนินทร์ ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ได้มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับ 

นายเจนภพ ทั้งที่รู้ว่านายเจนภพ มีนางนพนภา เป็นภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายอยู่แล้ว และ

ทั้งคู่ได้จัดงานฉลองสมรสกันที่โรงแรมแห่งหนึ่ง เมื่อ

นางนพนภา ทราบข่าวการฉลองสมรส ด้วยความ        

แค้นใจจึงได้ร้องเรียนเรื่องนี้ขึ้น นางสาวมุนินทร์ รับ

สารภาพวา่ตนมีความสัมพันธ์กับนายเจนภพ จริง และ

การจัดงานฉลองสมรส ก็ทําหลังจากที่นายเจนภพ         

ได้แยกกันอยู่กับภรรยาแล้ว พฤติการณ์ของนางสาว

มุนินทร์ ดังกล่าว เป็นการกระทําผิดวินัยอย่างไม่

ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของ

ตนมิให้เสื่อมเสียตามมาตรา ๘๒ (๑๐) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 สมควรลงโทษตัดเงินเดอืนจํานวน ๕% เป็นเวลา 2 เดือน 

เพราะซึมเศร้า 

          นายนิเวช ตําแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ได้ขาดราชการติดต่อกันรวมเป็นเวลา                

๒๐ วัน นายนเิวช ให้เหตุผลว่ากลุ้มใจเพราะมีปัญหาครอบครัวโดยได้หย่าขาดจากภรรยา และ

ตนดื่มสุราจนเมาทําให้ไม่สามารถมาทํางานได้ และเมื่อให้นายนิเวช ไปรับการตรวจที่

โรงพยาบาลจิตเวช แพทย์ไดว้ินิจฉัยว่านายนเิวช เป็นโรคซึมเศร้าและติดสุรา หลังจากทีข่าด                

ราชการ ๒๐ วันแลว้ นายนเิวช ได้กลับมาปฏิบัติราชการตามปกต ิพฤตกิารณ์ของนายนิเวช                

                                                                                                    /ดังกลา่ว...                                                                           
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ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า

สบิห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ตามมาตรา ๘๕ (๓) 

แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.

๒๕๕1 ลงโทษปลดออกจากราชการ 

เอาไปเลี้ยงปูม้า 

         นายปูนิ่ม ตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข

ชํานาญงาน ได้ขาดราชการและไม่ได้กลับมาปฏิบัติ

ราชการอีกเลย เนื่องจากนายปูนิ่ม ประสบปัญหาธุรกิจ

เลี้ยงปูม้าขาดทุน และมีหนี้สิ้นนอกระบบและหนี้สิน

สหกรณ์ออมทรัพย์ รวมประมาณ 2,๓๐๐,๐๐๐ บาท 

และยังถูกเจา้หน้าที่ สตง.ตรวจสอบพบว่านายปูนิ่ม ได้นํา

เงนิบํารุงของสถานอีนามัยไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และเมื่อ

สอบสวนแล้วพบว่านายปูนิ่ม ได้ยักยอกเงินของทาง

ราชการไปจริง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๖00 ,000 บาท 
พฤติการณ์ของนายปูนิ่ม ดังกล่าวเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดยทุจรติ และฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า

สบิห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 85(1) 

และมาตรา ๘๕ (๓ )แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนพ .ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไล่ออกจาก

ราชการ 
เพราะเล่นเน็ต 

          นายนพพร ตําแหนง่พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ ไม่ได้ไปนิเทศงานนักศึกษา

พยาบาลที่โรงพยาบาลตามที่ได้รับมอบหมาย และไป

ไม่ทันรับทราบการรับส่งเวรเช้าประจําวันระหว่างพยาบาลเวรดึกกับพยาบาลเวรเช้าตาม           

แนวทางการฝึกปฏิบัติที่วิทยาลัยพยาบาลกับโรงพยาบาลวางไว้ จํานวนหลายครั้งโดยไม่แจ้ง

เหตุขัดข้องให้ผู้เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้า สาเหตุเนื่องจากนายนพพร เครียดจากปัญหาธุรกิจ

สว่นตัวขาดทุน และเล่นอนิเทอร์เน็ตจนดึกและนอนต่ืนสาย ทําให้ไปข้ึนรถยนต์รับสง่ประจําวันท่ี 

/ทาง... 
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ทางวิทยาลัยพยาบาลจัดบริการไว้ ไม่ทัน พฤติการณ์ของนายนพพร ดังกล่าว เป็นการกระท า

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ

ดว้ยความตั้งใจ และฐานละท้ิงหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82(3) และมาตรา 82(5) ประกอบ

มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

                                      กฎหมายและระเบียบท่ีน่าสนใจ 

         ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 ข้อ ๒๐ กําหนด

ไว้ว่า “ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร         

ให้เสนอหรือจัดสง่ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถงึผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา

ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไป

ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน         

๑๕ วันทําการ” และพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน         

เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน          

(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๕ มาตรา 3 บัญญัติไว้ว่า“ข้าราชการ

ซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายในสามสิบวันนับแต่

วันที่ภริยาคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน

สิบห้าวันทําการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้นสามสิบวันนับแต่

วันท่ีภริยาคลอดบุตร ไม่ให้ไดร้ับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งอธิบดี

หรือตําแหนง่เทยีบเทา่ข้ึนไปเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดอืนระหว่างลานัน้ก็ได้ แต่ไม่เกินสิบห้าวัน          

ทําการ” ดังนั้น ผู้ที่จะใช้สิทธิการลาประเภทนี้จะต้องระวังด้วยว่า ถ้าลาประเภทนี้รวมกับการลา

ประเภทอื่นที่ไม่เขา้ขอ้ยกเว้นแล้วจะทําใหข้าดคุณสมบัติในการเลื่อนเงนิเดือน หรือไม ่เพราะกฎ ก.พ.

ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ข้อ 8 (๙) กําหนดไว้ว่าในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติ

ราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันเว้นแต่การลาข้อ 8(9) (ก)-(ช)  อนึ่ง ขณะนี้การลา

ประเภทนี ้ยังไม่ไดก้ําหนดให้เป็นข้อยกเวน้ไวใ้น กฎ ก.พ.ขอ้ 8(9) แต่อย่างใด 
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