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             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม  จะมีการน าเสนอกรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย       
การลงโทษทางวินัย การพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
และความรู้ต่างๆเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผู้สนใจ
สามารถเข้าเยี ่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมและดาวน์โหลด    
ข้อมูลได้ท่ี w.w.w.winaimoph.com 

                                      กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย 

    น าเงินหลวงไปใช้หนี้ 
     นางข้าวหอม ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีรับเงินจากผู้มารับบริการและน า
เงินท่ีได้รับพร้อมส าเนาใบเสร็จรับเงินไปส่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
แต่ปรากฏว่าระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๕๓ ถึงเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ส าเนาใบเสร็จรับเงินสูญหายหลายฉบับ
และได้มีการยกเลิกการใช้ใบเสร็จรับเงินโดยไม่มีการ          
น าต้นฉบับมาประกอบการ
ยกเลิก จ านวน ๓๕ ฉบับ รวม

เป็นเงินจ านวน ๖๕,๔๑๒ บาท นางข้าวหอม รับว่าตนประสบปัญหา
ด้านการเงิน มีหนี้สินมากมาย ดูแลมารดาท่ีเจ็บป่วย และมีภาระต้อง
เลี้ยงดูบุตร จึงน าเงินท่ีได้รับไปใช้จ่ายก่อน และต่อมานางข้าวหอม        
ได้น าเงินมาใช้คืนให้กับทางราชการครบถ้วนแล้ว พฤติการณ์ของนาง
ข้าวหอม เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการโดยทุจริต  ตามมาตรา ๘๕ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  ลงโทษไล่นางข้าวหอม ออกจากราชการ 
        น าเงินหลวงไปใช้เช่นกัน 
         นางสาวกานดา ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน  ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ี          
เก็บเงินค่ารักษาพยาบาลและน าเงินส่งคลัง จากการตรวจสอบพบหลักฐานการน าส่งเงิน               
ค่ารักษาพยาบาลไม่ตรงกับจ านวนเงินต้นฉบับใบเสร็จรับเงิน รวมเป็นเงินจ านวน  ๒๔,๐๐๐ บาท  

/นางสาว... 
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นางสาวกานดา ให้การรับว่าตนได้เขียนใบเสร็จขึ้นใหม่เพื่อให้มียอดไม่ตรงกับต้นฉบับ โดยเริ่มกระท า
ความผิดตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๐  ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๑ เนื่องจากต้องการน าเงินไปรักษา
บิดาท่ีก าลังป่วยหนัก  นอกจากนี้ยังเคยถูกคนร้ายจี้ชิงทรัพย์ซึ่งมีท้ังเงินส่วนตัวและเงินของทาง
ราชการ และถูกคนร้าย ข่มเหงจิตใจอีกท้ังถูกข่มขู่มิให้บอกใคร มิฉะนั้นจะถูกท าร้าย  
         คณะกรรมการสอบสวน เห็นว่าพฤติการณ์ของ
นางสาวกานดา เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ  ตามมาตรา ๘๒ วรรคสาม แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
ประกอบมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ สมควรลงโทษไล่นางสาว
กานดา ออกจากราชการ 
         อ.ก.พ.กรม พิจารณาแล้วเห็นว่ามูลเหตุแห่งการ
กระท าความผิดเกิดจากประมาณเดือนกันยายน ๒๕๕๐ นางสาวกานดา ได้ถูกจี้ชิงทรัพย์และถูก          
ข่มเหงจิตใจอย่างรุนแรง และถูกข่มขู่ว่า จะท าให้เสียชื่อเสียงและท าร้ายหากน าเรื่องไปแจ้งความ        
ท าให้เกิดนางสาวกานดาเกิดความหวาดกลัว อีกท้ังในช่วงเวลาดังกล่าวนางสาวกานดายังต้องดูแล
บิดาท่ีก าลังป่วยหนัก และเมื่อพิจารณาพฤติกรรมและประวัติการท างานแล้วเห็นว่านางสาวกานดา 
มิได้มีจิตใจท่ีเป็นโจร แต่ท าไปเพราะเพื่อให้ตนเองพ้นจากภาวะวิกฤติทางการเงิน  และเงินท่ีเบียดบัง

ไปแต่ละครั้งมีจ านวนไม่มากจึงมีมติให้ปลดนางสาว
กานดา ออกจากราชการ และกรมได้มีค าสั่งลงโทษ         
ปลดนางสาวกานดา ออกจากราชการ 
          อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแล้ว          
เห็นว่า เนื่องจากกรณีดังกล่าวเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี
ราชการ  การท่ีกรมมีค าสั่งลงโทษปลดนางสาวกานดา 
ออกจากราชการนั้น  ยังไม่เหมาะสมกับกรณีความผิด
และระดับโทษ สมควรลงโทษไล่ออกจากราชการ             
แต่เนื่องจากกรณีนี้มีเหตุอันสมควรเนื่องจากในช่วงเวลา

ท่ีนางสาวกานดา กระท าการทุจริต นั้น นางสาวกานดา  ต้องรับภาระในการรักษาบิดาท่ีป่วยเป็นโรค 
MYELODYSPLASTIC SYNDROM (โรคหลอดเลือดมีความผิดปกติของเม็ดเลือดแดง) จึงมี                
มติเห็นชอบกับการลงโทษปลดนางสาวกานดา ออกจากราชการ 
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          ยักยอก 
           นายวีกิจ ต าแหน่งพยาบาลเทคนิคช านาญงาน ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล ให้มีหน้าท่ี เก็บเงินและออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้มารับบริการท่ีโรงพยาบาล                
นายวีกิจ ได้เรียกเก็บเงินและออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้มารับ
บริการแล้ว แต่ได้แก้ไขจ านวนเงินในส าเนาใบเสร็จรับเงินให้มี
จ านวนน้อยกว่าจ านวนเงินท่ีได้รับจริง เช่น ออกใบเสร็จรับเงิน
ในต้นฉบับเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท แต่ได้แก้ไขจ านวนเงิน              
ในส าเนาใบเสร็จรับเงินเป็นจ านวน ๒,๐๐๐ บาท ซึ่งนายวีกิจ  
มีพฤติกรรมท านองนี้หลายคร้ัง ท าให้โรงพยาบาลมียอดรายรับ
ลดลง พฤติการณ์ของนายวีกิจ เป็นการกระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ          
โดยทุจริต และฐานกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๕ (๑) และ
มาตรา ๘๕(๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไล่นายวีกิจ     
ออกจากราชการ 
 ลูกน้องทุจริตผู้บังคับบัญชารับผิดด้วย 
 นายเจนภพ ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอ ได้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดว่าในช่วง
เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๑ ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑  นายเจนภพ  ได้ลงนามในเช็คธนาคารจ านวน     

๓ ฉบับ  โดยไม่ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกเงินให้
รอบคอบท าให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาของตน ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ี
การเงินได้ท าเอกสารเท็จและแก้ไขจ านวนเงินในเช็คดังกล่าว
แล้วเบียดบังเงินท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว พฤติการณ์ของนาย
เจนภพ  เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ฐาน          
ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า           
แก่ราชการ  ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ 
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการและ

ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ  และฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ทางราชการ ตาม
มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ ลงโทษตัดเงินเดือน นายเจนภพ จ านวน  ๕ % เป็นเวลา ๑ เดือน 

  /รูปเป็นเหตุ... 
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                                                  รูปเป็นเหตุ 
    นายก้องภพ ต าแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย          
ได้รู้จักกับนางสาวจอย (มีคู่สมรสและบุตรแล้ว) ใน
งานประกวด อสม. ดีเด่น และได้ช่วยนางสาวจอย 
ในเรื่องการประกวด อสม. จนนางสาวจอย ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อสม. ดีเด่นระดับประเทศ  และ
ได้รับโควต้าไปเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ ท่ีจังหวัดชลบุรี ประมาณเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๒  นายก้องภพ ได้ไปอบรมท่ีจังหวัด
ระยอง และได้โทรศัพท์นัดนางสาวจอย ไปรับประทาน
อาหารท่ีหาดบางแสน  นางสาวจอย มีเพื่อนมาด้วยรวม 

๖ คน นายก้องภพ นางสาวจอยและเพื่อนๆ ได้รับประทานอาหารจนถึงเวลาประมาณ ๓ ทุ่มเศษ  ซึ่งเลย
เวลาท่ีจะสามารถกลับเข้าห้องพักของวิทยาลัยได้ บุคคลท้ังหมดจึงตกลงกันหาท่ีพักนอกวิทยาลัย 
เมื่อได้ห้องและเข้าห้องพักแล้ว เพื่อนๆของนางสาวจอยได้ถ่ายรูปกัน โดยใช้กล้องของโทรศัพท์มือถือ  
ระหว่างนั้นเพื่อนๆ เรียกให้ นายก้องภพ ไปถ่ายรูปคู่กับนางสาวจอย โดยมีเพื่อน พูดยุให้อยู่ชิดกัน
และให้แสดงท่าทางให้เหมือนดาราในภาพพยนต์ บุคคลท้ังสองคนจึงท าตามท่ีเพื่อนๆบอกเพื่อให้
เพื่อนถ่ายรูปจ านวนหลายภาพ จากนั้นนางสาวจอย ขอตัวไปเปลี่ยนชุดเป็นผ้าเช็ดตัวเพื่ออาบน้ า 
ขณะท่ีนางสาวจอย อยู่ในชุดผ้าเช็ดตัว ได้ใช้กล้องจากโทรศัพท์มือถือของตนเองถ่ายภาพคู่กับ               
นายก้องภพ แต่เนื่องจาก นายก้องภพ และนางสาวจอย  ต่างก็มีครอบครัวแล้ว นางสาวจอย จึงไปพักหอพัก          
ของเพื่อน ซึ่งอยู่หลังวิทยาลัย ภายหลังสามีของนางสาวจอย 
ทราบเรื่องจึงได้ยื่นฟ้องนายก้องภพ เรียกค่าทดแทนจาก
พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธ์ชู้สาวจ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ซึ่งนายก้องภพ ได้ขอท าสัญญาประนีประนอมยอมความ
ในศาล ยอมชดใช้ค่าทดแทนเป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท  
          พฤติการณ์ของนายก้องภพ เป็นการกระท าผิด
วินัยไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) 
ประกอบมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ จังหวัดได้ลงโทษตัดเงินเดือน             
นายก้องภพ จ านวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน  
           อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ของนายก้องภพ ไม่เหมาะสมแก่         
กรณีความผิดและระดับโทษ เนื่องจากมีภาพท่ีนายก้องภพ และนางสาวจอย กระท าในลักษณะท่ีจูบ
ปากกัน หอมแก้มกัน โดยท่ีนายก้องภพไม่ได้ใส่เสื้อและท าท่าโอบกอดนางสาวจอยจากด้านหลัง และ
ภาพท่ีนายก้องภพ ใส่เสื้อกล้ามโอบกอดนางสาวจอย ท่ีอยู่ในชุดผ้าเช็ดตัวผืนเดียวนุ่งกระโจมอกอยู่บนเตียง 
           /นอน... 
 



 
       -5- 
 
นอนและไม่มีเพื่อนๆอยู่ด้วย จึงเป็นพยานหลักฐานท่ีเชื่อ 
ได้ว่าท้ังสองคนมีความสนิทสนมกันฉันชู้สาว ประกอบ
กับสามีของนางสาวจอย ได้ยื่นฟ้อง นายก้องภพ ต่อศาล
ว่ามีความสัมพันธ์และล่วงเกินภรรยาตน เมื่อข้อเท็จจริง
ปรากฏว่า นายก้องภพ ซึ่งมีคู่สมรสของตนเองอยู่แล้ว 
ไปมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนางสาวจอย ซึ่งมีสามีอยู่
แล้วเช่นกัน เป็นเหตุให้ครอบครัวของนางสาวจอย ซึ่งอยู่
อย่างปกติ ต้องแตกแยกถึงขั้นต้องจดทะเบียนหย่ากัน 
ซึ่งเป็นการขัดศีลธรรมอันดีอย่างแรง จึงมีความเห็นว่าพฤติกรรมของ นายก้องภพ เข้าข่าย                
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง จึงมีติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง                 
แก่นายก้องภพ 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 

          ในพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์  

                                เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๑๖  

“ …ความรู้จักอดทนและอดกลั้นไม่ยอมตัวยอมใจ 

ให้วูว่ามไปตามเหตุการณ์ ตามอคติ และอารมณ์

ที่ชอบใจ หรือไม่ชอบใจนั้น ท าให้เกิดมีการยั้งคิด 

และธรรมดาคนเราเม่ือยั้งคิดได้แล้วย่อมมี

โอกาสที่จะพิจารณาเร่ืองที่ท า ค าที่พูด ทบทวน

ดูใหม่ได้อีกค ารบหนึ่ง การพิจารณาทบทวน  

เร่ืองใดๆใหม่ ย่อมจะช่วยให้มองเห็นละเอียด

ชัดเจนขึ้น ท าให้เกดิความเข้าใจอันกระจ่างสว่างไสวขึ้น...”  
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