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             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับนี้ขอน าเสนอกรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย 

เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความรู้และป้องกันมิให้กระท าความผิดทางวินัย ผู้สนใจ

สามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม และดาวน์โหลด

ข้อมูลได้ท่ี w.w.w.winaimoph.com     

กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย 

1.บ้านผมอยู่กรุงเทพฯ 

   นายอา่ง ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ มาท างานที่ รพ.สต.สายเป็น

ประจ า โดยมาถึงที่ท างานในช่วงเวลา

ประมาณ 09.00น.-10.00 น. แต่ลงชื่อ

ปฏิบัติงานเป็นเวลาระหว่าง 07.40 น.-08.25 น. สาธารณสุขอ าเภอเคยเรียกนายอ่าง             

มาตักเตือนแล้วก็รับปากว่าจะไม่มาสายอีก แต่นายอ่างก็ยังมาสายเหมือนเดิม วันหนึ่ง

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดไดไ้ปตรวจเยี่ยมที่ รพ.สต.เมื่อเวลา 10.45 น.ก็ไม่พบตัวนายอ่าง 

วันนั้นนายอ่าง มาท างานในเวลา 15.00 น. วันรุ่งขึ้นสาธารณสุขอ าเภอได้ไปตรวจเยี่ยมที่           

รพ.สต.เมื่อเวลา 10.45 น.ก็พบว่านายอ่างยังไม่มาท างาน นายอ่าง ให้เหตุผลว่าตนเดินทาง

ออกจากบ้านพักที่ชานเมืองของกรุงเทพฯแล้วมาถึงที่ท างานในเวลาระหว่าง 09.00 น.ถึง

10.00 น.  เป็นประจ า  และการเดินทางสภาพ

การจราจรติดขัดมากจึงท าให้ตนมาท างานไม่ทัน

พฤติการณ์ของนายอ่าง ดังกล่าว เป็นการกระท าผิด

วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) ประกอบ

มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ           

พลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

         2.หัวหน้าอย่าเผลอ 

             นายหลบ ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการ มาปฏิบัติงานในเวลา 09.00 น.ถึง

11.00 น. ทุกวัน โดยสแกนลายพิมพ์นิว้มือเขา้ปฏิบัตงิานในชว่งเช้า สว่นชว่งบ่ายในบางวัน 

                                                                                                   /จะอยู่ท างาน... 

 

 

 จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   

            ฉบับที่  ๑๐/๒๕๕๕ 
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จะอยู่ท างานไม่เต็มเวลา และถ้าวันใดที่หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม ไม่อยู่เดินทางไปราชการ              

นายหลบก็จะไม่กลับมาท างานเลยในช่วงบ่าย  นายหลบ มีพฤติกรรมอย่างนี้ตลอดมาจนมี       

ผู้หวังดี ร้องเรียนเรื่องดังกล่าวเป็นบัตรสนเท่ห์ไปที่

ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  พฤติการณ์ของ      

นายหลบ ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่าง         

ไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน 

ของทางราชการ และฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตาม

มาตรา 82(2) และมาตรา 82(5) ประกอบ

มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน 

๕% เป็นเวลา  2 เดือน 

3. เมียผมท าครับ 

                                                               นายกระทู้ ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์

ช านาญการ ได้โพสท์ภาพของผู้อ านวยการซึ่งแต่งเครื่องแบบปกติขาว ลงใน Facebook ของ

ตนเอง พร้อมกับโพสท์ข้อความ ไว้ใต้ภาพ

ดังกล่าวด้วยถ้อยค าที่หยาบคาย และลง

ขอ้ความหลายกระทู้มีขอ้ความที่ท าให้เสียหาย

ตอ่ชื่อเสยีงของผู้อ านวยการ นายกระทู้ให้การ

ปฏิเสธและอ้างว่าภรรยา ของตนเป็นคนท า

เรื่องดังกล่าวโดยตนให้ username และ 

password กับภรรยาไปใช้งานทาง Internet 

พฤติการณ์ของนายกระทู้  ดังกล่าว เป็นการ

กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่สุภาพ

เรียบร้อยระหว่างข้าราชการด้วยกัน ตามมาตรา 82(7) ประกอบมาตรา 84 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์  

          4. แล้วใครถูก 

               นายหุนหัน ต าแหนง่นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ และนายหุนหวย  ต าแหน่ง

เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ขณะท่ีท้ังคูก่ าลังนั่งท างานอยู่ภายในห้องท างานโดยมี 

                                                                                                     /เจ้าหน้าที่... 
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เจ้าหน้าที่อื่นและประชาชนที่มารับบริการ ร่วมอยู่ในเหตุการณ์ด้วยหลายคน  ทั้งคู่ได้ถกเถียง

กันในเรื่องการลงนามและระบุต าแหน่งในหนังสือราชการว่าที่ถูกต้องตามกฎหมายแล้วจะใช้        

ค าว่า “หัวหนา้สถานีอนามัย” หรือ “ผู้อ านวยการ รพ.สต.”  นายหุนหัน ให้เหตุผลว่า ต าแหน่ง

ตาม จ.18 ยังเป็นหัวหนา้สถานีอนามัยอยู่ ต้องใช้ค าว่า 

“หัวหนา้สถานีอนามัย”สว่นนายหุนหวย ได้ให้เหตุผลว่า

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีค าสั่งให้หัวหน้าสถานี

อนามัยปฏิบัติหน้าที่ ผอ.รพ.สต.แล้ว ต้องใช้ค าว่า 

“ผู้อ านวยการ รพ.สต.” นายหุนหัน เกิดความไม่พอใจ        

ที่ ถู กหั กหน้า  จึ ง เดินปรี่ เ ข้ า ไปที่ โ ต๊ ะท า งานของ                 

นายหุนหวย พร้อมกับจับไหล่บีบและจะชกหน้าของ 

นายหุนหวย และด่าว่า “ไอ้สัตว์” ชาวบ้านที่อยู่ ใน

เหตุการณ์ไดด้งึตัวนายหุนหัน ออกมาน่ังระงับสติอารมณ์  พฤตกิารณ์ของนายหุนหัน  ดังกล่าว 

เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยระหว่างข้าราชการด้วยกัน และ

ฐานไม่รักษาชื่อเสยีงและเกียรตศัิกดิ์ของตนมิให้เสื่อมเสยีมเสีย ตามมาตรา 82(7) และมาตรา 

82(10) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

ลงโทษภาคทัณฑ์  

          5. แค่ขวดเดียวเท่านั้นเอง 

               นายขวด ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน

วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน ได้ไปอบรม

เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย เมื่ออบรมเสร็จ 

ตอนพักเที่ยงได้ชวนเพื่อนซึ่งเป็นวิทยากรไป

รับประทานอาหารและดื่มเบียร์ จากนั้นเวลา

ป ร ะ ม าณ  14 . 0 0  น . น า ย ข ว ด  ไ ด้ ขั บ

รถจักรยานยนต์ ออกไปเพื่อท าธุระส่วนตัว และ

ผ่านด่านตรวจของเจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ต ารวจเห็นนายขวด  มีอาการหน้าแดงและ              

มีกลิ่นเบียร์จึงให้ตรวจปริมาณแอลกอฮอล์ นายขวด อ้างว่าตนไม่ได้เมาเพราะตนดื่มเบียร์            

ไปแค่เพียงขวดเดียว แต่เมื่อตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์แล้วปรากฏว่าวัดได้ 99 มิลลิกรัม

เปอรเ์ซ็นตซ์ึ่งเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด  ตอ่มานายขวด ถูกฟ้องคดีอาญาและศาลพิพากษาว่า

นายขวด กระท าผิดตอ่พระราชบัญญัตจิราจรทางบก พ.ศ.2522 ลงโทษจ าคุก 2 เดอืน และ 

                                                                                                          /ปรับ... 
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ปรับ 2,500 บาท โทษจ าคุกให้รอการลงโทษไว้ 2 ปี และคุมประพฤติและให้ท ากิจกรรม

บริการสังคม พฤติการณ์ของนายขวด ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน        

ไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนมิให้เสื่อมเสียมเสีย ตามมาตรา 82(10) ประกอบ

มาตรา  84  แห่ งพระราชบัญญั ติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

ลงโทษภาคทัณฑ์       

6. หนูขับเก่งค่ะ 

     นางเก่ง ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ช านาญการ ได้ขับรถยนต์บรรทุกหกล้อ 

ออกจากบ้านพัก น าอิฐไปส่งที่ ต่าง

อ าเภอ ขากลับนางเก่งได้ขับรถผ่าน           

จุดตรวจของเจ้าหน้าที่ต ารวจและถูก

ตรวจสอบ พบว่านางเก่ง ไม่มีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถยนต์บรรทุกจากนายทะเบียน ซึ่งเป็น

ความผิดตอ่พระราชบัญญัตจิราจรทางบก  พ.ศ.2522 และต่อมาศาลจังหวัดได้มีค าพิพากษา

ให้ลงโทษจ าคุกนางเก่ง เป็นเวลา 6 เดือน และปรับ 8,000 บาท โทษจ าคุกให้รอการลงโทษ  

ไว้ 2 ปี พฤติการณ์ของนางเก่ง ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษา

ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนมิให้เสื่อมเสียมเสีย ตามมาตรา 82(10) ประกอบมาตรา 84 

แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์  

                                         กฎหมายและระเบียบที่ควรรู้ 

การสั่งใหอ้อกจากราชการกรณีที่เป็นบุคคลล้มละลาย 

1. การที่ข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นบุคคลล้มละลาย นั้น ถือว่าเป็นผู้มีลักษณะ

ต้องห้ามในการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา 36 ข.(6) ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี

อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะต้องสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จทดแทนตาม

กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ ตามนัยมาตรา 110(3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 และจะต้องรายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง  การที่ข้าราชการ

ถูกศาลพิพากษาให้ เป็นบุคคลล้มละลาย ในทางปฏิบัตินั้น หน่วยงานมักจะไม่ทราบ                

เรื่องมากอ่น เพราะขา้ราชการที่เป็นจ าเลยจะปกปิดเรื่องไวไ้ม่ให้ทางราชการรู ้และกวา่จะรู้ 

  /ก็ลว่งเลย... 
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ก็ล่ วง เลยมานานแล้ว  และ เมื่ อทาง

ราชการทราบเรื่องก็ต้องสั่งให้ออกจาก

ราชการ โดยสั่งให้ออกจากราชการไม่

ก่อนวันที่ออกค าสั่ง เช่น สั่งให้ออกจาก

ราชการตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ตามนัยข้อ 

3 วรรคหนึ่ง ของระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยวัน

ออกจากราชการของข้าราชการพลเรือน

สามัญ  พ.ศ.2554  

2. ขณะนี้ ก.พ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ใหม่เกี่ยวกับการสั่งให้ออกจากราชการกรณี

เป็นบุคคลล้มละลาย ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1001/ว 13 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 

2555 ความสรุปว่า “การสั่งให้ออกจากราชการกรณีเป็นบุคคลล้มละลายตามมาตรา 

110(3) ประกอบกับระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือน          

สามัญ พ.ศ.2554 ข้อ 3 วรรคสอง ให้สั่งออกจากราชการตั้งแต่วันที่ศาลมีค าพิพากษา        

โดยใช้ค าพพิากษาของศาลเป็นหลักฐาน”  

                3. ปัญหามีว่า กรณีที่ศาลมีค าพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมานานแล้ว แต่

ทางราชการพึ่งทราบเรื่อง เมื่อได้มีค าสั่งให้ออกจากราชการโดยให้มีผลย้อนหลังแล้ว  

เงินเดือนและสิทธิประโยชน์ต่างๆที่ได้จ่ายไปแล้วในระหว่างนั้นจนถึงวันที่ข้าราชการผู้นั้น

รับทราบค าสั่ง  จะต้องเรียกคืนหรือไม่  เรื่องนี้ระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยวันออกจากราชการของ

ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ พ.ศ.2554 ขอ้ 3 วรรคสอง ได้ก าหนดไวใ้นตอนท้ายสรุปว่าการสั่ง

ให้ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันออกค าสั่ง นัน้ การท่ีมีค าสั่งดังกล่าวไม่กระทบกระเทือน

สิทธิโดยชอบธรรมของผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการนั้น  นอกจากนี้อาจต้องน าความในมาตรา 

59 วรรคสาม ที่บัญญัติไว้ในเรื่องการสั่งให้ออกจากราชการกรณีที่ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ มีความตอนหนึ่งสรุปว่า  “ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับในระหว่างนั้น” ซึ่งเป็นกฎหมายที่

ใกล้เคยีงอย่างยิ่งมาปรับใช้ด้วย 

 

                            รวบรวมและจัดท าโดย  นายเสมอ กาฬภักดี      นิติกรช านาญการพิเศษ(ด้านวินัย) 
                                                          นายวิชัย รัตนกรีฑากุล   นิติกรช านาญการ 
                                                          นายเกตุแก้ว แก้วใส      นิติกรช านาญการ(ด้านวินัย) 
                                                          นายไวพจน์ แสนใจธรรม นิติกรช านาญการ(ด้านวินัย 


