


 

            
 
 
 
 

             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับน้ีขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกรณี

ตัวอย่างการกระท าผดิวินัย  ผูส้นใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและ

ระบบคุณธรรม และดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ี w.w.w.winaimoph.com               

                                           กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย 

         ทยอยซื้อทยอยจ้าง 

         นายสั่ง ต าแหนง่ผู้อ านวยการ ไดด้ าเนินการจัดจ้างพัสดุโดยไม่ถูกต้องตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยสั่งให้ผู้รับจ้างด าเนินการ

ก่อสร้างอาคารส าหรับปฏิบัติงาน ราคาประมาณ 

๕๐๐,๐๐๐ บาท โดยมิได้จัดท าประมาณการ                  

คา่ก่อสร้างและรูปแบบรายการละเอียด(แบบแปลน)

ประกอบการจ้าง แล้วสั่งการให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ทยอยท าเรื่องขออนุมัติด าเนินการจัดจ้างหลาย

ครั้ง เพื่อให้วงเงินที่จัดจ้างในแต่ละครั้งไม่เกิน 

100,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้า

เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้ท าการทักท้วงแล้วว่าไม่ถูกต้อง

ตามระเบียบของทางราชการ แต่นายสั่ง ก็ยืนยันให้ด าเนนิการดังกล่าว 

       พฤตกิารณ์ของนายสั่ง ดังกล่าว เป็นการกระท า

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 

82(2) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน 

จ านวน ๕% เป็นเวลา ๓ เดือน 

         ฤทธิ์แรงหึง 

         นายโขก ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ได้อยู่กินกับนางสาวสวยฉันสามี

ภรรยาโดยไม่ได้จดทะเบียนสมรส มีบุตรด้วยกัน ๑ คน ทั้งคู่เคยมีเรื่องหึงหวงกันตลอดมา  ในวัน

เกิดเหตุเวลาประมาณ  ๒๑.๐๐ น. นายโขก ได้ไปรับนางสาวสวย จากรา้นที่ท างาน ไปพูดคุยที่ 

                                                                                                       /บา้นพัก… 

 

 

   จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   
           ฉบับท่ี ๑/๒๕๕๗ 
           
 

 

 
 



 

 

                                                             -๒- 

 

บ้านพักเพื่อตกลงปรับความเข้าใจกัน ระหว่างพูดคุยได้ทะเลาะและมีปากเสียงกัน นายโขก                   

ได้ท าร้ายร่างกายนางสาวสวย โดยใช้เท้าเตะ ๔-๕  ครั้ง และจับศีรษะเหวี่ยงใส่ฝาผนังบ้าน                    

จนได้รับบาดเจ็บสาหัสต้องเจ็บป่วยด้วยอาการทุกขเวทนาจนประกอบกรณียกิจตามปกติไม่ได้

เกินกว่า ๒๐ วัน หลังเกิดเหตุเพื่อนๆ ได้น าตัว

นางสาวสวย ส่งไปรักษาที่โรงพยาบาลในตัว

จังหวัด นายโขก ถูกด าเนินคดีอาญาและศาลได้

พิพากษาว่านายโขก มีความผิดตามประมวล

กฎหมายอาญามาตรา ๒๙๗ (๘) ลงโทษจ าคุก ๑ 

ปี นายโขกให้การรับสารภาพ เป็นประโยชน์แก่

การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ ให้กึ่งหนึ่ง 

คงจ าคุก ๖ เดือน โทษจ าคุกให้รอการลงโทษไว้มีก าหนด ๒ ปี แต่ให้คุมความประพฤติภายใน

ก าหนด ๑ ปี รายงานตัว ๓ ครัง้ ตามที่พนักงานคุมความประพฤตกิ าหนด 

        พฤติการณ์ของนายโขก ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษา

ชื่อเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย  ตาม

มาตรา ๘๒ (๑๐) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 

ลงโทษลดเงินเดือน จ านวน 2%  

              บ ารุงสายตา 

            นายจักษุ ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการ ได้ท าการติดตั้งกล้องถ่ายภาพไว้ใต้โต๊ะ

ตรวจโรคของนางสาวโฉมฉาย ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ ขณะที่นางสาวโฉมฉาย ก าลัง

ตรวจโรคอยู่นั้นได้ท าปากกาหล่นบริเวณใต้

โต๊ะที่นั่งท างานอยู่ เมื่อก้มลงไปหยิบปากกา           

ก็พบว่ามีวัตถุสีด าติดอยู่ที่ใต้โต๊ะของตน เมื่อ

ตรวจดู ก็พบว่าเป็นกล้องถ่ายภาพขนาดเล็ก 

และมีการติดตั้งสายโทรศัพท์เชื่อมต่อจาก

กล้องถ่ายภาพไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ซึ่งอยู่ 

         ที่ห้องตรวจโรคของนายจักษ ุและอยู่ตดิกับ                        

                                                       /ห้อง…                    

 

 



 

 

                                                          -๓- 

 

ห้องตรวจโรคของนางสาวโฉมฉาย ต่อมาเมื่อมีการตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ประจ าตัว

ของนายจักษุ ก็พบว่ามีภาพของนางสาวโฉมฉาย จ านวน ๕ ไฟล์ นางสาวโฉมฉาย จึงไปแจ้ง

ความด าเนินคดีกับนายจักษุ ต่อมานายจักษุ กับพวก 

รวม 3 คน ได้ไปพบกับบิดาของนางสาวโฉมฉาย 

กล่าวขอโทษและยอมรับผิด นายจักษุ ได้โทรศัพท์บอก

กับนางสาวโฉมฉายว่าตนจะชดใช้ค่าเสียหายให้แก่

นางสาวโฉมฉาย  แต่ภายหลังก็ไม่ได้มีการจ่ายเงินให้กับ

นางสาวโฉมฉายแตอ่ย่างใด 

     พฤติการณ์ของนายจักษุ ดังกล่าว เป็นการ

กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียง

ของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่

ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) 

และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 ลงโทษตัด

เงินเดือน จ านวน ๕% เป็นเวลา ๓ เดือน 

       เครียด/ปวด ป.จ.ด. 

       นางบุญทิ้ง ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข

ช านาญงาน ไม่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามที่

นายอ า เภอมี ค าสั่ ง ให้ บริ การประชาชนด้ าน

รักษาพยาบาลที่สถานีอนามัย และไม่มาปฏิบัติ

ราชการ จ านวน 3 ครั้ง รวม 10 วัน  เนื่องจากมี

ความเครียด ขาดก าลังใจในการท างาน และมีปัญหา

ด้านการเงินท่ีกู้ยืมเงินนอกระบบและมีหนี้สินที่กู้เงิน

มาก่อสร้างบ้าน และถูกเจ้าหนี้นอกระบบข่มขู่ ท าให้

เกิดความเครียด ซึ่งบางครั้งต้องหลบหนีเจ้าหนี้ ส่วน

นางเดือน ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญ

การ สถานีอนามัยเดียวกัน ได้ขาดราชการจ านวน 3 ครั้ง รวม ๑๐ วัน โดยยอมรับว่าตนไม่

ได้มาปฏิบัตริาชการจรงิ เนื่องจากปวดประจ าเดอืนและลืมยื่นใบลา 

                                                                                                   /พฤตกิารณ์... 
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               พฤติการณ์ของนางบุญทิ้ง ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง                       

ฐานไม่ปฏิบัตติามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการโดยขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง และฐานละทิ้ง

หน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82 (4) มาตรา 82(5) และ

มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน ๕% เป็น

เวลา 2เดือน และพฤตกิารณ์ของนางเดอืน ดังกล่าว เป็น

การกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่

ราชการ ตามมาตรา 82(5) และมาตรา 84แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

ลงโทษตัดเงินเดอืน จ านวน ๕% เป็นเวลา 1 เดือน 

               ไปหาภรรยา 

               นายลืม ต าแหน่งนายช่างเทคนิคช านาญงาน ได้รับค าสั่งจากผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลศูนย์ ให้อยู่เวรปฏิบัติงานทางด้านไฟฟ้าและดูแลระบบฉุกเฉินทางการแพทย์                

ในเวลากลางคืน แต่ปรากฏว่านายลืม ไม่ได้มาอยู่เวรปฏิบัติหน้าที่ในเวลาดังกล่าวโดยอ้างว่า

ตนลืมและไปพักที่บ้านพักของภรรยาที่โรงพยาบาลชุมชน 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลศูนย์ได้โทรศัพท์ติดต่อหลายครั้ง 

แต่ก็ไม่ยอมรับสายกลับอ้างว่าตนไม่ได้น าโทรศัพท์ติดตัว                

ไปด้วย ปรากฏว่าในคืนนั้นได้เกิดปัญหาเกี่ยวกับการจ่าย

ออกซิเจนตามตึกผู้ป่วย ต้องติดต่อให้ช่างของบริษัทเอกชน

มาท าการแก้ไขระบบการจ่ายออกซิเจนเหลว จนใช้การได้

ตามปกติ   

      พฤตกิารณ์ของนายลมื ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัย

อย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง และฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตาม

มาตรา 82(4) มาตรา 82(5) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดอืน จ านวน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 

                                                                                                     /เกร็ด... 
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                                         เกร็ดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

        1. ตามกฎหมายและกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา ก าหนดให้คณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัยจะต้องแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยระบุวัน  เวลา 

สถานที่ และการกระท าที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ข้าราชการที่ถูก

กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงทราบ

โดยการแจ้งดังกล่าวคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัยจะระบุชื่อของพยานบุคคลที่ให้การ

สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือไม่ก็ได้ แต่จาก

ข้อเท็จจริงที่ปรากฏ คณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัยแจ้งแต่เพียงรายชื่อพยานบุคคลที่ให้

การสนับสนุนข้อกล่าวหาโดยมิได้มีการแจ้ง

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ท าให้กระบวนการสอบสวนทางวินัยไม่ถูกต้องตาม

รูปแบบ ข้ันตอน และวธิกีารอันเป็นสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ตามบทบัญญัตดิังกล่าว และมีผลท า

ให้ค าสั่งลงโทษทางวินัยที่อาศัยข้อเท็จจริงจากการสอบสวนทางวินัยดังกล่าวไม่ชอบด้วย

กฎหมายดว้ย (ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. 63/2553 ) 

         2. ข้าราชการที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการและไม่ได้รับอนุญาตการลา ถือว่าเป็นผู้ที่หนี

ราชการ ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว ทั้งนี้ ตามนัย

มาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงิน เงินปี เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่น                        

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค

0531/18920 ลงวันที่ 29 เมษายน 2530 ดังนั้น หากมีการขาดงานในลักษณะดังกล่าว 

จะต้องเบิกเงินเดือนให้เฉพาะแต่วันที่มาปฏิบัติราชการเท่านั้น หากเบิกเกินไปจะต้องเรียกเงิน

คนื และหากไม่มาท างานติดตอ่กันเกินกว่า 15 วัน จะต้องหยุดการเบกิจ่ายเงินเดอืนดว้ย     

   

                            รวบรวมและจัดท าโดย  นายเสมอ กาฬภักดี       นิติกรช านาญการพิเศษ(ด้านวินัย) 
                                                          นายไวพจน์ แสนใจธรรม นิติกรช านาญการ(ด้านวินัย) 
                                                          นางสาวอัชนา  ไชยชนะ  นิติกร 

             กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
                                                  ส านักบริหารกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 


